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Bruksbockerna berittar X

Vi &@r nu inne pa slutet av 1890-
talet. Hummels planer och idéer till
stordrift 6kade med framgangarna.
Nu fanns planer pa att bygga ut den
lila jarnvigen till nagon 6stersjo-
hamn och darmed fa direkt batforbin-
delse med yttervériden.

Han tankte ocksa pa trivseln och
uppdrog at en kand tradgéardsarkitekt
att inkomma med forslag till park och
planteringsanlaggning inom stations-
och bruksomradet. En del trad fran den
tiden finns &nnu kvar.

Allt syntes ga Hummel val i hénder-
na, men motgangar saknades inte.
Hummels stora bekymmer var de
snabbt uppvaxande sk smabruken
med ldga anlaggningskostnader och
stor konkurrenskraft.

Vid ett tillfalle beklagade Hummel
sig Over detta, varvid han tillfrigades
om hur manga konkurrensglasbruk han
hade. Han svarade: "Nér jag reste hem-
ifran var det 33 st. Hur manga det &r nu
i eftermiddag vet jag inte.”

Som en forsta atgard sammankal-
lade han samtliga glasbruks&gare och
lyckades fa igenom ett beslut om att, till
allas basta, halla jamforbara priser bru-
ken emellan. En dverenskommelse som
inte holl mer &n den dagen.

Ekonomi och Iénsamhet var av oli-
ka orsaker standiga bekymmer. Det nu
s& efterfragade tunga och sdnderslipa-
de glaset blev dyrbart i framstalining;
massakravande raglas av vilket en tred-
jedel skulle slipas bort.

Nér den s k Tsarens skal bestall-
des forutsattes det, att "den skulle vara
150 mm i diam. med 25 mm tjockt glas
och med 20 mm djupa skér rikligt deko-
reras”.

Hummel sékte kontakt med Gun-
nar Wennerberg for utveckling av den
franske glaskonstnaren Gallés teknik.
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vaktstugan. Av maskiner och axelled-
ningar fanns bara forvridna rester kvar.

Rojnings- och ateruppbyggnads-
arbeten sattes omedelbart igang. Glas-
ugnarna hade inte tagit nagon storre
skada och kunde snabbt repareras. En
provisorisk byggnad restes Over ugnar-
na och efter 6 veckor kunde arbetet
aterupptas. En prestation med datidens
hjalpmedel som méste beundras. En del
av tillverkningen flyttades till hyttan i
Johanstorp.

For att géra upp férslag till ny hytt-
byggnad anlitades den kande konstruk-
téren civilingenjoren F. Soderberg.
Hans forslag godtogs och Wexié Mek
Verkstad antogs som leverantdr av ba-
rande jarnkonstruktioner och platarbe-
ten. Spant med sidostolpar och storm-
férband nitades ihop och gjordes fardi-
ga i Vaxjo. Dessa fraktades sedan med
jarnvag till Lessebo f v b till Kosta.

Forts. sista sidan...
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gL;sti 1 90 1. Katastfofén arett fal(mtum.

Morgbnér; den 5 au,

De férsta pjdserna i 6verfangsglas stall-
des ut i Paris ar 1900.

Planerna pa en utbyggnad av Kos-
ta-banan till en 6stersjbhamn kom-av
flera orsaker ej till stand. Hummel fick
ndja sig med en utbyggnad tilt Maleras.
Denna del invigdes med pompa och stét
1899 och sammanslogs med Kosta-
Lessebodelen till ett enhetligt trafikfore-
tag.

Hummel 6ppnade en jarnvagsbyra
i Stockholm, "Hummels Jernvagsbyra”,
dar han projekterade och salde jarnva-
gar med "Kosta-systemet”. 1901 anla-
des Kosta Gjuteri och Mekaniska Verk-
stad i det nerlagda sliperiet vid jarn-
végsstationen.

Samma ar, natten till den 5 augusti,
drabbades bruket av den hittills storsta
katastrofen. Pa nagra timmar i stark
blast, brann hela det till stora kostnader
ombyggda och moderniserade bruket
ner till grunden. Kvar fanns pa morgo-
nen endast maskinhuset, lagerlokalen
(nuvarande Brukskontoret) och port-
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Marknads- och
Forsaljnings-

Nytt

Efterfragan pa handgjort glas
har under 1988 varit stabil eller svagt
sjunkande. Detta giller savil i Sveri-
ge som pa de flesta av vara export-
marknader. Vart mal dr att na en stor-
re andel av denna stillaliggande
marknad och att genom god design,
skickligt hantverk och bra marknads-
foring uppgradera vart sortiment.

Var marknadssida har som huvudupp-
gift att

e stbtta forsaljningen med reklam och
aktiviteter

e halla ordning pa produkternas 16n-
samhet (dvs skillnaden mellan for-
séljningspris och tillverkningskost-
nad)

¢ hallaordning pa vad vi har i lager och
se till att lagren inte blir fér stora.

Marknadssidan bestar av tva pro-
duktgrupper. Ansvarig for vart konst-
glas, ART AND GALLERY, &r Patricia
Carrington. Ansvarig for vara Ovriga
glasprodukter, TRADITION AND VI-
SION, ar Gunilla Arvidsson.

| produktgruppen Art and Gallery
finns ocksa Mio Schlegel och Charlotta
Kjellander i Kosta, Veine Franzén i Afors
och Lennart Karlsson i Boda.

Mot nya mél och arbetsuppgifter! Gunilla Arvidsson, Patricia Carrington och Henrik Zielfelt.

| ——

All var designutveckling &r samlad
i DESIGN CENTER under ledning av An-
ders Bjorek.

Design Center, dar vara formgivare
och Vallby 100 ingér, kommer ocksa att
ha ansvar for att de framtagna produk-
terna har ratt koncept och skall aktivt
medverka i hur produkterna skall pre-
senteras och marknadsforas.

Bjérn Widlund, som varit ansvarig
fér TURISTVERKSAMHETEN OCH TU-
RISTSHOPPARNA slutar vid arsskiftet.
Bjorn kommer att flytta till Schweiz, dar
han ska starta eget och bland annat bli
forséljningsagent fér Kosta Boda. Bjorn
eftertrads av Leif Nilsson, som bdrjar
hos oss i januari.

En stor och vixande marknad ar
forséljningen direkt till féretag som vill
ha fina presenter. Fér att svara fér detta
har vi anstallt Henrik Zielfelt.

Eftersom de flesta av dessa kunder
finns i Stockholm kommer Henrik att ar-
beta fran vart stockholmskontor.

Vara turistshoppar har i ar haft re-
kordférséljning och antalet bestkande
turister har varit mycket stort. For att
mota framtida behov planerar vi nu att
ordentligt rusta upp och bygga om tu-
ristshoppen i Kosta. Detta raknar vimed
skall ske under lagsdsongen januari—
mars 1989.

—— S e -

VD har
ordet

1988 har vi tillsammans gjort ett
béttre arbete &n 1987! Det kommer ars-
resultatet att visa, men det ar annu lang
vag kvar tills vi ndr det resultat vi be-
hdver och kan vara riktigt stolta dver.

Men kurvan har vant och vi dr pa
vag at ratt hall. Jag vill tacka alla som ak-
tivt bidragit och medverkat till denna fi-
na utveckling.

Mycket har hant under 1988 bade i
stort och smatt. Férandringar har varit
nédvandiga eftersom vi har haft stora
forluster. Ibland kan man kénna en oro
och misstanksamhet mot sjalva férand-
ringen. Men jag har sagt det férr; vi gor
féréndringarna for att Kosta Boda skall
bli ett battre foretag.

Vi har hojt vara priser, tagit bort alla
onddiga rabatter och minskat vara om-
kostnader rejélt. Det har paverkat resul-
tatet positivt.

Pa Kkollektivsidan har vi fatt ett nytt
I6nesystem som bygger pa ansvar och
fériroende och skall leda till flera séljba-
ra prima glas, dvs férre sekundaglas
och mindre kassation.

Arbetet med milj6fragor har aktive-
rats. Malet &r att ingen skall bli sjuk av
sitt arbete!

Befogenheter, ansvar och besluts-
fattande flyttas successivt allt Iangre ut i
var organisation — en process som jag
hoppas skall vara helt genomfrd 1989.
Ett kraftfullt utbildningsprogram fér ar-
betsledare och andra chefer har pabor-
jats for att decentraliseringen skall fun-
gera.

Det finns mycket att géra, s& det &r
bara att kavla upp skjortdrmarna och
jobba vidare infor 1989.

An en gang, tack for ett trivsamt
och bra samarbete under 1988.

Jag 6nskar er allaen RIKTIGT GOD
JUL och ett GOTT NYTT AR!

Bengt Gullbrandson
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Lon for modan

Har du en braidé? Kanske vore deten
god idé att géra nagot 4t den? Dukan
forbattra for Dig sjalv och andra, Du
kan till och med tjéna pengar pa det!
S4 hér gor Du!

Kontakta nagon i forslagskommit-
tén eller Din arbetsledare. Berétta eller
skriv ner Ditt forslag. Det finns visserli-
gen ett sérskilt formulér, men Du kan li-
ka gérna skriva pa vanligt papper. Du
kan ocksa fa hjalp att formulera Dina
tankar och idéer om Du vill.

Nér ska férslagen lamnas in?
Kommittén sammantrdder med
jAmna mellanrum i mars, juni och okto-
ber. Hur lang tid fére métet forslaget
méste lamnas in beror pa hur komplice-
rat det &r och hur lang utredning det kré-
ver. Kommittén kan besluta om ett for-
slag som lamnats in dagen innan sam-
mantrédet, om det ar enkelt att beraknal

Och sedan?

Forslaget som ldmnas in — alltsa
antingen till arbetsledaren eller direkt till
kommittén — gér till Tommy Ragnarson
pa personalavdelningen for registrering.

Darefter skall forslaget utredas.
Gar forslaget att genomféra och vad in-
nebér det i sa fall? Det &r ofta produk-
tionscheferna som far svara pa fragorna
vid utredningen.

For att en utredning skall kunna
goras maste forslaget i regel vara ge-
nomfort. Framforallt galler detta teknis-
ka ldsningar som maste testas nog-
grant.

| vissa fall kan en belning delas ut
for att forslaget vackt en tanke att gora
nagonting, men kanske inte just som
férslagsstéllaren beskrivit.

Ar det inte en nackdel att det "bara”
sitter tekniker i kommittén?

Om férslaget inte galler produktio-
nen, gar det pa remiss till den person
som ansvarar fér omradet. Den som
l&mnar in férslaget kan ocksa foresla
Iamplig "remissinstans.”

Vem bestammer?

Det gor férslagskommittén. Den ar
partsammansatt med tre representan-
ter fran foretaget, tva fran Fabriks och
en fran TCO.

Om kommittén vill beléna ett for-
slag med mer &n 11 000:- gar utred-
ningen till ledningsgruppen som tar
stalining till om summan &r relevant.
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Hur ridknas beléningen ut?

Beloppets storlek dr beroende av
den besparing — i rena pengar eller arbets-
miljo t ex — som forslaget innebédr. Man
underséker ocksd om forslaget in-
gér i Dina ordinarie arbetsuppgifter. | s&
fall reduceras beldningen,denkant o m
bli noll!

Om utredningen inte hunnits med
eller ar otillrdcklig kan en viss summa
delas ut i férskott och resten vid nésta
mote. Detta galler givetvis bara férslag
som man vet &r bra och vért en betydligt
storre summa an den férskotterade.

Vad hander med ett forslag som
kommit s& hér langt?

D4 blir det s k forslagsutdelning,
dar VD delar ut den summa pengar som
kommittén beslutat om.

Vart tar alla bra idéer vagen?

Alla férslag behandlas pa forslags-
kommitténs méten. Motena protokoll-
fors och alla férslagsstallare far var sin
kopia av protokollet. Information om
forslag som beldnats och bedéms som
anvéndbara pa mer &n férslagsstalila-
rens arbetsplats ska vidarebefordras till
samtliga produktionsstéllen.

Ar det sant att alla far lotter?

Jovisst! Alla forslag som [&mnas in
belénas med en Penning- eller Bellman-
lott. Vi lottar dessutom ut tva julbord
bland de inlAmnade forslagen.

Néagot mer?

Om det &r nagot forslag som tidi-
gare belGnats och ej genomférts ber vi
dem som har ett dylikt att omedelbart
kontakta nagon i férslagskommittén om
detta.

Till slut, vilka ingar i kommittén?

Foretagets representanter &r Ro-
ger Gross, Lars Andreasson och Tom-
my Ragnarson. Fabriks representeras
av Sven-Ake Erlandsson och Willi Liska.
Lars Hultman representerar TCO (dvs
SIF och SALF).

Dold visdom och foérborgad skatt
— vartill gagnar de bada?
Syraks bok 20:30

Det &r inte var dag Méngen fér anledning att publicera en nyhet fran maktens boning i USA. Den-
na unika bild frén Vita Husets egen fotograf visar den svensk-amerikanska delegationen dver-
limna Luciapriset till president Ronald Reagan. Priset instiftades forra dret av den svensk-ame-
rikanska handelskammaren i New York till minne av de forsta svenska immigranterna. Priset, en
halvmeter Idng sandgjuten bat av Bertil Vallien, delas ut &rligen till svenskar alt. amerikaner som
aktivt arbetat fér frihandel mellan ldnderna. Ronald Reagan fick priset for sitt motstand mot 6ka-
de importrestriktioner som féreslagits i takt med USA:s férsdmrade byltesbalans.

HKH Prins Bertil fick fér tva veckor sedan 1988 ars pris vid en ceremoni i New York pa Wal-

dorf-Astoria.




TEKNISKT
NYTT

Mangen har bett tekniske chefen
Roger Gross sammanfatta aret som
gatt och berétta lite om planerna for
1989.

Forst av allt — TACK till alla inom
tekniska funktionen som dragit sitt strd
till stacken under det gangna aret!

1988

Forutom alla vackra produkter
som tillverkats har vi

— infort och bemannat en decentrali-
cerad produktionsorganisation med
klarare arbetsgranser

— tagit fram och distribuerat material
som mdjliggor fér cheferna att infor-
mera sin personal

— avskaffat en otidseniig ackordsform
s& att alla medarbetare utan ack-
ordspress kan bidra till ett béttre
produktionsresultat

— paborjat arbetet for mindre mellan-
lager (mindre last kapital som kostar
rénta) och kortare genomloppstid i
tillverkningen

— infért en blyfri halvkristallkvalitet for
béttre arbetsmiljd och mycket mera.

1989

Nasta ar planerar vi att

genomfdra en utbildning for chefer

och arbetsledare sa att de bétire ska

kunna utveckla sin avdelning och si-

na medarbetare

— bredda glasarbetarnas kunnande sa
att varje bruk kan klara att tillverka
hela vart sortiment

— inféra en bonusldn dér ett 6kat re-
sultat delas mellan féretag och an-
stéllda

— infOra ett artikeluppfdljningssystem
(MPS) s4 att vi kan se vad varje arti-
kel kostar att tillverka och dérmed
far fram ratt pris till kund

— jobba intensivare f6r att na ett hogre
primautbyte och lagre andel sekun-
da/kassation

— arbeta narmare formgivarna sa att vi
far fram manga nya succéartiklar i
ett lugnare och mer kontrollerat
tempo

— arbeta s hart for battre arbetsmiljo

som kassan medger, bl a med vér-

men i hyttorna.

Detta &r en del av vad som ska
h&anda i produktionen 1989, men fram-
férallt vill jag att alla gemensamt verkar
fér TRIVSEL och ORDNING — detta ger
ett bra resultat f6r oss anstéllda och
Kosta Boda.

FORADLINGEN

Sven Orsta har arbetat i féretaget
sedan 1973 och ftillirddde befattningen
som produktionschef for foradlingen i
Kosta strax innan semestern.

Sven beréttar:

En del nya projekt inom féradling-
en har startats i ar.

Vi har tillsatt en grupp som arbetar
med att |6sa problemen kring hantering-
en av vara produkter. Glasen far latt re-
por och slag bade under transporten
frAn hyttan och under lagerhalliningen
har pa foradlingsavdelningen.

Vi ska nu ersétta de gamla trab-

b
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Sven Orsta i sliperiet.

rickorna med brickor i plast som ar
skonsammare mot glaset. Ndsta steg
blir att hantera plastbackarna pa ratt
sétt sa att vi anvéander oss av rétt stor-
lek, ratt inrede och rétt antal glas i back-
en.

Vi har just bérjat anvdnda en ny
metod for stdmpling av glas med olika
emblem och text. Det nya i "dek-meto-
den” innebar att man istéllet for att syra-
behandla glaset bléstrar det. Vi vinner
mycken tid och far en betydligt renare
arbetsmiljé pé detta sétt.

P& gravorverkstaden har vi bestallt
nya, elektriska gravyrmaskiner som ger
en jAmnare och mjukare gang. Gravo-
rerna som provat maskinen sdger att
den ocksa ar |attare att arbeta med.

Ett antal diamantslipskivor har
képts in. Fordelen med dessa jamfort
med karborundumskivorna ar att vi var-
ken behover skarpa dem eller stalla in
vinkiar.

Vi haller ockséa pa att prova nya ty-
per av sagklingor. Urflisningen &r idag
ett kostsamt problem. Att laga ett urfli-
sat glas &r bade drygt och komplicerat,
varfor vi hoppas pa en sékrare metod att
sa&ga av kappor/Overdelar pa glasen.

Vad dnskar Sven av det nya aret?
Jo, en utveckling av avdelningens pro-
dukter som tillvaratar kunskaperna hos
vara duktiga hantverkare!

GAMLAHYTTAN &
GLASKAMMAREN

Leif Ahlex kom fran nya hyttan till
befattningen som produktionsansvarig
for Kostas g:a hytta och glaskammare i
juni.

Har beréttar han om en massa "ut-
sopningar” infOr det nya aret.

Det gamla oljeroret fran 1947 har
efter manga problemfylida &r gjort sitt.
Vi har fatt ett nytt modernt, elektriskt
kylrér till en kostnad av ca 1,4 mkr.

Den gamla degeltempugnen har
ersatts med tva toppmoderna klockug-
nar. Dessa kors helt datoriserat, vilket
medfér en jdmn och bra temperering-
skurva pa vara deglar.

Under aret har vi ocksa renoverat
vissa ugnar. Elugn 2 har fatt nya ele-
mentstenar, vilket gér att elementen
haller langre. Elugn 5 har fatt en ny bank
och det skall dven elugn 4 fi. Ovriga ug-
nar &r i gott skick.

Centrifugen vid vanna 3 ska antli-
gen provkoras och férhoppningsvis tasi
drift under vintern.

Transportbanden som gatt kors
och tvérs har sopats bort och ersatts
med inbdarare. Vi slipper nu rivor och
andra fel som uppstod pa banden. Upp-
ldggaren, som bilivit inbdrare, ar idag
mer flexibel och slipper sté framfor kyl-
réret hela dagarna!

Leif Ahlex i g:a hyttans sméltarrum.

I och med att transportbanden for-
svunnit har hyttan blivit mer 6ppen och
luftigare. Det ar betydligt |attare att halla
ordning och byta deglar efter utsop-
ningen!

Vid kylrérsyningen har personalen
fatt nya ryggvéanliga lyftvagnar. Vi haller
dven pa att forbattra vérmesystemet i
gamla glaskammaren sa att personalen
slipper frysa pa vintern.

Kemikuren i méangkammaren har
rensats fran farliga kemikalier. Utrym-
met har inte anvénts pa flera ar och det
kanns skdnt att &ntligen bli av med av-
fallet.

Pa Leifs dnskelista fér 1989 finns:
Béttre arbetsmiljo, fortsatt god kamra-
tanda, ny instrumentering for ugnarna,
ombyggnad av kylrdr 1 (till elektriskt i st
f gasol), béttre utbildningsmdjligheter
och ett mer varierat sortiment.




Forslagskommittén har haft tre sam-
mantriden i &r. Antalet forslag har
glddjande nog dkat och kommittén
tar gérna emot dnnu fler! Forslag till
forbattringar i produktionen och pa
kontoren ar vilkomna — bade i stort
och smatt!

| april delades s& mycket som tio beld-
ningar ut.

Fran vanster ser vi:

Vaine Frojd och Jan Rothman, Kosta,
H&kan FI4, Afors, Peter Svensson, Bo-
da, Erik Helmersson, Afors, Sigvard Er-
landsson, Kenneth Andersson och
Hans Israelsson, Kosta samt Kurt
Ottosson, Johansfors.

Pa bilden saknas Curt Lénnetun, Kosta.

For en manad sedan belénades:
Eero Matinmikko, Kosta, Borje Lind-
gren, Boda, Curt Lonnetun och Leif The-

odorsson, Kosta. .
Sju forslag vantar dessutom pa utred-

ning infér nasta sammantrade den 16
mars 1989.

Strax innan semestern

gick beldningar till:

Eero Matinmikko och Anders Grdon,
Kosta, Marianne Svensson och Evy Jo-
hansson, Boda, Lars Sjoégren och Ken-
neth Andersson, Kosta.

25 ars
veteraner

Vid en ceremoni pa Kosta Herrgard den

19 december beldnades sexton anstali-

da for 25 ars anstallning vid féretaget.
De prisade &r:

Goran Andersson, Kosta

Bjorn Friberg, Kosta

Gun Andersson, Johansfors

Karl Krappinger, Boda

Bo Svahn, Kosta

Kenneth Petersson, Kosta

Cemal Yousseinoff, Afors

Olof Paulsson, Kosta

Hans Mutschlechner, Kosta

Karl Roos, Johansfors

Goran Ohlsson, Kosta

Bertil Engman, Johansfors
Anna Svensson, Afors

Birgit Magnusson, Kosta
Hans-Goran Samuelsson, Kosta
Ella Hammarstedt, Kosta




JOHANSFORS

Till skillnad mot 1987 ars stora in-
vesteringar i Johansfors har innevaran-
de &r mer praglats av normala under-
hélisarbeten typ ugnsrenovering, mal-
ningsarbeten etc. Bland annat har det
forna kantsliperiet genomgatt en be-
hoévlig uppfraschning och “begéavats”
med ljusa, trevliga féarger.

| bérjan av aret slutade Karl-Ake
Larsson som platschef p& Johansfors.
Ett jobb i Afrika lockade. Han har det bra
i vdrmen, later han halsa genom vykort
som da och da hittar végen hit.

Ny som platschef ar Kjell Wid-
lundh, aven han med forflutet i Afrika.
Kjells senaste anknytning finns dock pa
narmare hall, namligen Kosta, dar han
arbetat som verkméstare.

Véara servisglas ar eftertraktade
som aldrig forr hos vara aterforséljare.
Kosta Bodas stérsta produkt, Chateau,

gar snart in pa sitt nionde &r och &r fort-
farande lika frésch och eftersékt.

Det &r fantastiskt att Bertil Vallien
med Kurt Ottossons goda medverkan
kunde traffa s ratt i bOrjan av 80-talet.
Kurt, ja det &r han och hans mannar som
gjorde de forsta proverna pa den nya
servisen. Den skulle egentligen ha rak
optik, men fick av misstag svéngd!
Samre misstag har gjorts, eller hur?

Aven 6vriga serviser séljer bra, vil-
ket betyder att trycket pa Johansfors &r
stort. Vi har t o m fatt arbeta Gver nagra
I6rdagar.

Medaljen har dock en baksida.
Servisglastillverkning uppfattas av en
del som enformigt och trakigt. Men, hav
trost — en blandad och mer omvéaxlande
produktmix ar pd gang. Vi har redan
borjat s& smatt och pd nyéret ir det
tankt att varje verkstad ska fa prova pa
lite annan produktion. Men sjélvklart
kommer de eftersdkta servisglasen att
bli ryggraden i Johansfors.

Hur ser Kjell pa framtiden, mann-
tro?

Utstéallningar

Under &ret har vart konstglas vi-
sats pé ett 30-tal platser runt om i varl-
den. Som brukligt ar nér vara formgivare
stéller ut, har vi fatt stor uppméarksam-
het hos saval allménhet som massme-
dia. Produkterna har sélts bra och vi
kénner starkt att intresset for glas som
konstart fortsétter att 6ka.

Ett stort arbete 1&dggs ned infor var-
je utstéllning. Nar plats och tema &r valt
maste ofta nya produkter tas fram. Ut-
stéllningarna, vare sig de &r stora eller
sma, kraver ett helhjértat engagemang
inte bara hos formgivaren utan ocksé al-
la de som tillverkar och hanterar pro-
dukterna. Dartill kommer det konstnarli-
ga uttrycket som nog sa betydelsefullt.
Varje produkt maste bli perfekt for att
det positiva intrycket hos publiken ska
besta.

Rolf Lilja i Boda har slipat denna skuip-
tur. Sten Robert tog fotot.

Japanskt nyhetsprogram séinde ca 4 minuter
frén Ulricas och Bertils utstéllning hos Seibu.
Hér Ulrica bland konstglas och tavior.

For dem som arbetar med konst-
glas i saval hytta som sliperi, maleri och
gravorverkstad &r kraven pa hantverks-
skicklighet och noggrannhet extra hogt
stéllda. Tillverkningen tar férhallandevis
lang tid, hanteringen &r kostsam och le-
veranstiderna aldrig férhandlingsbaral

Konstglaset innebdr utmaningar
for formgivare och hantverkare som till-
sammans arbetar for att finna nya 16s-
ningar bade i glasets varma och kalla
fas.

Genom var utstéllningsverksam-
het far vi kontakt med en képstark och
krésen publik. Vart namn och véra pro-
dukter far hirigenom ett extra virde
som &r viktigt ndr vi marknadsfér véra
ordinarie produkter. Bilden av oss som
ett kreativt och skickligt foretag blir tyd-
lig och klar.
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Kjell Widlundh, ny platschef i Johansfors.
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— Enfortsatt satsning pa arbetsmil-
jon &r dnskvard. Likasd behover vi ett
bredare sortiment for att bibehéalla och
utveckla glaskunnandet. Genom att gé-
ra de rétta investeringarna blir var arbets-
plats ett superbruk pa 90-talet. Det &r
vart mal!

Jorden runt pa
365 dagar

Folj med pa enresa lings vara utstill-
ningar! Vi borjar langst bort och drar
oss s& smaningom hemat. Viigen kan
synas lang men arets resa ar faktiskt
nagot kortare &n vanligt.

Tokyo: Hankyo Dep. Osaka i april
Bengt Edenfalk pa Sweden Center i juni
Ulrica Hydman-Vallien och Bertil Vallien
hos Seibu i november

Kjell Engman och Monica Backstrém,
Int’l Exhibition of Glass Craft

USA: Vandringsutstéllning "Faces of
Swedish Design” med Bertil Vallien, Ul-
rica Hydman-Vallien, Gunnel Sahlin och
Ann Wahlstrém

Seattle: Ulrica Hydman-Vallien och
Bertil Vallien pa Traver-Sutton Gallery i
september

Chicago: Bertil Vailien pa Betsy Ro-
senfield Gallery i september
Washington: Bertil Vallien pd Smith-
sonian Institute

London: Lisa Bauer pa Harvey Nic-
hol’s i april

Geneve: Ulrica Hydman-Vallien och
Bertil Vallien hos Gallerie Trois, nov.
Vasttyskland: "Gallery of Modern
Glass” hos vara tyska aterforsaljare un-
der hosten

Berlin: Nio formgivare pa Design Art,
maj-juni

Oslo: Gunnel Sahlin, Ann Wahlistrém,
Christian von Sydow och Jerker Pers-
son (KBx4) i oktober

Bertil Vallien och Ulrica Hydman-Val-
lien, Nordisk Glass '88

Res vidare till sid. 11
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AFORS

For nagra &r sedan radde en tryckt
och dov stamning pa det gamla anrika
Afors Glasbruk. Hot om nedskérning lag
i luften och alla var ledsna och besvikna.
Men samtidigt borjade en nastan otrolig
kamplusta att spira.

Vi vet hur det gick. Foretagsled-
ningen &ndrade uppfattning och besl&t

Jérgen Jacobsen, ny platschef i Afors.

satsa pa denna kamplusta. Idag &r det
helt andra tongdngar som géller. Det ra-
der en stor optimism och framtidstro p&
bruket.

Afors &r som bekant centrum for
Bertil och Ulrica Valliens skaparkraft.
Detta aterspeglas naturligtvis i den dag-
liga produktionen. Har &r ju nagot av ett
konstglasbruk och idag utgérs mer an
en tredjedel av tillverkningen av unikat
och ateljéglas.

Efterfragan bara okar, en trend
som uppfattas mycket positivt i Afors.
Foérutom Bertil och Ulrica har australien-
saren Ken Done tillsammans med Jer-
ker Persson svarat fér nyhetsflodet. |
detta sammanhang far vi inte glémma
Gunnel Sahlin, som d& och da géstspe-
lar pa bruket.

P& den tekniska sidan har en hel
del investeringar gjorts. | hyttan har bl a
tvA ugnar renoverats, foradlingen kan
uppvisa en ny bandkantmaskin och i
maleriet haller man som bést pa med in-
stallationen av ytterligare en brannugn.
Allt for att méta det stora suget efter ma-
lad produktion.

En hiss har tillkommit fér att underlatta
besok i shop och utstaliningshall.

. .. » _I{, - “
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Dagmar Schiitzendorff visade glasmdlarkon-
sten under ett par veckor i Japan.

Jérgen Jacobsen é&r platschef i
Afors. Han tilltradde sin befattning i april
och bérjar nu, som han séger, bli varm i
kladerna. Han glads &t den positiva an-
dan bland personalen och hoppas att
det goda samarbetsklimatet ska fort-
sétta aven i framtiden! Allt for att tillsam-
mans utveckla Afors till ett mycket ef-
fektivt glasbruk med brett glaskunnan-
de.

JOBB 88

Kosta Boda pa arbetsmarknadsméssa

Den 16 oktober 6ppnades portar-
na till landets kanske storsta arbets-
marknadsmaéssa, Jobb —88 i V&xjo.

Omkring 90 foretag och organisa-
tioner samt ett 20-tal gymnasiala utbild-
ningslinjer fran Kronobergs lan stallde
upp och informerade om sin verksam-
het.

Kosta Boda representerades av
Tommy Ragnarson och Hans Israelsson
pé personalavdelningen samt Magnus
Ohlsson fran gamla hyttan i Kosta.

Intresset for méssan var mycket
stort. Under fyra dagar kom dver 20 000
besékare, ndra dubbelt s& manga som
berdknat! Massan riktade sig framst till
elever fran grundskolan och gymnasiet,
men aliménheten fick ocksd mdjlighet
att géra bekantskap med arbetssékan-
de foretag.

— Var monter var mycket valbe-
sOkt, berattar Hans och Tommy. Vi tror
att méssan har varit ett vardefullt forum
bade for utstéllare och besdkare. Vi
n&dde ut till manga med var foretagsin-
formation och Magnus kunde berétta
bade hur det &r att arbeta med glas och
hur Glasskolan fungerar.

— Det &r idag for tidigt att gora na-
gon riktig utvardering. En sak &r dock
séker — manga, ménga massbestkare
var intresserade av glashantverket och
vart foretag. Detta ser vi som ett positivt
tecken och hoppas att fler ungdomar nu
ska soka sig till glashantverket.
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Nils Sterners
Stipendiefond

Glasblasarméstare Alf Adolfsson i
Johansfors och benmakare Gilbert
Aronsson i Boda mottog i april Stiftelsen
Nils Sterners stipendium om vardera
3 000 kronor.

I“!l '. -
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Alf Adolfsson, Johansfors och Gilbert Arons-
son, Boda med sina stipendier.

Bada har varit glaset trogna i
manga ar. Gilbert har arbetat med glas
pa Boda Glasbruk i 43 &r. Alf terkom till
Johansfors 1980 efter gastspel hos tva
andra glasbruk och har samlat pa sig 30
&rs erfarenhet.

Méngen lyfter pa hatten och gratu-
lerar!

(Nils Sterner var VD fér Upsala—Ekeby
under 40- och 50-talet.)

Jobb -88 arrangerades av lanssty-
relsen, lansarbetsnamnden, lansskol-
namnden, SAF, LO och TCO tillsam-
mans med Media Syd.

Kulturpris

Formgivaren Christian von Sydow
har fatt Trelleborg Allehandas kulturpris
pa 5 000 kronor.

Juryn motiverar sitt val med att
Christian lyckats etablerat sig som en
duktig keramiker i Trelleborg och &évriga
Skane, och att han nu pé ett framgangs-
rikt satt arbetar med glas. Tidningarna
skriver bl a att han har ett "brett konst-
nérsskap som under de senaste aren ut-
vecklats pa ett omrade dér hantverka-
rens skicklighet ar lika viktig som konst-
narens kreativitet.”

S:t Johanneslogen

—Jag har inte ens sokt stipendiet,
sa en forvanad och glad Anna Ehrner ti-
digt i varas. Hon fick da beskedet om att
frimurarlogen S:t Johanneslogen beslu-
tat tilldela henne 40 000 kronor. Frimu-
rarlogen hade valt ut fem stipendiater
tillsammans med Operan, Musikaliska
Akademien och Konstfackskolan, som
sammanlagt fick dela pa 200 000 kro-
nor.

Vad har hant sedan dess?, undrar
Mangen.

- Jag har studerat formgivning un-
der en rundresa i Europa. Under tva
veckor besoOkte jag massor och museer
och tittade pé olika typer av produkter
foér hemmiljé i Italien, Vasttyskland och
Frankrike.

Detta har varit en fin mojlighet for
mig att fa vidga vyerna — jag tror det &r
viktigt att vi haller oss ajour med vad
som hander utanfér Sverige, dér ju Kos-
ta Bodas tillvaxt ska ske!




COMET - var nya dator

”Information blir tillganglig for
manga fler som i sin vardag behéver
uppgifter om kalkyler, lagernivaer,
kostnadsuppféljning... Det &r bara
Din egen fantasi som sétter granser-
na.”

Lars Ekblad beréttar har fér Mang-
ens lasare om vart nya, egna datasys-
tem som haller pa att installeras i Kosta,
Boda, Afors och Johansfors.

Under férra hdsten gjorde vi en
omfattande jamférelse mellan vart be-
fintliga datasystem och vdra behov/
framtida krav.

Skalen till detta var flera. Kostna-
den foér databehandiing och systemut-
veckling hade under ett antal ar tkat an-
markningsvért, systemférandringar var
tidskrdvande och  dyra, svars-
tiderna vid terminalerna hade blivit be-
svédrande ldnga och var egen "datamog-
nad” hade Okat kraftigt under de senas-
te ren. Vi anség oss helt enkelt kapabla
att hantera ett eget system, till en be-
tydligt lagre kostnad.

Denna studie, dér framfor allt dator-
anvandarna deltog, utgjorde underlag
till en kravspecifikation. Utifran denna
begérde vi sedan offert fran ett tiotal
ténkta leverantorer.

Mycket férenklat och kortfattat var
vara huvudkrav féljande:

Bra standardsystem for

— order —lager — fakturering

— material- och produktionsstyrning

— inkdp

— redovisning och ekonomistyrning

— rapportframtagning

— personal, Ibner

- modjligheter till utdkat terminalanvén-
dande

— mycket snabba svarstider

— snabb och sidker service

— lattillgangligt system- och anvanda-
redokumentation

— utbildningsresurser

— enkel och snabb systemutveckling

— lagre totala databehandlingskostna-
der.

Valet f6ll s& smaningom pa vast-
tyska Nixdorffs systempaket COMET.
Att vi valde Nixdorff berodde inte bara
pa att det var det ekonomiskt mest fér-
delaktiga alternativet. Andra viktiga for-
delar var:

+ Vifick harigenom samma leverantér
av program- och hardvara, vilket ger
oss béttre mojligheter till service.

+ Nixdorff har imponerande utveck-
lingsresurser. Féretaget har 50 000
installationer av COMET runt om i
vérlden. Cirka 3 000 anstéllda arbe-
tar med program och systemut-
veckling.

+ Nixdorff har beprdvad och vél fun-

Datan underiatiar Ulla-Britt Karissons arbete med personalregistret, arbetstiderna och Iénerna.

gerande kassaterminaler for turist-
shopparna och verkstadsterminaler
till fabrikerna. Sadana terminaler
kommer sa smaningom att installe-
ras hos 0ss.

+ COMET finns installerad i hela vérl-
den. Nixdorff har dotterbolag i alla
lander dar Kosta Boda finns. Detta
gor det mdojligt for vara dotterbolag
att ga over till Comet och anvinda
sig av informationen i vart datasys-
tem.

Under vintern och varen har alla
datoranvandarna pa Kosta Boda kunnat
testa systemen. Alla &r positiva till CO-
MET och Nixdorffs utrustning.

Installationerna har pabérjats och
genomférs successivt under hosten
1988. Arbetet bedrivs pd samma satt
som den tidigare studien, namligen i
projektgrupper. Det &r anvdndaren som
fatt stélla kraven och det &r anvindaren
som genomfdr konvertering, dvs 6ver-
gangen fran den gamla miljén in i den
nya.

Som det ser utjust nu &r de "tunga”
systemen klara att anvianda den 1/1
1989, vilket var méalsittningen. Med de
tunga systemen menar vi order —lager —
fakturering, redovisning (bokféring) och
ekonomistyrning.

Vad géller material- och produk-
tionsstyrning (MPS) kommer vi succes-
sivt under 1989 att véxa in i det syste-
met. Det utgdr grundval f&r att kunna
gora korrekta méatningar av de verkliga
tillverkningskostnaderna for vara pro-
dukter. Resultatet av MPS-systemet ar

grunden i vara produktkalkyler, som vi-
sar vad varje produkt kostar att tillverka.

Till 6vergangen in i det nya syste-
met &r knutet ett utbildningspaket som
drivs av personal fran Nixdorff.

Det &r meningen att manga fler &n
nu ska kunna utnyttja det forndmliga
hjélpmedel som ett datasystem utgér.
Information blir tillganglig for ménga fler
som i sin vardag behdver uppgifter om
kalkyler, lagernivéer, kostnadsuppfolj-
ning,kundsaldon, ordersituation, stati-
stik av olika slag, mm.

Systemet &r 6ppet, dvs Du kan
med speciella hjdlpmedel ta fram och
bearbeta register sa att just Ditt behov
av information blir tillgodosett.

Mycken mdéda har lagts ned vid
systemkonstruktionen for att gora re-
gisterna anvandarvénliga och [ttill-
gangliga. Det &r bara Din egen fantasi
som satter granserna!

Méngen forklarar

Hardvara = ADB-utrustning, dvs skér-
mar, terminaler osv.

Program = kommandon som talar om
fér datorn hur den ska be-
arbeta informationen.

System = flera program samarbetar.
Nar t ex order registreras
samarbetar orderprogram-
met med programmet for
centrallagret, sd att den
som registrerar ndsta order
vet att det finns farre artik-
lar att sélja.




BODA

Kennert Koch arbetar sedan 1983
som platschef i Boda.
Han beréttar:

Nagra stora férandringar har inte
skett i Boda under det gangna &ret. Vis-
sa investeringar har dock gjorts. Bland
annat har en sedimentsbasséng byggts
fér rening av sliperiavfall till gagn fér den
yttre miljén.

| foradlingen har tillkommit en slip-
och kantrobot — en grovkantmaskin
som ersétter en del tunga lyft och &ven
effektiviserar flodet.

Fonsterna i hyttan ska bytas ut,
med karm och allt. Anledningen &r att de
inte gar att stdnga ordentligt — det &r
dragigt och kallt och ibland fryser vatt-
net. Nu ska det séledes bli ordning pé
torpet!

Den goda forséljningen har natur-
ligtvis &ven "drabbat” Boda. Har tillver-
kas ett blandat sortiment och vi kan se
en liten okning pa drivsidan medan
press och centrifug har varit oférand-
rad.

Pé& formgivarsidan har Boda entra-
dition att fdrsvara. Har forvantas nastan
att standigt nya och spannande saker
ska dyka upp. Och visst gér det sa.

| Kjell Engman och Monica Back-
strdm har Boda en verklig plattform att
st pa. Idérikt och djarvt skapas stén-
digt — en utmaning mot de mer tradi-
tionsbundna formerna.

{ e . =
Kennert Koch, platschef i Boda.

P& Boda tillverkar vi varje ar 20-

30 000 samlarfigurer for Svenskt Glas.
Figurerna pressas pa pipa och har ett
mycket hégt féradlingsvérde med sag-
ning, polering och etsning i botten.
Nytit fér i &r ar en serie for UNICEF med
design Ewa Jarenskog, "Barn av var
jord”. Forsta figur var en eskiméflicka
och pa nyaret ska vi bérja tillverka en
arab-pojke.

Hur ser Kennert pa brukets fram-
tid?

Jo d&, han ser med tillforsikt pa de
kommande aren. Och som alla andra
har han énskemaél infor det nya aret. Pa
dnskelistan star b la annat en 6versyn
av ugnsparken och en ny brannugn.
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— Vi har ocksa behov av en allmén
uppsnyggning. Hytta och personalut-
rymmen behover malas om. Sist, men
inte minst, hoppas vi att fa tag i mer far-
digutbildad personal, avslutar Kennert.

UNICEF-ambassador

Var gastformgivare Ken Done har

utsetts till UNICEFS férsta goodwill-am-
bassador i Australien.
Motiveringen lyder: "Ken Done &r ett in-
te blott en ledande australisk konstnar,
utan ocksa en framgéangsrik affarsman
med verksamhet i Storbritannien, USA,
Japan och Kanada saval som i Austra-
lien.”

Ken kan harmed sétta sitt namn
tilsammans med Danny Kaye, Harry
Belafonte, Liv Ullman, Sir Richard At-
tenborough och Audrey Hepburn! Med
flera.

Resestipendium

Formgivaren Monica Backstrom
har i ar fatt svenska statens resestipen-
dium pa 7 000 kronor.

Tack vare stipendiet kunde Monica
nyligen delta i en stor internationell kon-
ferens om glasdesign i Tjeckoslovakien.
| programmet ingick ocksé besok pa ett
gigantiskt tjeckiskt glasbruk med unge-
farligen 3 000 anstallda.

Kulturstipendium

Formgivaren Kjell Engman harida-
garna fatt Emmaboda Kommuns Kul-
turstipendium pa 6 000 kronor.

GRATTIS!

20 meter hdg tornar Bertil Valliens storsta ut-
smyckning pa Volvos nya huvudkontor i G-
teborg. Baten, som ser s4 liten ut pa teck-
ningen, &r cirka 4 meter lang!

Hedersmedlem

Lars-Gésta Magnusson, glasmé-
lare i Kosta, har blivit hedersmediem i
Svenska Fabriksarbetareforbundet.

Lars-Gosta, som &r 54 r, har varit
medlem i Fabriks i mer &n trettio &r. Av
denna tid har han varit kassoér i avd 122
i hela tjugo ar.

Hald Gate
Stipendiet

| -
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Jan Nilsson, Hald Gate-stipendiat.

Jan Nilsson, drivglasmastare i g:a
hyttan, har fatt Hald Gate-stipendiet.
Stipendiet delas ut en géng om &ret till
glasarbetare som “erkénsla for stor yr-
kesskicklighet, betydelsefulla rén och
liknande”.

— Det &r mycket roligt att bli upp-
marksammad pa detta satt, séger Jan
som arbetat med glas i 33 &r varav de tio
senaste pa Kosta Boda.

In memoriam

Rune Axelsson 1927 — 1988

Vi har mist en medarbetare och van. Bu-
det om Rune Axelssons bortgang nad-
de oss vid semesterns inledning. Vi
visste att han var sjuk men beskedet att
han {amnat oss blev &nda svart.

Rune tillbringade hela sitt verksamma
yrkesliv i Johansfors hytta dar han skaf-
fade sig ett gediget glaskunnande. Han
var en optimist som spred gladje och
varme omkring sej. Vi saknar Dej Rune.

Personalen pa Johansfors

Ove Alstrom 1927 — 1988

Fotograf Ove Alstrdm, Boda Glasbruk,
har avlidit efter en langre tids sjukdom.
Ove var under manga ar redaktor for var
personaltidning Méngen. Han hade
manga intressen, han var kreativ och en
mycket god fotograf och skribent.

Vi uppskattade hans djupa engage-
mang f6r att skapa en mangfasetterad
och estetiskt tilltalande tidning som las-
tes av manga bade inom och utom fére-
taget.

Mangenkommittén




NYA HYTTAN

Thomas Karlsson har arbetat i féretaget

sedan 1974 och som hyttméstare i nya

hyttan sedan 1983.

Thomas beréttar:

| véras fick nya hyttan tre nya arbets-

T e hn i
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Thomas Karlsson, nya hyttan.

ledare som rekryterades internt.

I glaskammaren togs ett nytt paus-

rum i bruk under varen. Det &r vélisolerat
och luftkonditionerat.
Glaskammaren har ocksa fatt nya lyftan-
ordningar som spar armar och ryggar.
Ytterligare tva lyftvagnar kommer att in-
stalleras inom kort.

| hyttan har vi ocksa fatt tva ner-
sénkta formar. | stéllet for tva steg upp
pa en pall behover vi bara ta ett steg pa
marken!

Under semesterperioden byggdes
den stora vannan om. Allt tegel, alla stal-
konstruktioner och nastan all instru-
mentering byttes ut. Arbetet var val for-
berett och gick som smort under fem
hektiska veckor.

Kvar att atgarda &r avgas- och
stofthanteringen i vannarummet. Detta
arbete kommer att ske successivt under
varen.

Under &ret har vi haft en dverkapa-
citet pa gjutet glas. Daremot har efter-
frdigan pa manuellt bearbetade bitar

Okat markant, varfér vi nu arbetar med
att 6ka kapaciteten inom detta omréde.

Hdstens nyhetskollektion innehéll
méanga produkter for nya hyttan. Det &r
mycket stimulerande att arbeta mer
med fargat glas och i nya tekniker, men
det géller ocksé att f& fram produkter
som bér kostnaderna. Det ligger mycket
arbete bakom nya férsaljningsprover
och inkdrning av nya formar.

Vi har tillsatt 6 nya produktionsled-
ningsgrupper; en grupp per skift och en
Overgripande grupp med uppgift att sy
ihop det hela. Skiftgrupperna tar upp
synpunkter p& arbetet, utrustning och
produktionsplanering. Allt kanske inte
gar att genomftra med en géng, men vi
har markt att mycket kan genomféras
med sméa medel.

Under aret har vi ocksa férsokt fér-
béttra arbetsmiljon framst med avseen-
de pé blyet. Vi har bland annat férbattrat
ventilationssystemet.

Vara atgarder f6ljs upp med omfattande
luftanalyser och blodprovstagningar.

Forts. fran sid. 7

Sunne: Goran Warff pa hotell Selma
Lagerl6f i augusti

Stockholm: Bertil Vallien och Ulrica
Hydman-Vallien pa Konstmassan i feb.
Ulrica Hydman-Vallien hos Cupido Bild-
konst febr-mars

Bengt Heintze pa Svenskt Glas i mars
Ulrica Hydman-Vallien pd NK i april
Monica Backstrém pa Galleri Rocade i
april

Liljievalchs Konsthall i maj-augusti
Mona Morales-Schildt pad Kosta Boda
Djurgarden i maj-juni

Kjell Engman pa Galleri Rocade i okt.
Bengt Edenfalk pa Nordiska Kristall i
november

Vasteras: Kjell Engman pa Onskebuti-
ken i oktober

Nyképing: Kjell Engman, Christian von
Sydow, Bertil Vallien och Ulrica Hyd-

7
3
; A ‘l (i
s < & = e

man-Vallien p& Onskebutiken i maj
Monica Backstrém, Bertil Vallien och
Ulrica Hydman-Vallien, Konstférening-
en i oktober-november

Goteborg: Gunnel Sahlin pa NKimars
Bengt Edenfalk pa Galleri Ikaros i no-
vember

Malmé: Gunnel Sahlin hos Silverbergs
i mars

KBx4 pa Form Design Center i oktober

Helsingborg: Gdran Warff hos Berndts-
son & Berggren, december
Karlskrona: KBx4 pa Blekinge Lins
Museum december-januari 1989
Viaxjo: Bertil Vallien pd Smalands Mu-
seum i januari

Nybro: Monica Backstrdm pa Galleri
Geijer i augusti

Emmaboda: Monica Backstrom pa
biblioteket i december

Mona Morales-Schildt valde att fira sin 80-drsdag med att ta fram glas till sin utstélining! Forne

arbetskamraten, mdstaren Bengt Heintze, gratulerar.

Tyck till

om Personalklubben

Personalklubben &r Din klubb.
Den blir precis sa bra eller dalig som
Du gér den till. Kom med forsiag till
aktiviteter som Du tycker ar roliga
och engagera Dig!

Goran Osterberg ar med i styrelsen
for klubben. Han beréttar att arets ar-
rangemang med skidakning i Hogehall
och bussresa till Helsingdr var uppskat-
tade. Daremot fick dansaftonen i Em-
maboda Folkets Hus stéllas in pa grund
av for f& anméliningar. Dansbiljetterna till
Kosta Folkets Hus blev med tiden
mycket eftertraktade, framst bland de
anstéllda i Kosta.

Nasta &r har Personalklubben 5-
arsjubileum. Det blir mer skidalning fér
hela familjen pa Hégehall i Strémbergs-
hyttan. Den 25/1 och 15/2 kl 18-21 &r
det &ppet for oss, gratis liftkort, korv
och saft.

Vad mer tycker Du att vi ska ha
pa programmet?

Kontakta ndgon i styrelsen och
tyck till! Du har att vélja emellan Eva-Li-
sa Jonsson i Boda, Monica och Karin
Zimmermann i Afors, Eva Fransson i Jo-
hansfors och Géran Osterberg (ordf),
Hans Mutschlechner, Benny Fihn och
Lars Ekblad i Kosta.

Fa vet tigande mans behov.
Peder Laale, 1400-talet
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Det blev lokférare Bergkvist som
fick i uppdrag att med Pysen som
dragkraft svara foér transporten. Han
brukade skryta med att han dragit dit
hela hyttan fran Lessebo. Det var be-
svarligt, berattade han. De 11 meter
l&nga delarna surrades fast pd tva vag-
nar. Det skrek och bande i kurvorna och
det fanns stor risk for urspérning. Han
fick kdra efter ordinarie tag i snigelfart,
men allt gick lyckligt till slut.

Den 15 september 1902 stod den
prydliga och uppmérksammade bygg-
naden fardig. Ovriga brandhérjade
byggnader, maskiner och redskap hade
ateruppbyggts och ersatts med nytt, sé
driften var nu i full gang. Brandforsak-
ringssumman pa 367.000 kronor téckte
inte kostnaderna for &teruppbyggnaden
och kom att ytterligare belasta brukets
ekonomi.

Detta jamte den tilltagande kon-
kurrensen frdn smabruken oroade
Hummel, som sedan lange i vissa kret-
sar dryftat méjligheten till en samman-
slagning av atminstone de flesta bru-
ken, till ett gemensamt kristallglasbruk
med Kosta som distributionsort och

upplagring.

Nya hyttan anno 1902. Fasaden mot bruksgédrden.

SErLE 'l'lJIIN
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Efter langa forhandlingar och dis-

kussioner bildades pa initiativ av Hum-
mel den 23 januari 1903, Aktiebolaget
De Svenska Kristallglasbruken.
Totalt ett 20-tal glasbruk berdrdes.De
fyra storsta glasbruken inkdptes (Reij-
myre, Eda, Alsterfors och Alsterbro). En
del arrenderades och av andra koptes
hela deras produktion.

| Kosta byggdes en stérre lagerlo-
kal som centrallager for samtliga bruk,
det s k Langholmsmagasinet. Den 120
meter ldnga byggnaden stdr &n idag
som ett monument frdn denna storhets-
tid.

Nu blev bekymren annu stdrre.
Den tidigare erkant hoga kvaliteten er-
sattes av sténdiga klagomal och retur-
neringar, alltfor daligt glas levererades
frAn bruken. En svarlost tvist uppstod
med brukets stdrsta kund, en firma i
England. Efter stora meningsskiljaktig-
heter mellan Hummel och styrelsen
lamnade Hummel efter 18 ars vitsordat
ledarskap sin tjdnst i bolaget. Han ater-
gick till sintidigare verksamhet inom tré-
varubranschen.

Hummels popularitet framgéar av
en artikel fran en av véra l&nstidningar:

CHICAGO KOPENNAMN SUNDSVALL
llﬁ! IB]'! & m
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"Fran orten afflyttar i afton direktor
Ax. Hummel med familj till hufvudsta-
den, dit han, sdsom vi forut namnt, for-
l&gger sin byré for utarbetande af planer
och kostnadsfdrslag till jernvagar efter
Kostasystemet, hvars banbrytare inom
Sverige han ar. Gifvet ar val att forutsatt-
ningarna fér namnda byras verksamhet
aro i manga fall gynnsammare i Stock-
holm an i Wexi6, och manga &ro helt
visst de véalonskningar, som folja hr
Hummels arbete i denna rigtning franin-
tresserade for kommunikationsvasen-
dets utveckling inom bygder, hvilka &ro
for fattiga och for glest bebygda att for-
mé sdka denna utveckling pa dyrbarare
och forut vanliga végar.

S&som styresman for verken &
Kosta stora glasbruk, hvars industri han
gifvit ny fart p4 samma géng han ansen-
ligt vidgat dess marknad, skall dock hr
Hummel afven efter sin definitiva afflytt-
ning harifran qvarsta, samt kommer sa-
ledes ofta besdka och hafva djupa in-
tressen qvar i den bygd, der hans rike-
dom pa initiativ, praktiska duglighet och
omfattande verksamhet bl a beredt till-
fallen till god arbetsfortjenst at stora
skaror af ortens fattiga befolkning.

Ett antal affars- och umgénges-
vanner hade igar middag & jernvégsres-
tauranten i Wexi® samiat sig till afskeds-
fest for direktor Hummel, dervid varmt,
erkdnnande for hvad han verkat inom
orten, och férhoppning om godt resultat
af hans afven efter afflyttningen fortsat-
ta arbete har uttalades, sérskildt i de
hyllningens ord, som af landssektor
Granqvist vid middagen egnades den
afven for sina vinnade personliga egen-
skaper uppburne hedersgasten.”

Aven inom travarubranschen raka-
de Hummel ut fér oférvallade ekono-
miska motgangar. Hans livsgérning och
stora ekonomiska uppoffringar slutar
med en tragedi den 27 november 1907.
Minnet av Axel F. Hummel som en stor
industriledare och omdanare av svensk
glashantering kommer alltid att bevaras
i Kosta Glasbruks historia.

Eric Karlsson
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