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Bilden: God Jul i Boda-stugan.  Monica Backstrém heter tomten som smyckat och pyntat infér julen.




Fr. v. ser vi Stig Carlsson, Tage Bergh, t.f. VD UIf Ericsson, Gosta Ohlsson, Arne

L8 . )

Dahlstrém, Hakan FI18, Wolfgang Weidner och Herman Zimmermann. Kvartetten

frén Boda finns tyvarr inte med pa bilden.

Idémakarna far pengar

Ater har nigra anstillda kommit med
fina idéer som av Forslagskommittén be-
I6nats med stora och sma krontal.

Det skall bli en liten festlighet uppe pa
Tekniska kontoret strax fore jul dar alla
skall f§ sina checkar.

Detta kan man ldsa om i Forslags-
kommitténs senaste protokoll. Man ha-
de vid sitt senaste sammantrdde inte
mindre an nio forslag att behandla. Av
dem blev sex beldnade och o6vriga for-
slag skall utredas vidare.

Fér den som inte minns hur det gar
till vill Mangen kort reda ut begreppen
kring forslagsbeléningarna.
»Forslagsverksamheten vill aktivt bidra-
ga till att stimulera medarbetarna att
utover sina ordinarie arbetsuppgifter
lagga fram -idéer till forbattringar eller
férandringar till gagn for foretaget».

S& stdr det bl a i reglerna. Forslags-
kommitténs uppgifter bestdr i att be-
dbéma vardet av inkomna forslag. Som
ledning for sitt arbete har kommittén en
skala efter vilken man bel6énar forslagen.
Forst gors alltsa en utredning dar man
faststaller om férslaget kan realiseras
och om det leder till den 6nskade for-
battringen. Om sa &r fallet blir det dags
att ta fram bel6ningens storlek med
hjalp av skalan. »Mycket véardefulla for-
slag, Vardefullt forslag, Fordelaktigt
forslag, Onskvart forslag och Accepta-
beit forslagn.
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Den hir omgangen far HAKAN FLA
2.000 kronor for ett forslag som galler
en r»efterskdljare vid kantning, kulning
och polering m my. Forslaget innebér att
man sparar in arbetstid med att tvatta
och torka glas fore varmning. Forslaget
bedomdes som mycket vardefullt.

Ett nytt system (sdtt) att dra ldnga
ben med fot har en Boda-kvartett fun-
derat ut. Alf Adolfsson, Dennis Ekstrom,
Gote Arvidsson och Tony Karlsson far
dela pa 1.000 kronor for forslaget, som
beddmts som vérdefullt.

Lars-Gosta Magnusson har klurat ut
ett sitt att Overfora text fran skrivma-
skin till diabilder med o&verforing till
screen. 200 kronor att lagga till jul-
klappskassan far han for det.

Arbetskamraterna Wolfgang Weidner
och Herman Zimmermann har kommit
pa ett forenklat satt att tillverka ljuslyk-
tan Oktav. Nu blaser man den i ett mo-
ment mot tidigare tvd. 1.000 kronor
blev beléningen.

Stig Carlsson har fatt 500 kronor for
en idé om mekanisk sotning av avgas-
panna i nya hyttan. Forslagskommittén
later forslaget kvarstd som en intressant
idé for framtiden.

En trio bestdende av Tage Bergh, Arne
Dahlstrom och Gosta Ohlsson har [am-
nat in ett tidsbesparande forslag som
galler »snedsagning med osprangd kanty.
Deras forslag bedomdes som vardefullt
och ger trion hela 4.500 kronor att dela
pa.

Den har korta rapporten vill Mangen
avsluta med ett rungande GRATTIS till
de duktiga idéklackarna.

KALLE FORNELL
SLUTAR

En valkand profil slutar pad Kosta Bo-
da. Det ar dentekniske chefen K.V. For-
nell som vid arsskiftet lamnar sin tjanst.
Varfér da, undrar vi?

—Vi har smakat pd att jobba utom-
lands tidigare och nu vill vi ut igen. Vi
det stdr for familjen som bestar av hust-
ru Minette och 8-4rig grabb samt 1 1/2
&r gammal flicka, forutom KV sjalv.

Nu skall man till SRI LANKA, dar KV
skall tilltrdda en tjanst som PLANT MA-
NAGER vid ett stort damm- och kraft-
verksbygge. Ett projekt som berédknas ta
4 3r att genomféra. KVs jobb kommer
att best§ i ansvaret for bl.a. bostader
och skolor. Totalt skall ca 1.000 perso-
ner samlas kring det har stora projektet
och av dem blir det omkring 100 svens-
kar. Minette Fornell skall vara larare i
den svenskskola som kommer att finnas
pa platsen.

Att ldmna Kosta k3nns svart, tycker
KV. — Det ar det trevligaste jobb jag
haft. Jattefin personal. Kommer att sak-
na kamraterna. Men skriv att jag kom-
mer tillbaka en gdng om &ret och halsar
pa, sager han, och sénder ocks3 ett tack
for det fortroende han moétt pa Kosta
Boda.
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Bjorn Svardson, ny VD!

Det &r sékert bekant for alla att Bjérn
Gunnar Svirdson, 37, skall bli ny VD p3
Kosta Boda fran arsskiftet. P§ brukens
alla anslagstavlor har vi list meddelandet
om denna handelse och sett en bild av
nya VDn. Mingen har triffat Bjérn
Svirdson och kan nu férmedla en litet
vidare bild av denne man, som vi sikert
kommer att lira kdnna bittre efter en
tid.

Nar Maéangen helt frackt fragar om
namnet ar taget far vi veta att det ar ett
gammalt arvt familjenamn. En av Karl
Xlls knektar tog sej namnet och sen
har det gatt i arv.

Bjorn Svardson &r fodd i Stockholm,
bade far och farfar likasd. Det var darfor
ganska naturligt att han valde att utbilda
sej till civilingenjor just vid KTH, Kungl.
Tekniska Hogskolan i Stockholm. Re-
dan som elev pd skolan arbetade han
som bade larare och forskare dar. Stu-
dierna fortsatte efter examen med for-
djupning i kunskaperna om produktion
och ekonomi och resulterade i tvd nya
titlar: tekn. lic. och tekn. dr. Det var pd
KTH han utvecklade ett synsatt, ett styr-
system med hjilp av datorer, som han
vlicade pa». Doktorsavhandlingen skrev
Bjorn om produktionsekonomi baserat
pa industrierfarenheter.

Forutom sina omfattande studiekun-
skaper har han hunnit med en omfattan-
de praktik, vdr nya VD. Under 2-3 &r
jobbade han 4t AUTOKUMPU OY i Fin-
land och fick d3 tillfdlle att infora sitt
planeringssystem, ett satt att ysy ihop
order med leveransery.

At ASEA gjorde han styrsystem foru-
tom att han &gnade en hel del energi at
obemannad produktion. T.ex. for att ta
vara pa all kapacitet i de enormt stora
investeringar somgjordesi maskiner. Un-
der natten kan en i vanliga fall beman-
nad maskin fortsatta med enklare pro-
duktion pé egen hand.

Som konsult & Asbjorn Habberstad
agnade han under 5 ar sina kunskaper §t
de mest skiftande verksamheter. Nagra
exempel ar Verkstadsindustri, Varv-,
Stal- och Skogsindustri, Lakemedel- och
Byggnadsindustri. Framst ar det ekono-
miska och produktionsfrdgor han arbe-
tat med.

Om det kommande arbetet vid Kosta
Boda séger han att det nog blir ett kul
jobb i en stimulerande milj¢. Han har
sett att har finns engagerade manniskor
och han tycker att hela ndringen, byg-
den och foretaget dr »K-stamplaty.

Det skulle val betyda att vi alla lever i
och arbetar med Kultur. Och med skéna
ting. Man maste ta hansyn till dessa var-
den, siger han, kdnna ©msinthet mot
miljén och vara lyhérd. Det ar nog vikti-
gare har tror han, man ar inte heller sa
anonym. Manniskornas personliga egen-
skaper kommer battre till sin ratt har
och det g6r att jobben fungerar bittre.
Man kan se sin egen betydelse littare
och det ar viktigt att man inte tar bort
den kanslan men dér finns kanske ocksa
en viss bendgenhet att inte vilja andra pd
négot.

Bjorn Svardson raknar med att det tar
nagra ménader att tringa in i jobbet. Till
dess vill han bara lyssna och lira.

Kosta Boda ar ett i grunden sunt fore-
tag, tycker han. Det &r klart att det
finns problem, men de skall lésas. S3 tar
han till en liknelse och siger att Kosta
Boda kan liknas vid en stor bit. Vad det
nu galler ar att ta fram sj6kortet och vi-
sa alla vart vi ar p3 vag. Sen Sterstar bara
att trimma roddarna s att alla ror &t
samma hall, malet p3 sjokortet. Om man
ser Kosta Boda p3 det sattet foljer av sej
sjdlv att konkurrens mellan bruken t.ex.

ar meningslos, vi jobbar alla for samma
mal. Det ar vi tilsammans som &r Kosta
Boda.

Nu kommer familjen Svardson att flyt-
ta till villan pa Bergsstigen i Kosta. Mang-
en undrar hur familjen ser ut och vad de
tycker om att bli smélanningar? Foru-
tom Bjoérn bestar familjen av hustru Ulla,
36, fodd i Vistervik, som arbetar med
att designa och inreda kontorsmiljo &t
ASEA koncernen. Ulla &r fil.kand. med
bl.a. statistik, kulturgeografi, reklam-
och marknadsféring som meriter.

Tillsammans har de barnen Ylva 13 ar
och Par som ar 10. Dagarna fore jul an-
lander man till Kosta och hinner bara
borja packa upp innan hela familjen
sticker ivag till sitt speciella andnings-
hal, ett torp i Vistervik. Familjen &r
djurvanlig, har katt och kaniner bl.a.
och Ylva har haft en hast. Det ar kanske
darfor hon skriver hastbdcker och tycker
att hon borde f3 pris av Bonniers. Par ir
ocksd en kreativ unge. Han syr, bakar,
snickrar och laser Tolkien. En riktigt pa-
hittig kille sager pappa Bjérn.

Ulla ar den som har mera sinne for
estetik. Hon vaver, syr klader, tycker
om konst och musik samt laser mycket.
Det textila intresset har hon sikert efter
sin mor som & mycket kunnig i vavning
och har haft bl.a. egen linodling. Bjorn
sjidlv agnar garna fritiden &t att fiska,
segla, jaga radjur, harar, skogsfagel och
alg. Arrenderar jaktmark i Vastmanland.
Dessutom gillar han att brygga eget ol
eller vin, lyssna pd helst klassisk musik
eller lasa. Skidor ocksd, siger han, jag
gillar att 3ka skidor.

Nog later det som om Kosta far en ak-
tiv familj i de nya invandrarna.

Mangen traffade Bjorn Svardson i ut-
stallningshallen i Kosta. Vi satt tillsam-
mans pa den runda soffan och nu och di
maste Bjorn kliva ivag till ndgon utstalld
glasbit. Hans beundran fér de vackra
tingen var inte att ta miste pa. Nyfiken-
heten pd Kosta gjorde att Mangens ut-
sande lika ofta fick svara pé frégor, som
att fréga sjalv. Vart samtal tog atskilligt
med tid, men det maste redovisas att det
var angendama stunder. Bjorn Svardson
ar en mycket trevlig manniska och har
en stark utstrdlning. Fortroende, tanker
jag. Fortroende och hopp. Kosta Boda
har nog haft tur som fatt Bjorn Svard-
son som rorsman i den gemensamma bé-
ten.

Ove Alstrém




TEKNIK

Tage visar formen

En dag i hostas hinde ndgot markligt i
Kosta. | Hyttan, inne hos Jan-Eric Ritz-
man, stod en man och gjot glas i en djup-
fryst lerklump. Runt omkring fanns tek-
niker och formgivare fran bruken.

Man bevittnade den forsta demonstra-
tionen hos oss av ett nytt material for
formar till glasindustrin.

Det bdrjade med att ensamblasaren
Ulla Forsell, som alltsd har en egen hyt-
ta i Stockholm, behdvde billiga formar
for sina experiment och prover. Hon ta-
lade med Tage Méller, ocksa formgivare
och medhjilpare, om saken. Man borja-
de fundera pa problemet.

Det blev en liten grupp bestdende av
Tage Méobller, Ulla Forsell, keramikern
Anders Nyhlén fran Soderkoping och
glasformgivaren Lars Hellsten frén Orre-
fors som satte igdng ett eget utvecklings-
arbete. Man fick pengar fran STU, Sty-
relsen for Teknisk Utveckling, 82 000
och etablerade ocksd ett samarbete med
Glasforskningsinstitutet. Lars Hellstens
uppgift i gruppen var att representera de
industriella sammanhangen, vara radgi-
vare.

Pengarna har man undan for undan
fatt frdn 1979, allteftersom arbetet fort-
skridit.

NYTT FORMMATERIAL

Nu stod vi alltsa har i Kosta Hytta och
tittade pad nar Tage Moller demonstrera-
de hur l8ngt de kommit, en slags deire-
dovisning av projektet. Bakom ryggen
stod en frysbox och ur den plockade
han fram gamla smoraskar av plast, eller
smé kartonger. Déari hade han frusit ner
en lerliknande massa som utgjorde »for-
men». Han tog den ur frysboxen och an-
vande den som gjutform for glédande
glas. Samma form kunde anvandas flera
ganger, visade han ocksa.

Vi fick veta att massan bestod av ett
slags keramiskt material blandat med
bl.a. fin aska. Nu siktade man p3 att ta
fram ett recept pa den béasta massan,
kanske olika blandningar for olika anda-
mal. Tekniken for att gora manga for-
mar billigt finns redan, sa Tage, och han-
visade till glassindustrin. Innan form-
massan stelnat i frysen ar den ju flytan-
de, precis som glassen. En av fordelarna
ar lattheten att gjuta in en figur i ett
glasblock t.ex. Det har man inte kunnat
gora tidigare. Over huvud taget Oppnas
maénga nya mojligheter med detta billi-
ga enkla formmaterial.
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KOMMUNIKE

1980-12-11

Arbetsférdelning i Upsala-Ekebys centrala ledning

For att tillfredsstélla vissa valgrundade personliga 6nskemal och sam-
tidigt forbattra arbetsfordelningen inom koncerndirektionen kom-
mer féljande forandringar att genomforas:

1.

Koncernens Vice VD, Bengt Andreasson, kommer att koncent-
rera sina arbetsuppgifter pa rena lednings- och uppfoljningsfra-
gor och i detta avseende bitrdda och assistera koncernchefen.

Chefen for koncernens centrala marknadsfunktion, Erik Rosén,
onskar reducera sin arbetsbelastning. Férutom sin anslutning till
koncernstyrelsen kommer han fortsédttningsvis att vara ordféran-
de i styrelsen for Boda Trading House AB och darigenom leda
detta bolags verksamhet. Erik Rosén kommer ocksa att vara per-
manent ordférande i koncernens centrala Produktrad. Ovriga ar-
betsuppgifter, som tidigare dlegat honom, kommer att handhas
av en centralt placerad marknadsdirektor. Ledningen av koncer-
nens utlandska saljbolag kommer dock tills vidare att handhas av
koncernens ekonomidirektor, Uif Ericsson, som redan tidigare
har ansvaret f6r ekonomisk uppféljning av utlandsbolagen.

Nuvarande ekonomi- och finansfunktioner inom huvudkontoret
sammanslds till en funktion under ledning av UIf Ericsson och
bestdr av tva sektioner, ledda av Lars Carlberg respektive Soren
Jespersen.

Den nya organisationen avseende Vice VD:s arbetsuppgifter och fi-
nansfunktionen kommer att gélla frdn 1981-01-01 och Ovriga atgér-

der ar avsedda att trada i kraft fran 1981-04-01.

Vad tyckte nu glasfolket om de héar
glassformarna till glas? K.V. Fornell
gjorde sej till talesman for teknikerna
och sa att det har var nog allra bast for
formgivarna. De kunde sjilva gdra en
form snabbt for att prova sina idder i.
Det finns ju inga begrénsningar i anvan-
dandet annat an att varje form har kort
tivslangd. Haller kanske bara for 2-3
prover. Men visst borde det prévas i in-
dustrin, tyckte han.

Bertil Vallien verkade péatagligt intres-
serad av Tages frysta formar. De liknar
ju litet Bertils egna sandformar han sa
ofta med framgdng anvant. Det blev
manga omgangar fortroligt prat mellan
Tage och Kosta Boda-folket innan de-
monstrationen var slut.

En fortsatt rapportering kommer, lo-
vade Tage.

S3 har ser formen och avgjutningen frén den
ut. Formen &r delvis smalt, har blivit litet 10s i
kanterna.

P43 bordet framfér de hér intresserade aska-

darna ligger exempel pd nagra olika formar,
alla djupfrysta av det nya materialet.

i glasblocket. Nar glaset stelnat har »gubben
torkat och kan latt skakas ut ur formen.

Har ses resultatet av gjutningen inuti glas-
blocket.




GLASRIKETS

DOKUMENTATION

FORTSATTER

Det stora arbetet med att dokumente-
ra Glasriket fortsitter. Det #r enorma
krafter som satts i rérelse och under det
senaste aret astadkommit bade utstill-
ningar, bécker och nu ocksd en gram-
mofonskiva.

Annu fortsitter man att griva efter
det forflutna samtidigt som man p3 flera
glasbruksorter tagit sej an framtidens ut-
formning.

Intresset for det har arbetet har inte
mattats och nu duggar redovisningarna
av gruppernas arbete tatt. Av de plane-
rade tjugo lokala bdckerna har redan fy-
ra utkommit: Afors, Rosdala, Johans-
fors och Aseda. Afors och Rosdala-

tryckning pégar darfér nu. Fére jul
hoppas man fa& ut dnnu en bok. Den
skall handla om Hovmantorp och kom-
mer att bli ndgot mastigare an foregang-
arna darfor att det bl a ar flera bruks
historia som skall inrymmas i den voly-
men.

Senare, under 1982, beriknar man
ocksd kunna presentera en storre sam-
manfattande bok om hela glasriket och
dess historia. Den skall ges ut av Liber
forlag och kommer sdkert att fa stry-
kande dtgang.

Grammofonskivan, som vi alla vintat
pé, finns nu péd skivdiskarna. Glasrikets
musik pé skiva ar en viktig dokumenta-
tion av sju kdrers musik och en manskor
frdn Hovmantorp. En spegling av musi-
ken sddan den lever idag, med fel och

fortjanster, sd som ett dokument bor va-
ra. Musikkarerna, som medverkar ar fol-
jande: Kosta, Norrhuit, Alghult, Orre-
fors, Emmaboda, Hovmantorp och Jo-
hansfors samt den redan namnda mans-
koren.

Denna dubbel—LP innehdller musik
ocksd av sma ensembler frdn de storre
kérerna som spelar musik fran olika
epoker. P& de fyra skivsidorna finns inte
mindre dn 23 titlar. Arets basta julklapp
till musikvanner bland glasarbetarna bor
det har vara.

Det finns en planerad framtid ocks3
for det har jattelika glasrikeprojektet.
Under 1981 kan vi vanta oss bl a att fa
uppleva en jattemusikfest i Nybro dar
inte mindre an 22 musikkarer skall
medverka. Omkring 500 musikanter un-

der Robert Sjolins ledning skall d& fram-
trada i en samkonsert, forutom alla de
mindre konserter som skall héllas pa
olika héll i Nybro.

Forutom alla fokala utstédllningar
kommer man att med godbitarna fran
dem visa en storre utstdllning vid Sv.
Fabriksarbetarnas kongress i Stockholm
i maj 1981.

Smalands Museum skall redovisa cirk-
larnas forskningsresultat under hela
sommaren —81. Riksutstéliningar pro-
ducerar en vandringsutstidlining, som
ABF skall 13ta turnera i hela landet.

En teaterpjas samarbetar man med
Vixjo-ensemblen om. Elisabeth Soder-
strom, som ar ldrare pd Scenskolan i
Stockholm och regissor m m, skriver
pjasen som berdknas ha premiir 1 maj
1981.

Framtidsstudier har cirklar i Hovman-
torp, Maler8s och Afors agnat sej &t.
Tillsammans med arkitekistuderande
frdn Lund har man arbetat fram sma3
haften med konkreta planer for respek-
tive ort. Flera cirklar vantas starta i den
har delen av projektet, eller félja upp
det arbete de redan startat.

Imponerande &r val det ord som bist
beskriver allt det samlade arbete som
goérs av manga hundra engagerade man-
niskor i Glasriket. En storre och viktiga-
re kulturinsats ar svart att hitta i vart
land just nu.

rd

Vi tackar alla, var och en pd sin post,
for vdl utfort arbete i foretagets ticinst under det gdngna dret

och tillonskar Er och familjen en .
GOD JUL och ett GOTT NYTT AR!

Foretagsledningen.




UTSTALLNINGAR

Tre flickor fran Smaland

P3 NKs konstavdelning har de tre sma-
landsflickorna Monica Backstrém, Anna
Ehrner och Ulrica Hydman- Vallien stallt
ut under november.

Det hér var faktiskt forsta gdngen som
tre glaskonstnéarer fran Kosta Boda stéll-
de ut tillsammans. Forvdantningarna hos
dem sfélva och hos publiken var stora in-
for vernissagen den 5 november i Stock-
holm.

| pressmeddelandet kunde man lasa
om innehallet i deras respektive kollek-
tioner och helt kort kan de sammanfat-
tas s& har:

Anna Ehrner stéllde ut skélar, fat, va-
ser, pokaler, burkar och vagg- och fons-
tersmycken fran kristallhyttan. Milda

pastellfarger dominerade hennes kollek-
tion. En grabld transparant firg ar
ibland dampad, besldjad, ibland mer in-
tensiv.

Blastrat underfang och graalteknik i
flerfargade skikt i enkla former har hon
arbetat med. Mest ar det hennes egna
kanslor och stamningar hon inspirerats
av.

Monica Backstrom visade en hyttarbe-
tad kollektion fran Boda. Skélar, vaser,
pokaler, fat och agg. Alla foremalen be-
arbetade, syrade eller mélade t.ex. Dess-
utom en opalserie i ett program med ro-
mantiska effekter. | hyttan har hon haft
hjalp av madstaren »Bellman» Bengt Jo-
hansson for att omsitta sina idéer till
glas, ett samarbete hon prisar.

Ulrica Hydman-Vallien har for forsta
gangen provat pa att arbeta med klar
kristall. Det har blivit fat, skilar, vaser
och flaskor som hon dekorerat med gra-
vyrer, dar hennes vilkdnda motivvarld
ater kommit till uttryck. En serie svart
glas med millefiorieffekter fanns ocksé
med liksom disiga skalar med skimrande
kristallormar eller andradjur pa en buck-
lad kula.

Bade Anna och Ulrica har haft gladije
av Jan-Eric Ritzmans stora glaskunnan-
de i hyttan.

Hur gick det nu d&? Narmast att fraga
ar Monica Backstrom, som berattar att
till vernissagen kom det valdigt mycket
folk, omkring 400 personer. NKs Konst-
avdeining var packad med manniskor.
Det stora intresset kanske kunde forkla-
ras med att de tre flickornas utstall-
ning gav lo6fte om variation, en storre
mangfald foremal att se.

Navil, efter all pompa vid invigningen,
kom koépandet igdng. Bland dem som
forsdg sej med vardefuilt glas fanns Na-
tionalmuseum, som av Monica kopte agg
och glas ur opalserien, av Ulrica en gra-
verad vas och av Anna ett blastrat fat.
Manga av de storre konstforeningarna
passade ocksd pd att fylla pa sina kollek-
tioner med unika glaspjaser.

Under tvd dagar fanns de tre utstallar-
na kvar i huvudkommunen for att kun-
na traffa den konstintresserade allman-
heten. Det gav fina impulser, siger Mo-
nica och var sikert ocksd vardefullt for
besdkarna. Har kunde de f& direkt be-
sked om konstnérernas tankar och arbe-
te med sitt glas.

Fér NKs saljpersonal var det ocksa ett
fint tilifalle till kontakt. Genom den per-
sonliga kontakten larde man sej mera
om foremalen, fick ett personligt férhai-
lande till dem som gagnade forsaljning-
en.

En liten lustig episod berattade Moni-
ca om: Den helt stingda utstéllningen
tillat ingen att ens f& den minsta glimt
innan vernissagen. Men man gjorde ett
undantag for en japansk herre som strax
skulle ivdg med ett flyg. Han hade en
vans uppdrag att képa vackert glas. Om-
sorgsfullt férsjonk han i pjasernas skon-
het. Sarskilt 1ange blev han stdende fram-
for en av Ulricas pjaser. Till slut hade
han bestimt sej och kopte den utvalda
pjasen, som kostade omkring sjutusen
kronor. Ett vigat kop for en vans rak-
ning, siger Monica och en bra borjan p3
var utstallning!

Det ar klart att den har utstdllningen
drog till sej hela den etablerade kritiker-
karen. Omddmena blev Overlag positiva.
Till exempel den respekterade kritikern
i Sv. Dagbladet Ake Livstedt gjorde en
omsorgsfull recension, dar han gladde
sej at det fina resultatet.




‘Bengt Heintze.
Mastaren fran Kosta.

10 okt_.-30 nov.1980.

Malmo Museum.

Alla vi som kanner Bengt Heintze
(och vem gor inte det?) vet att det ar
hans eget stridsrop, eller kanske hellre
kéarleksrop, i hyttan. Den har mastarnas
Mastare har nu haft en egen utstallning i
Malmo, pa Muséet och hos Silverbergs
parallellt. En egen utstallning, det har
ingen glasarbetare haft forut.

Det var alldeles sjalvklart att Bengts
egen utstéllning skulle blasas in av Kosta
Oktetten, dar han sjalv med bravur bla-
ser Ess-kornett. 1.000 personer kom.

| mer @n 60 ar har Bengt Heintze suttit
dér i hyttan och blast glas som formgi-
vits av andra. Nu vid 75 ars alder ar han
fortfarande verksam och har alltsa slutli-
gen gjort glas av egen hand och huvud.
Det ar en sadan fin utstallning, sager
man i tidningarna, »glaset ar som for tu-
sen ar sedan eller sddant som det kom-
mer att vara om tusen ar. Tidlost glas
rdtt upp och ner. Inget efterarbete,
ingen dekor, annan dn den skéna for-
men.»

Arbmans i Malmo har formgivit alla
aktiviteter kring utstéliningen och det ar
ocksd ett bra sdtt att hylla Mastaren.
Vackra annonser, affischer och trycksa-
ker.

Utstallningen skall nu narmast till Ble-
kinge och darefter under hela 1981 tur-
nera landet runt. Det unnar vi alla, att f3
se den har utstallningen och visst ar det
val en fin summering pa ett fantastiskt
glasblasarliv.

Tro bara inte att Bengt slutat att ga
till hyttan var morgon, for det &r inte
sant. Du traffar honom dér om du vill.

KOSTA
LIMITED EDITION:

Max Walter Svanberg debuterar i glas

Annu ett férnadmligt konstverk har in-
tagit sin plats i Kosta Limited Edition.
Det ar Max Walter Svanberg som smyc-
kat den av Sigurd Persson formgivna
skélen. P4 de sex sidorna finns Max Wal-
ters valkanda kvinnoportratt, annu en av
hans hyllningar till kvinnan. Skélen, som
formats av en kristallklump pa 12,5 kilo
gors i 375 ex och kostar 10.000 kronor.
Den slutliga vikten &r cirka 6-7 kilo. De
skona kvinnorna ar bade etsade och gra-
verade i glaset.

Nar det var vernissage hos Duka i Mal-
mo och Lund kom det mycket folk.
Max Walter var sjalv dar och kunde bel3-
tet notera att han lyckats val med sitt
forstlingsverk i glas. Tidningarna var inte
heller sena att sldosa berom Over den
vackra skalen.

P& Kostas gravorverkstad vilar ett inte
sd litet tryck just nu. Efterfrdgan péa
skdlarna haéller gravorverkstaden fullt
sysselsatt,

Plagiat en plaga

Viar tillvaro ar fylld av tidningar och
tidskrifter. Sallan hinner vi mera an att
skumma igenom dem fér att finna nagot
som exakt motsvarar vart intresse. Dar-
for vill vi hir gora litet reklam for tid-
skriften FORM nr 7-80. Dar finns just
det som borde intressera de flesta av oss
{ glasriket. Huvuddelen av numret hand-
lar om PLAGIAT, nigot som ockss
drabbar Kosta Boda.

Nar man kollar upp innehallsforteck-
ningen av FORM nr 7 1980 finner man

att det aktuella amnet PLAGIAT &gnats
inte mindre an 6 av de upprdknade 18
artiklarna. Det har temanumret kanns
speciellt angeldget for oss i glasbransch-
en. Vara produkter blir ju standigt pla-
gierade eller kopierade med ett annat
ord.

Senast i detta nr av Mangen kan du |3-
sa om hur LINDA pirattillverkas i Thai-
land.

Under rubriker som »Kampen for
moénsterskyddy», »Ar detta plagiat?» och
»Akta er for plagiariusy finns manga vér-
defulla erfarenheter att ta del av. Gor
det! Kop och las det har numret. Var
egen Bertil Vallien ar en avdem som ut-
trycker asikter om plagiaten dessutom.

Bertil Vallien dr ocksd aktuell med en
egen artikel i samma nummer. Dir gor
han i en egen text jamforelser mellan er-
farenheterna fran gastforeldsandet i Pil-
chuck, USA, och glasskolan i Orrefors.
Pilchuck kallar han fér en »... dppen och
vital skola — i motsats till Orreforsy. En
angeldgen artikel att lasa, det blir vi nog
Overens om.

Allra helst skulle redaktionen vilja ci-
tera ldnga stycken ur Bertils artikel,men
sdnt gor man bara inte. | stallet hoppas
vi att i ett senare nummer av Mangen
kunna ta upp Bertils synpunkter i en in-
terviu med honom.

Till dess, skynda dej att skaffa FORM
nr7.
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I Uppsala strax bortom centrum, i en
vacker aldre villa, finns Upsala-Ekeby,
den koncern i vilken Rérstrand ingar.

Det har sina historiska orsaker att hu-
vudkontoret finns just dar. Ursprunget
till koncernen finns namligen att soka i
kakelforetaget Upsala-Ekeby vars fab-
rikslokaler annu kan skadas ett gonkast
fran Huvudkontoret.

Mangen har gjort ett besok i Uppsala
och skildrar har i ett litet reportage kon-
cernledningen.

For cirka tio ar sedan formades det
koncept, som idag utgdr koncernens
verksamhet, namligen BORD KOK
PRYDNAD.

Koncernen arbetar med i huvudsak tre
material: Glas, metall samt porslin och
keramik. Procentuellt utgdr glaset den
storsta andelen ca 42 %, med finkera-
misk tillverkning pd andra plats omfat-
tande ca 32 %, metall med ca 20 % samt
specialartiklar med omkring 45 % och
lantbruket ca 1,5 %.

| koncernen ingdr Kosta Boda med
fem glasbruk, Rejmyre Glasbruk, Ror-
strand AB med Hackefors Porslin, Ste-
ninge Keramik och GAB-Gense samt
Lantbruket. Forutom produktionsenhe-
terna ingdr i koncernen sju utlandska
dotterbolag. Cirka 2000 manniskor ar
anstallda i Upsala-Ekeby och omsattning-
en ar drygt 400 miljoner kronor.

Detta méktiga imperium administreras
frén en aldre vacker villa i Uppsala. Dar
arbetar, i en lugn och stressfri miljo, tio
méanniskor med att fora koncernens
manga foretag framat mot de uppsatta
mélen. Ett sddant mal &r att uppna 60 %
exportandel. | dag exporteras ca 40 % av
tillverkningen.

Det finns en stabil totalstrategi bakom
verksamheten i UE. Den uttrycks i sju
punkter, sju ledstjarnor, och kan popu-
lart sammanfattas sa har:

* Marknadsorientering inom samma
{narliggande) omrade, kunskaps- och
erfarenhetsmassigt.

* Intradesbiljetten till en ny bransch ar
mycket dyr och vantetiden pa fram-
géng mycket l&ng.

+ Starka omrdden gors annu starkare:
Omraden dar vi inte kan bli starka av-
vecklas.

* Aldrig investera sej ur en svarighet
{kris): Bara imwestera for att forbatt-
ra ett redan bra forhallande.

* Likviditet till och med viktigare an
Ionsamhet.

* Kopa-salja likaval som att producera-
salja.
* Katastroftestet: Aldrig storre satsning

an att vi kan tdla ett totalt misslyc-
kande.

—Koncernledningen
presenteras!

Pa bilden fr v Lars Carlberg, Erik Hammer-
lund, Inga-Britt Aldenby, Paul Elghager,

Harald Toérnblom, Bengt Andreasson,
Margaretha Samuelsson, och Eric Andersson.

De har pledstjarnornay ingér i den filo-
sofi som UE:s VD Erik Hammerlund
omfattar i sin affarsverksamhet. Liksom
hans dvertygelse att det idag ar hart nar
omdjligt for ett enstaka foretag att klara
sej. Den foretagsgrupp han format kring
koncernkonceptet bor alltsa ha stora
mojligheter att expandera for att 6verle-
va. Men det géller att arbeta internatio-
nellt, att inrikta sej pa stora konsument-
grupper, till forfang for dem som onskar
specialiteter. Detta skall ske utan att ge
avkall pd kvalitet och design, tvdartom
skall det tack vara dessa sdrmérken pé
Upsala-Ekebys produkter lyckas.

Erik Hammerlund

»Jag ar aldrig radd for framtiden, sager
Erik Hammerlund, men ar glad att de
senaste aren nu ligger bakom oss i stéllet
for framfor. Upsala-Ekeby ar val forbe-
redd for 80-talet.y

UE:s VD, Erik Hammerlund ar 56 &r
och borjade pad Upsala-Ekeby redan
1954, di var han direktorsassistent. Se-
dan dess har han skaffat erfarenheter
frdn manga andra omraden. Om man i
rask takt raknar upp dem sa vidgas bil-

den av den dynamiske chefen.

Alltsa: 1945-50 driftschef vid Rej-
myre Glasbruk. Skultunaverken 50-54.
Olika tjanster, inklusive vice VD, vid
Upsala-Ekeby. Avbrott i UE-tjdnsten
under aren 1966-70. Chef for Kalmar
Verkstad (som bl.a. gjorde Tjorven).
Darifran till VD -posten i Upsala-Eke-
by. Fast redan 1966 fick Erik Hammer-
lund en post som suppleant i UE:s sty-
relse.

Glas, metall och finkeramik finns allt-
s§ i hans bakgrund och det ar val knap-
past ndgon nackdel i nuvarande arbetet.

Vi moter Erik H. péd hans arbetsrum i
villans dvre vaning. Lang, smart, senig,
frisk och vital sitter han bakom sitt skriv-
bord, som &r okonventionellt placerat i
rummet, till vanster innanfor dorren.
Knappt utan att nagra fragor behover
stallas véxer bilden av foretagsledaren
fram. Ord som energisk, planerande,
kontroll, filosofi, vishet och kunnande
vaxer associerande fram i minnet av
samtalet med Erik H.

Ur anteckningsblocket citerar jag en
del av de teser om foretagsledning som
kom fram,

»Att vara foretagsledare ar lika med
att syssla med fordndringar. Det &r of-




tast inte omtyckt av andra. Men vi m3s-
te med i omvarldens forandring annars
blir vi akterseglade.y

»Allas synpunkter ar viktiga. Man lyss-
nar pd alla. Det giller att inte paverkas
av en grupps delintresse.»

»Man undrar standigt om man gor
ratt.y

»Trots MBL &r det slutligen en som
maste traffa avgdérande.»

Erik Hammerlund tror inte p3 centra-

lisering. Han planerar s att varje sektor
skall vara operativ. Jobbet skall inte go-
ras pd huvudkontoret. HK:s uppgift
skall vara styrande och uppféljande. Att
syssla med strategin, med framétriktad
planering.
— | arbetet géller det konkret att skapa
styrinstrument och att félja upp bade
formellt och informellt, sager Erik H. Vi
maste ha ett »early warning systemy, en
alarmklocka som varnar nir ngot ar pd
vag att intraffa. Det hinder and3 saker
som gar galet och det maste vi genast ta
itu med.

Till Huvudkontoret kommer inte
ménga besokare. Det ar precis som E.H.
onskar. Han vill i stallet sjalv ut till verk-
samheterna, bestker mianniskorna i de-
ras produktions- eller saljarvardag. Arbe-
tet kréver alltsd mycket resor av honom.
Vil forberedd kommer han och nog-
grant informerar han sej ocksd ute i f3-
retagen. Bra beslut skall bygga pd mesta
moijliga information, tycker Erik H.

Bengt Andreasson

| ett annat, mycket vackert rum pé
ovre vaningen, mdter vi Bengt Andreas-
son. En mycket distingerad herre med
en varm och fértroendefull utstrélning.
Han ar UE:s vice VD och finansdirektor.
Han ar ocksa medlem i sektorstyrelserna
och suppleant i koncernstyrelsen.
Arbetet rymmer tata kontakter med
produktionsbolagen och med dotterbo-
lagen i finans och kreditfragor. Liksom
att forbereda fragor for koncernstyrel-
sen. Det |ater hanske tungt och formellt,
men Bengt Andreasson forsiakrar att
man tvartom arbetar mycket informelit
genom personliga kontakter och genom
telefonen.

Sedan 1950 har 58-ariga Bengt Andre-
asson varit i UE:s tjanst. Hela omdaning-
en till nuvarande koncernbildning har
han deltagit i.

UIf Ericsson

UIf Ericsson, 37, ar koncernens eko-
nomidirektér. Just nu ar han dessutom
tillférordnad chef for Kosta Boda fram
till arsskiftet 1980-81.

Nu har Méangen alltsd begivit sej till
Kosta Glasbruk for att f3 en pratstund
med innehavaren av den tredje viktiga
posten i koncernledningen.

Denne unge ekonomidirektor ar utbil-
dad i foretagsekonomi och ar fil.kand. i
Lund. Kom till Upsala-Ekeby 1972 for
att arbeta med olika budgetuppgifter.
Arbetet har andrat karaktar allt efter-
som. UIf har varit med under den period
dad Upsala-Ekebys nuvarande koncept
vuxit fram och darfor blivit nigot av en
specialist pd vardering.

UIf leder varje &r arbetet med koncer-
nens drsredovisning. Han skall férhandla,
skota central personalpolitik forutom
huvuduppgiften att svara for ekonomisk
planering och kontroll. Som ekonomidi-
rektor sitter han ocksd i dotterbolagssty-
relserna. | det dagliga arbetet samarbetar
han sjalvklart med Bengt Andreasson.

UIf Eric sson

Lars Carlberg och Séren Jespersen

Knutna till ekonomiavdelningen ar
ocksa tva controllers, Lars Carlberg, 35
och Soren Jespersen, 30. Deras arbete ar
alltsd av ekonomisk natur. Kortfattat
kan man séga att de samlar in och bear-
betar ekonomiska fakta. Det blir for
dem en hel del samarbete med dotterbo-
lagens ekonomichefer. Lars har ansvaret
for de svenska bolagens sifferbearbet-
ning, medan Séren har motsvarande ar-
bete for de utldndska dotterbolagen.
Lars skoter med datorns hjalp ocks3 den
[6pande redovisningen &t UE, d.v.s. Hu-
vudkontoret, Marknadskontoret och
Lantbruket. Bokslutet fér moderbolaget
gors av Lars, medan Soren ar behjilplig
med de utldndska dotterbolagens bok-
slut.

Soren Jespersen

Inga-Britt Aldenby

— Vi arbetar mycket sjalvstandigt har,
siger Inga-Britt Aldenby, 40, direktors-
assistent, som har jobbat pd UE sedan
1972. | arbetet ingér bl.a. uppgiften att
vara Erik Hammerlunds assistent och att
skota informationen till exempelvis ak-
tiedgarna och ut i koncernen.

Hennes glada och sjalvstandiga person-
lighet &r en uppskattad tillgdng, sarskilt
som hon har médnga kontakter med
manniskor utifran.

Margaretha Samuelsson, 24, ar fil. kand.
med sekreterarekurs och spraken tyska,
engelska och franska. Hon har manga
uppgifter pa HK, ett mangskiftande pus-
sel, som innehaller allt fran telefonsvare-
ri och skotseln av Telex samt sekreterar-
arbete for Lars, Soren och Eric Ander-
son. Det som andra tycker mindre bra
om det gillar hon. Statistik bl.a. skoter
hon med fortjusning, sakert till gladje
for alla.

Paul Elghager, 64, ar koncernkassor och
den aldste medarbetaren pd HK. Man
kan sdga att han redan 1943 bérjade ar-
beta 4t UE fast forst som kamrer i UEs
forsaljningsbolag i Stockholm. Hans nu-
varande arbetsuppgifter rymmer all slags
ekonomisk service till personalen vid
Huvudkontoret och Marknadskontoret i
Stockholm. Reskontran skoéter han, lik-
som ekonomin foér Lantbruket och den
ganska omfattande hyresverksamheten i
den gamla fabriken. Flodet av pengar
mellan dotterbolagen och Upsala-Ekeby
faller pa hans lott. Man kan saga att han
verkstaller de ekonomiska besluten.

Eric Anderson, 61, ir Upsala-Ekebys
fastighetsforvaltare. Tidigare var han
verksam som underhélls- och verkstads-
chef samt ansvarig fér byggnads- och
energiavdelningarna.

Sedan kakelproduktionen upphérde
hyr Upsala-Ekeby ut fabrikslokalerna.
Bygagnaderna ags numera av Uppsala
kommun, men arrenderas dnnu ett par
ar av UE, ett arrangemang for att under-
latta avvecklingen. | de gamla fabrikslo-
kalerna finns nu ett 70-tal hyresgaster
representerande de mest skilda verksam-
heter.

Harald Tornblom, 47, ar HK:s allt i allo.
Framst skoter han de tre bilarna, en
Peugeot och tvd SAAB. Massor av arsmil
blir det som chauffor at Erik Hammer-
lund, Bengt Adreasson eller UIf Eriks-
son. Harald fixar ocks8 med posten och
bankarenden eller annat som man behd-
ver hjalp med pd HK.

Ove Alstrom
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MARKNADSAVDELNINGEN

Hart abete
pa kdarv marknad

Mitt i farten, hemma pé& grund av nég-
ra noédvandiga ombokningar, har vi lyc-
kats att fa traffa Bob Soéderlund. Han
ger oss en marknadsoOversikt i rasande
fart. Hans tid ar strangt inbokad. Det
brukar den alltid vara.

Under 1980 har vi ndtt de mal som vi
satte upp i den i augusti reviderade mark-
nadsplanen. Det betyder da forstas att
det inte ar ett helt tillfredsstéllande ar.
Det beror pa en vikande konjunktur i en
vikande varldsekonomi.

Infor 1981 har man kavlat upp skjort-
armarna. Nu tas det nya friska tag.

Det allra viktigaste som hander ar in-
troduktionen av 2 nya vinserviser, bada
designade av Bertil Vallien. Den ena
med den andra utan optik. De har drag-
na ben och fot samt gors i kaliglas. Nu
kommer vi att aterta vdr gamla position
i och med lanserandet av de har vinservi-
serna, sager Bob.

1981 skall vi for forsta gangen delta i
Birminghammassan. Det &r en nationell
massa lik den i Frankfurt, dar vi sjalv-
klart ocksd ar med.

Vara séljanstrangningar i grannlander-
na har lyckats bra. Det gédller lllums i
Danmark och Kristiania i Norge.

Bob Séderlund har under det gangna
dret rest mera och traffat flera mannis-
kor @n nagonsin och ocksa gjort flera
avslut for att sdkerstélla var omsattning.

Infér 1981 6nskar Bob Séderlund alla
en sund optimismen och en stor portion
arbetsgladje. Var stéllning ar stabil,
grundmurat bra, pdminner han i struk-
turomvandlingens skugga.

J

Fran Boda kommer det nyheter, en
geometrisk serie karaffer som gjorts av
Rolf Sinnemark. Dessutom en serie kan-
nor, vaser, skalar, karaffer och ljusstakar
i kaliglas.

10

( Boda Artist Collection satsar man
stort pa. Vulcano heter en serie i svart
glas som Bertil Vallien svarat for.

Monica Backstrom fortsatter att ut-
veckla sitt naturtema i glas. Efter dggen
och svamparna féljer nu snackor i opal
och méngfirgat glas.

ARETS FORMGIVARE &r en mycket
hedersam titel som Bertil Vallien tillde-
lats av Japans fornamnsta designtidning.
Strack pé oss. Vad duktiga vi dr &nda!

Mera Bertil! For Kosta Kristall har
han gjort LIUSHUVUDEN, en av varde-
ra konet. Det kommer att bli en stor sal-
jare tippar marknadsfolket.

Bertil Vallien har ockséd gjort en serie
kaliglas som innehaller salladsskal, vaser,
kannor, karaffer och dricksglas. Den
hette tidigare Balustrad, men genomgar
just nu ett omdop.

Nya trycksaker kommer bland annat
en broschyr i jatteupplaga, 500.000 ex,,
pa manga sprak.

Bildband, som skall skildra framtag-
ningen av produkterna och konstnarerna
samt livet runt omkring, skall ocksd pro-
duceras.

Anna Ehrner har gjort konstféremaél
av hog dignitet och i rosa slojfdargat glas
en serie vas, skalar och pokaler.

Hur gar det
med exporten?

Exportera eller d6! Vi miste uppnd en
storre exportandel! Exporten ar var vik-
tigaste marknad! Virt mal &r att uppnd
minst 60% exportandel! Sddana dar ut-
rop har vi hort flera ganger under de se-
naste dren. Exporten maste vara mycket
viktig for oss, det tvivlar vi inte pa.

Men hur gér det? Mingen lyckades
tranga upp Lars Gunnar Rydén i stolen
for fem roda minuters information om
laget:

— Det har varit ett besvarligt ar, en da-
lig marknadssituation och lagkonjunk-
tur. Australien har minskat, en kraftig
faktureringsnedgdng. Andd &r det inte
daligt dar. Vi syns Overallt. Men vi har
konkurrens, hdrd konkurrens nu, bland
annat fran &st-staterna som nu ocksd
trangt in dar.

Vi har minskat ocksd i Tyskland, som
tidigare var vér storsta marknad. Dar har
man egna problem med negativ handefs-
balans t.ex. och det paverkar oss.

USA har gatt bra i &r, har passerat
Tyskland och ar nu var stérsta marknad
efter Sverige.

Belgien gar bra, Schweiz hyggligt och
Grekland mycket bra, citerar han sitt
minne, Lars Gunnar. Sl&r upp en parm
och kollar, raknar snabbt ihop nagra siff-
ror frén olika kolumner och sager: Vi
har exporterat 55% i ar. Vi saljer mera
pa export an i Sverige.

Tanker efter en stund och sager ocksa:
Vi tror alltid att vi ar sa duktiga och val-
kanda i Amerika. Men i det stora hela ar
det inte sa. Men vi & marknadsledare pa
design och kvalitet. Vi ar i dag mycket
mera vilkinda an for tio &r sedan. And§
maste vi hardare marknadsféra oss med
design och med kvalitet. Skapa ett
snobbvarde kring vart glas. Det maste
bli inne att kdpa av oss, av Kosta Boda.
Men prisbilden ar alldeles for hog. Kun-
den i USA fodrar mycket hog kvalitet
for vart pris, det skall vi veta och leva
upp till.

Vi blir snabbt kopierade, det &r ocksd
ett problem. Ta Linda som exempel.
Man kan Overallt kdpa en kopia frén
Thailand nu. Vart orginal kostar atta (8)
gdnger mera i detaljhandeln, men skill-
naden i kvalitet ar liten.

Fast vi tror pd ett battre 1981, slutar
Lars Gunnar Rydén.

\
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Kjell Engman, 33, formgivare p3 Boda
Glasbruk, jobbar just nu med en stor
vaggdekoration till Madesjo -Nybro Spar-
bank. Den skall sitta inne i de nya loka-
lerna som banken nyligen flyttade in i.

Bestallningen fick Boda efter en direkt
forfragan till Kjell. Sparbanken hade va-
rit pad brukets utstillning och sett vad
han formadde. Nu ville man att Kjell
skulle gora en stor utsmyckning som
kunde invigas i mars 1981 i samband
med bankens bolagsstamma.

Efter langa och tragna studier hos
Landsantikvarien borjade Madesjos his-
toria ta form i Kjells huvud och darav
kom bilden fram. | den slutliga utform-
ningen handlar den 6 meter langa vagg-
reliefen om 300 ars handelser. »Sven Ha-
kanssons vandring i tideny kallar Kjell

sin skapelse. Sven Hakansson var en
brakstake, en Dackefigur fran Madesjo
som levde pa 1600-talet. Han blev kan-
ske mera kand under namnet »majoren
fran Ebbehulty, deltog i Kalmarkriget
och utmarkte sej som hjalte dar.

Utsmyckningen utgors av tio samman-
lankade bilder i tva avdelningar, en aldre
del och en nyare. De smaéltar in i varand-
ra vid bron, som en gang gav Nybro sitt
namn. Dar i bildens mitt finns ocksa den
valkdnda sparbankseken. Med Nybros
namn forhaller det sej s har: Dar bron
nu ligger fanns LORTBRON. Képman-
nen gav den nya bron, som byggdes dar
1721 namnet nybron. Madesjo kom se-
dan dess att kallas NYBRO.

Av tra, smide och blyinfattat planglas
har Kjell byggt upp sin 6x1 meter stora
bildberattelse. Lennart Karlsson i Bodas

snickarverkstad har gjort traarbetena
medan Evert Furubring arbetat fram
smidet. Blastring och blyinfattning av
glaset gor Kjell Engman sjalv. Glaset,
som finns i bilden &r den har gangen inte
frdn Boda, utan vanligt (n&ja) planglas
som Kjell képt in for andamalet.

Vs

Arets bastsaljare skall Goéran Wirffs
minicube for varmeljus bli. | skimrande
kristall! Goran har fortsatt att utveckla
Cube-serien. Dar finns ocks3 skilar, va-
ser och brevpress.

Sverigeskal- och fat, i praglat och cen-
trifugerat, kommer frdn Boda, format av
Kjell Engmans hand och éga, liksom en
serie vaser sSummery.

Klas-Géran Tinback har utvecklat en
serie fastbl3sta vaseri kristall fran Kosta.

En arstallrik har Paul Hoff gjort. Dess-
utom star ett uppdrag och vantar pa
hans skapargladje. Det ar Frishwater
Projekt i Schweiz som vill ha hans hjalp
med en Limited Edition.

Bon Joul pa Er!

Nej, det ar inget skrivfel. Den
svenska Standardiseringskommissio-
nen {SIS) har meddelat att det har
ar ett lampligt satt att halsa God Jul.
Bon Joul kan namligen forstds av
manniskor frdn manga spridkomra-
den.

Man har tagit fonetisk hinsyn da
man -komponerat den nya interna-
tionella julhalsningen och pekar pa
att som exempel kan det pd Kanton-
dialekt uttalas Woang-Yingh utan
risk for feltolkningar.

Allra sist i meddelandet, som vi
saxat ur tidningen Arbetet, laser
man att arbetsgruppen for den nya
julhdlsningen bestdtt av bland andra
Mr Tom T. Bloss, USA, Peder Am-
brosius Julemand fran Danmark
och Monsieur Jules Clappe, Paris.
D3 gar det upp for oss att vi 8kt pd
en bladsning. Men varfér skall vi
skoja bara vid 1 april. Dessutom
kanske den har internationella jul-
héalsningen kan fungera. Prova!

Bon Joul pd Er!

En kar gammal tradition har dter kom-
mit till heders. For 16 ar sedan nar Bo-
dastugan skapades p3 initiativ av Erik
Rosén med Lena Larson och Erik Hog-
lund som verkstallare startade traditio-
nen: Att smycka stugan allt efter s&-
songen. Lena Larson brukade komma
ner vart halvdr pa den tiden f6ér att méala
eller byta tapeter. Att skapa stamnings-
fulla interitrer, som inspiration for kun-
derna, var malet. D& skulle man ma batt-
re och kopa mera.

Den dar traditionen har framfor allt
juletid tagits upp under alla &r. Dock in-
te de allra senaste aren.

Efter en tid i trdda har nu Bodastugan
ater smyckats i vacker juledrakt med
massor av vackra ting forforiskt framlag-
da. Ater var det Erik Rosén som tog ini-
tiativet och bad formgivarna om hjalp
med arbetet.

Monica Backstrom och Rolf Sinne-
mark tillsammans med personalen i Bo-
da satte genast i gang med att skaffa gir-
langer, tomtar, anglahdr, ndtter och
frukter, gran och en. Efter nagra dagars
intensivt arbete kunde man i annonser,
precis som forr, bjuda allménheten val-
kommen till en skimrande, stdmnings-
full Bodastuga.




Kosta Boda
skrapar ner,
sager kommunen!

Vi har kunnat ldsa i lokaltidningarna
att Kosta Boda inte héller snyggt pa sina
domiéner. Kan det vara sant, undrar vi,
till Gothe Gustafsson?

— Det &r Emmaboda Kommuns Bygg-
nadsndamnd som &lagt oss att ta bort ett
skjul och ett bilvrak pd en fastighet.

Det har ar ju inget speciellt, vi haller
efter vara fastigheter hela tiden, men i
de hér fallen har vi gjort som vi blivit an-
modade. Det géllde t.ex. ett forradsskjul
bakom Rdda Stugan i Boda, liksom ett
skjul pd en annan Bodafastighet. Vi har
ocksd fatt ett alaggande som giller en
fastighet vi salde redan forra aret. Det ar

inte vart jobb langre allts3. | Afors galler
pdpekandet det gamla maleriet, men vi
har begart anstdnd till sommaren 1981.
Det ir namligen s att dar finns Afors
Frysfackférening inhyrda sedan 25 &r.
Nu har vi sagt upp dem till avflyttning
senast i april 1981. Sen river vi den gam-
la byggnaden.

Hus har vi rivit flera stycken sjalvmant
tidigare, sadana som skrapat ner eller va-
rit for diliga att ha kvar. | Afors har vi
rivit tre fastigheter, i Boda 1 och i Jo-
hansfors 3 st. Aven framéver raknar vi
med att behova riva ett eller annat
gammalt hus. Det galler ocksd i Kosta.

Kosta Bodas fastighetsbestand ar fort-
farande ganska stort, men alla hus
kommer att saljas. Man har inte dndrat
sin politik darvidlag.

Fastigheterna finns i alla bruksorterna
med 30 st i Kosta, 16 i Boda, 2 i Afors,
3 i Johansfors och 2 i Skruv. Totalt
finns 121 lagenheter och nagra enkel-
rum att forvalta.

— S3 fort nagon lagenhet blir tom sa
far den sta utan hyresgast tills huset ar
sdlt. Fortfarande galler att Kosta Boda
forst erbjuder hyresgasterna att kopa
huset, slutar Gothe Gustafsson.

Uppskjuten
rokgasrening

Som bekant har koncessionsndmnden
jlagt Kosta Boda att installera ett luftfil-
ter for rening av rokgaserna fran nya
hyttan.

Beroende pa det ekonomiska laget har
foretaget begart anstdnd med installeran-
det av filtret till nasta ar.

Papekas kan i sammanhanget att Kos-
ta Boda gjort vasentliga investeringar i
den yttre miljén under en 3-arsperiod.
Dit hor bl.a. den nya reningsanldggning-
en, som kostade 1,1 miljon 1978. Dit
hoér ocksd pelleteringen av mangen, som
drastigt minskade forgiftningsriskerna.

Framfér oss ligger dessutom ett inve-
steringsprogram, omfattande ca 5 milj.
kronor for 1981.

whiy

Af: Upsala
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Forsaljning

DELARSRAPPORT
1/1—31/8 1980

Produktion

Den goda marknadsutvecklingen under den forsta delen av &ret har
under sommarméanaderna avsevart ddmpats. Sérskilt hemmamarkna-
den och den viktiga Australien-marknaden uppvisar en ogynnsam ut-
veckling. For hemmamarknadens vidkommande finns anledning anta,
att den kommer att bli svag &ven resten av aret.

Omsittning férdelad pa verksamhetssektorer {(Mkr)
Januari—augusti % -for-

1980 1979 andring

Porslin: faltspat- och flintporslin,

stengods 65,4 60,2 + 9
Keramik: lergods, stengods 15,2 14,7 + 3
Glas: helkristall, kaliglas,

borosilikatglas 91,0 88,5 + 3
Metall: silver, nysilver, rostfritt

stal 44,5 34,8 +28
Special: Boda Nova, Boda Shop 8,4 9,7 —13
Lantbruk: 3,5 3,9 —10
Internleveranser: —0,6 —0,9
Koncernomséttning 227,4 210,9 + 8

Koncernomséttningen indikerar en viss volymminskning pd grund av
mellan jamforelseperioderna genomfdrda prishdjningar.

RORSTRANDS nya bordsservis "'Primeur’” av Signe Persson-Melin
— 80-talets bordsservis — har mottagits mycket val av handeln och
kommer att bidra till en battre omséattningsutveckling &n normalt un-
der det tredje tertialet. Detta géller dven HACKEFORS' 50-&rsjubi-
leumsservis ‘'Nyponros’’. GULDSMEDS AKTIEBOLAGET har lanse-
rat en silverserie som tilldragit sig stort intresse, varav 'Angman-béga-
ren’’ levereras under hosten.

Fér porslins-, keramik- och metallsektorerna har produktionen forlépt
normalt, men asyftad produktivitetshojning har icke helt kunnat upp-
nas.

Glassektorn star mitt uppe i en omfattande omstrukturerings- och ra-
tionaliseringsperiod som &r kostnadskravande och produktionsstéran-
de, men som kommer att medféra positiva resultateffekter redan ar
1981. Skrufs Glasbruk har under perioden lagts ned och avtal om for-
séljning av Maleras Glasbruk traffats. En betydande sortimentssane-
ring med koncentration till ISnsamma produkter och tillverkningsenhe-
ter &ger rum.

Trots att utleveranserna under senare delen av perioden legat kraftigt
under budget har produktionen kunnat anpassas hértill, varfor lager-
utvecklingen varit normal, dock medférande lageruppbyggnad for ny-
lanserade produkter som skall utlevereras under hégsdsongen. Bland
annat som féljd harav har likviditeten nagot férsdmrats.

Investeringarna har under perioden uppgaétt till 6,6 Mkr (8,5 Mkr).

Resultat och arsprognos

Det redovisade resultatet fére extraordinéra poster, bokslutsdisposi-
tioner och skatter uppgar till —7 Mkr (—2 Mkr). Till resultatet kommer
vissa realisationsvinster. Forsamringen mot féregdende ar motsvarar
beloppsmassigt ungeférligen kostnaden f6r varens arbetskonflikt.

Som sedvanligt dr det tredje tertialet helt avgdrande for arsresultatet
och mot bakgrund av den marknadssituation som just nu rdder maste
det betecknas som osdkert om féregdende &rs resultat kan uppnas.

Uppsala i oktober 1980
Erik Hammerlund
VD




P& bilden ser du Vincent Diamini och Sibusiso Mahlanga tillsammans med sina
arbetskamrater i hyttan.

Vincent och Sibusiso lar sig glaset

Sedan bérjan av november finns ett
par glasarbetare frén Swaziland i Kosta
for att skaffa erfarenheter frén glasin-
dustrin.

De utgor en del av det SIDA projekt
som resulterat i ett glasbruk med 30-talet
anstallda i Swaziland.

Av Ronnie Gunnarsson i Kosta f4r vi
veta litet mera om det hér projektet.

Vincent  Diamini och  Sibusiso
Mahlanga heter de 22-3riga grabbarna
frén Swaziland, som just nu praktiserar
pa Kosta. Under november har de varit
elever hos Jan-Eric Ritzman och just nu
jobbar en i en verkstad i gamla hyttan,
dér han féngar an till ben, medan den
andre praktiserar i formverkstaden.

Under tillsammans 6 méanader skall
de hinna med att praktisera ocks3 i glas-
kammaren och underhéllsverkstaden.
Nar de s3 sminingom kommer tillbaka
till sitt eget land f&r de troligen arbeta
som férman.

Innan Vincent och Sibusiso kom hit
hade de arbetat med glas hemma i
Swaziland omkring 1 1/2 &r. | Kosta har
de varsin liten lagenhet intill posten. De

sager att de gillar arbetet pd glasbruket
men ar inte vidare fortjusta i kylan vi
har hér. En trost kan det kanske vara att
de kommer att f4 uppleva var hirliga
svenska var.

Det glasbruk, dar de arbetar hemma i
Swaziland, har bekostats av svenska
SIDA-pengar. Dér finns ocksd en grupp
svenskar som radgivare och larare. Val-
kand for oss i Kosta Boda ar Willy An-
dersson, som var med i uppbyggnaden
av glasbruket. Bo Aspling frén glassko-
lan i Orrefors samt Ola och Marie Hog-
lund. De sistnamnda jobbade tidigare p3
Boda Glasbruk. Nu &r de larare.

Glasbruket har omkring 30 anstillda
och producerar glas som siljs framfor
allt till djurparker och affarer i sddra Af-
rika. Mest ar det handgjorda djur man
gor, elefanter, giraffer och noshérningar
— turistsovenirer.

Det understéd, som SIDA ger, gar till
ett av staten &gt bolag i Swaziland och
det ar detta bolag som sedan svarar for
driften av glasbruket. V&ra afrikanska
praktikanter &r alltsd utsinda av sitt
glasbruksbolag, som betalar deras prak-
tikkostnader.

Jerringpriset

Har du hért i sportradion vad de ropar
om Jerringpriset? Man vill att vi skall
tipsa om bésta idrottsprestation s& att
de f6r andra géngen skall f& dela ut Jer-
ringpriset.

Jerringpriset, det ar en skal som Gdran
Warff formgivit och Kosta tillverkar i
kristall. Ena sidan har ett portratt av
den vélkénde halldmannen Sven Jerring.
P& den andra sidan blir det plats for
namnet pa den lyckliga som far priset.
Riksradion har valt ritt dd de bestimde
att Kosta skulle tillverka priset a4t dem.

Energi-
sparandet
fortsatter

| ett tidigare nummer av MANGEN
har vi rapporterat om det fantastiska re-
sultat energispararna uppnitt pd vara
bruk.

Héar kommer dnnu en uppmuntrande
rapport om det fortsatta energispararbe-
tet.

Det var i nr 1-80 som vi rapporterade
om oljesparandet i Boda och Kosta. Nu
har verksamheten utvidgats ocks3 till Jo-
hansfors och Afors. Tack vare de §tgér-
der man vidtagit sparas 700.000 kronor
om dret i lagre oljeforbrukning for ug-
narna. Ytterligare besparingar kan Gun-
nar Nygren och hans samarbetande smal-
tare gora, far vi veta. Man arbetar s3 att
smaltarna rapporterar sina data till Gun-
nar som gor statistik pd dem. Sedan jam-
for man med ett framraknat normvarde
och dad ser man genast om nigot inte &r
normalt och kan ratta till det. Nu riacker
det ju inte med att gora statistik, det
skall till praktiska dtgarder ockss. Det &r
dér man A&stadkommer besparingarna.
Gunnar och hans vanner arbetar framst
med trimning av rekuperatorer och
brannare och lockar fram hogsta effekt
ur lagsta forbrukning.

Den har forsta omgéngen besparingar
utgdrs av ca 9 kubikmeter olja i veckan
och vytterligare 4 sparade kubikmetrar
kan man komma fram till med nuvaran-
de utrustning.

Gor man sedan en del investeringar lo-
var sparganget att pressa §tgadngen med
nya 15 kubik olja i veckan. Det skulle
smaka bra, det betyder namligen sparad
olja fér 6ver miljonen p3 ett &r. Mycket
pengar — en kubik kostar ju cirka 1500
kronor.

Uppvarmningskostnaderna for bru-
kens lokaler kan ocksd pressas ned3t.
Att sdanka temperaturen under tider
ingen finns dar, pa helger och under nat-
terna, blir sparade pengar.

| Afors finns planer pa att installera en
avgaspanna for lokaluppvirmningen,
men det innebar en ganska kraftig inves-
tering, ca 100 000 kronor.
| jakten p3 forlorad energi har man
hunnit med att kontrollera energit-
gangen pa alla bruken och man har nu
klart for sej var man kan spara. Det be-
ror ju i forsta hand p3 vilken utrustning
som kravs.

Det resultat man rec'ovisar i den har
omgéngen bevisar dock att det har arbe-
tet ar verkligt 16nsamt.
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Semesteroverens-
kommelsen for 198l

Overenskommelse har triffats mellan
KOSTA BODA AB, Svenska Fabriksar-
betareforbundet, SIF och SALF anga-
ende huvudsemestern och rekommenda-
tion av 5:e semesterveckans forldggning
i 1981 samt inarbetad tid dren 1981 —
1985.

— Huvudsemestern 1981 forlaggs till
veckorna 28, 29, 30 och 31 (6/7 — 2/8
1981).

— Uttaget av 5:e semesterveckan semes-
teraret 1981 rekommenderas till 28, 29,
30/12 1981 samt 4, 5/1 1982. Alterna-
tivt under vecka 27.

Foretaget har dessutom lamnat re-
kommendation av 5:e semesterveckans
forlaggning &ren 1982 — 1985 enligt fol-
jande:

Ar 1982 23/12, 27/12, 28/12, 29/12

och 30/12.

Ar 1983 9/5, 10/5, 11/5, 27/12 och
28/12.

Ar 1984 28/5, 29/5, 30/5, 27/12 och
28/12.

Ar 19856 2/5, 3/5, 13/5, 14/5 och
15/5.

Inarbetade dagar {klamdagar)

Ar 1981 2/1,5/1 och 29/5.

Ar 1982 21/5.

Ar 1983 7/1, 13/5, 29/12 och 30/12.

Ar 1984 30/4 och 1/6.

Ar 1985 17/5, 23/12, 27/12 och
30/12.

Inarbetning sker med 0,1 tim/dag
(6 min) enligt samma principer som gal-
ler for narvarande.

Arbete under inarbetade dagar kan for
vissa personer bli aktueilt.

KORTTIDSVECKOR
INFORS

K.V. Fornell sager pd Mangens forfra-
gan att den héar typen av aktiviteter bli-
vit allt vanligare sedan lagerstodet kom
bort.

Nu har man pad Kosta Boda kommit
overens med Fabriksarbetarforbundet
om 3 dagarsveckor fran och med vecka
3 till och med vecka 12 ar 1981. Det ror
sej totalt om 11 kortveckor tillsammans
23 arbetsfria dagar. Ungeféar en 10% ned-
skarning av drsproduktionen.

Anledningen ar att foretaget mdste
minska lageruppbyggnaden.

Undantagna fran beslutet ar personal i
Nya Hyttan samt vissa foradlingsavdel-
ningar i Kosta. | viss méan galler undan-
taget ocksa Johansfors.

Varslet omfattar drygt 300 personer i
Kosta Boda. Permitteringslon betalas av
foretaget de forsta b dagarna och daref-
ter trader A-kassorna in.

Att tinka pa!

o Det &r viktigt att alltid anmdéla in-

komstférandringar  till  férsdakrings-
kassan. Detta bér man goéra snarast
efter det en forandring skett.
Den berdknade inkomsten 12 ména-
der framat dr namligen vad forsék-
ringskassan kallar: Sjukpenninggrun-
dande inkomst (SGl). Den bestim-
mer hur stor ersattning som utbetalas
per dag frén forsikringskassan nar
man ar sjuk. -

e Den sjukpenninggrundande inkoms-
ten avgor ocksd vilken ménadsersatt-
ning man har ratt till frén Avtals-
gruppsjukforsikringen (AGS) om
man skulle bli fértidspensionerad pé
grund av sjukdom.

e R3skar ndgon ut fér en arbetsskada
med sjukskrivning som foljd s& é&r
den sjukpenninggrundande inkoms-
ten dven di avgérande far hur stor
ersattning som utbetalas per dag frén
Trygghetsforsakringen vid arbetsska-
da (TFA).

for personligl bruk
av rabattkortel

_Inkbp med raball endasl .
Missbruk kan foranleda indragning
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PERSONALRABATTKORTET 98]

| god tid har nista drs personalrabatt-
kort kommit till Kosta Boda.

Kortet, som avbildas hér intill, géller
frén 1 januari 1981 och ger innehavaren
en personlig rabatt vid inkdp i koncer-
nens butiker. | den egna arbetsplatsens
butik far man dock iita anhorig ocksd
utnyttja kortet.

Det ir alltsd inga nyheter i reglerna for
kortets anvindning, det giller precis
som foérut.

Pensiondrer som Onskar personalra-
battkort ombedes hora av sej till Perso-
nalavdelningen pa Kosta, eller till plats-
chefen pa respektive bruk.

GLAS -Ett aktuellt dmne

Nu skrivs det om glaset. | tidningar
och i tidskrifter kan man mest varje dag
13sa om glasbrukens problem, men ocksa
om glaset som produkt, vardagsvara eller
konstforemal.

| det senaste numret av kooperatio-
nens veckotidning VI nr 50/51 kan man
lasa en del tinkvarda saker som den val-
kande journalisten Lars Westman skrivit.
Det nya glaset ar rubriken pd artikeln

som handlar mest om det nya med en-
manshyttor. De blir fler och fler, ensam-
bl&sarna, skriver han, fria men ensamma.
P3 ett helt uppslag i tidningen finns en
fargbild som visar en del av vad ensam-
bldsarna kan. Vi kdnner igen ndgra namn
bland dem: Ulrica Hydman-Vallien och
Ann Warff t.ex.

Men las sjalv, Lars Westman skriver s3
trevligt dessutom.
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BORJAT
KOSTA

Annika Karlsson
Ann Hansson

Marion Stasny
Yvonne Andersson
Britt-Marie Nordlund
Marina Lilja

Bengt Axelsson

Jan Hékansson

Ake Karlsson
Athanassios Kostakis
Meropi Kostakis
Elsa Pettersson
Harry Lau

Georg Parai

BODA

Johnny Persson

AFORS

JOHANSFORS
Alf Adolfsson
Wage Ottosson

MALERAS

hyttan
stddning
hyttan
stddning
stadning
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
glaskammaren
hyttan
hyttan

hyttan

hyttan
hyttan

SLUTAT

Lennart Holmqvist hyttan
Britta Witte malarverkst.
Nils Blomgren lagret
Gunnar Eneroth hyttan

Kent Gunnarsson hyttan
Ester Johansson sliperiet

Jan Johansson hyttan
Borivoje Jovanovié hyttan
Jan-Birger Johansson  lagret

Hans Persson glaskammaren
Stefan Groon mek. verkst.
Jan Aberg hyttan
Mikael Svensson hyttan
Arne Biom sliperiet
Per-Gunnar Fagerlund mek. verkst.
Staffan Fransson mek. verkst.
Ulf Andersson hyttan
Cristos Chnitidis hyttan
Liselotte Grape markn.avd.
Claes-Goran Juhlin markn.avd.

Erling Karlstrom VD

Gunilla Anderson markn.avd.
Tomas Tunemyr ekonomiavd.
Stig Johansson markn.avd.
Inez Miiller smedjan
Liselotte Blomqvist hyttan

Hans Abelsson smaltning
Alf Adolfsson hyttan

Vivi Gustafsson forsaljning
Anette Krahner formgivare
John Franzén underh.avd.
Ake Augustsson smedjan
Tomas Svensson hyttan

Leif Johansson hyttan
Karin Hammarling sliperiet
Tom Axelsson hyttan
Bernt Svensson hyttan
Reine Ostensson hyttan

Bo Andersson hyttan

Berit Karlsson kantsliperiet
Gota Engdahl kontoret

SKRUV
SLUTAT

Willy Gunnarsson
Lars Lindahl
Allan Johansson
Wage Ottosson
Bernt Strandberg
Jarl Eriksson
Gosta von Wendel
Lage Johansson
Bjorn Bohman
Ingemar Bohman
Rolf Johansson
Annelie Petersson
Karl-Erik Ottosson
Roland Karlsson
Roland Arvidsson
lvan Medin

Kjell Fransson
Kurt Fransson

Gustav Ghelander
Sivert Svensson

Lars-Goran Book
Krister Johansson

Nicklas Kostakis
Berit Elmgren
Stig Johnsson
Olle Johnsson
Ingvar Lindborg
Ake Johansson
Karl Couchér
Ingegerd Karlsson
Sixten Rydell
Elsa Ekberg

Lily Johnsson
Gunhild Arvidsson
Irene Svensson
Berit Jenriksson
Maj Lindborg
Laila Glennstal
Edit Pettersson
Eva Ottosson
Inga-Britt Strandberg
Bertil Pettersson
Hakan Johansson
Viola Johansson
Gun-Britt Karlsén

hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
hyttan
smaltning

méangkamma-

ren

mangkamma-

ren

mangkamma-

ren

formverksta-

den

formverksta-

den
sliperiet
sliperiet
sliperiet
sliperiet
sliperiet
sliperiet
reparation

glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
glaskammaren
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TILL ALL PERSONAL

Svinn av olika slag ar en till
storsta delen onddig kostnad som vi
alla pa olika satt kan piverka.

Tyvérr méste vi konstatera att en
del av svinnet inom vért féretag har-
ror sig till oegentligheter. Detta ar
ett forhdllande som vi givetvis inte
kan acceptera.

For att fors6ka komma till ritta
med detta problem har foretaget
och de fackliga organisationerna ge-
mensamt beslutat att vidtaga nod-
védndiga dtgarder genom att under
hosten 1980 lita bevakningsforeta-
getPREFERA AB utfdra stickprovs-
kontroller i samband med utpasse-
ring frin foretaget.

Kontrollerna sker pa tider och
platser som vi i foretaget i forvdg
inte har vetskap om.

Efter varje kontrollbesék limnar
kontrollanterna en skriftlig rapport
Over gjorda iakttagelser och even-
tuella ingripanden.

Om SVINN

Under hésten har ett meddelande géitt
ut till all personal i Kosta Boda dér pro-
blemet med onddigt svinn tas upp. |
texten kan man lasa om att Kosta Boda
engagerat bevakningsforetaget Prefera
AB for vissa kontroller.

Mingen har talat med Anders Eng-
strém, som &r den nidrmast ansvarige i
foretagsledningen.

BUTIKSBEVAKNING

Redan varen 1979 engagerade vi
PREFERA AB for vissa bevakningsupp-
gifter. | véra sekundabutiker liksom i
ovriga forsaljningslokaler svarar de for
bevakning av kunder och personal. Pre-
fera gor provkop for att kontrollera att
ratt summa blir inslagen i kassan. Man
kontrollerar att inte nagra kunder stop-
par ner varor som man inte tanker beta-
la for.

Prefera bestammer sjalva pa vilket satt
de vill arbeta, dar har Kosta Boda inte
nagot inflytande. Daremot far vi en ko-
pia av de anmalningar som kontrollan-
terna gor, d3 de ertappat ndgon med
tillgrepp, sager Anders Engstrém. Prefe-
ra har den principen att alltid gora po-
lisanmalan efter ett tillgrepp. Oftast ar
det stélder for mycket smé belopp det
géller, nagon eller nagra hundralappar.
Att bevakningen behovs styrks av att
det tyvérr blir ganska manga anmalning-
ar som gors.

BEVAKNINGSUPPGIFTEN

Bevakningsforetaget har ocksa ett en-
gagemang for att kontrollera in- och ut-
farter vid bruken. Det kom till efter se-
mestern i &r och har ett samband med
att man stangslade in Kosta Glasbruk.

STOLDER VID KOSTA GLASBRUK

Kosta Glasbruk har varit utsatt for re-
gelratta stélder. Om detta har vi bl a
kunnat ldsa i lokalpressen. Ett foga
smickrande sammanhang for oss. Anders
Engstrém berattar att det kom ett tips
om att Kosta-glas erbjods till férsaljning.
| samband darmed gjordes en polisanma-
lan.

Sedan dess har polisen fortsatt sin ut-
redning och forhort ett antal personer.
Aklagaren driver utredningen och ar den
som bestammer vilka som skall kallas till
forhor. Ett mindre antal av dem kom-
mer att kallas till rattegang.

Omfattningen av den har stoldharvan
ar annu inte helt klarlagd eftersom po-
lisutredningen fortsatter, men det ror sej
om ganska stora belopp raknat i detalj-
handelsvardet.

ningen kostat dej.

Jag borjade roka nar jag var ar.

Nu ar jag

D3 har jag alltsa rokt i

Varje dag har jag i medeltal rokt

tjana det dubbla beloppet, d.v.s.

Det motsvarar ungefar

HAR DU EGENTLIGEN RAD ATT ROKA?

Genom att fylla i uppgifterna i den hir rutan kan du ta reda p3 vad rok-

&r. Varje ar har 365 dagar.

........... cigaretter.
Fran det jag borjade har jag alltsd rokt totalt

En cigarett kostar i medeiltal 45 ore (0,45 kr).
Alla cigaretter jag har rokt har tillsammans kostat mej
For att tjdna ihop detta belopp maste jag, med tanke pd marginalskatten,

manadsloner for mej.

Tank vad du kunde gjort for de pengarna!

ALLAS ANSVAR

Verksamheten vid Kosta Boda bygger
pa fortroende. Det ar den sjalvklara
grunden. De allra flesta medarbetarna
forstdr och respekterar denna omstan-
dighet. Men nagra gor det inte. De orsa-
kar tyvdrr olagenheter for de manga
skotsamma.

Oférklarade svinn p& arbetsplatsen
skapar latt en anda av misstanksamhet
mellan arbetskamraterna. Det blir otriv-
samt p& jobbet. Tar man ett sjalvklart
ansvar for jobbet ar foretagets problem
ocksd véirt eget. En sund misstanksam-
het mot det som inte ser ut att ga ratt
till kan forebygga svinn. Man kan ocksé
bidra med sina kunskaper for att for-
hindra eller mildra uppkomsten av svinn.
Det kan galla trasiga |3s eller battre ruti-
ner for arbetet. Vad man an kan bidra
med, se det som en rattighet och skyl-
dighet. Gor vad du kan fér att ditt och
kamraternas arbete skall I6na sej battre.

Eftersom alla har samma grundinstall-
ning i de har fragorna har det intensifie-
rade sakerhetsarbetet motts av stor for-
stdelse. De olika fackklubbarna har sam-
arbetat med foretaget och star bakom
de beslutade atgarderna.




