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Nren dr, kalla

Minns du snon. Metervis i vdg pa vag
dolde den marken. Frds ner naturen och
vdra sinnen. Och aldrig ville det ta slut.

Det blev mars och april och fortfarande
kom det snd och kyla. Sen, antligen,
kom solen.

P4 nagra dagar kunde vi se hur snén for-
svann, liksom de allra byltigaste ytter-
kladerna. Nar gatur och skolgdrdar fick
barmark kom kulor och hopprep fram.

| rabatterna och p& grasmattorna fanns
plotsligt krokus och sndédroppar. Ute i
markerna blommade bl3- och vitsippan
och redan finns hasthovar i dikesrenar-
na.

VAR!

Vi langtar ut. Plotsligt ar det roligt att
réfsa i trddgarden och att ta hunden p3
promenad i skogen.

Féglarna har slutat att komma till figel-
bordet, de klarar sej sjilva nu, det finns
insekter och knoppar éverallt. Skatorna
flyger med kvistar i ndbben och bygger
bo.

Nu fods allting pd nytt. Viren &r hir,
fortfarande kall och oberidknelig, men
omojlig att hejda langre.

Vi planterar och planerar. Sommaren
héagrar.

Omigen har undret skett.

Och vi mar béattre.

Vilkommen sommar.

REPORTAGE:

Mark-
nads-
avdel-
ningen

Kosta Boda ar ett stort foretag, som
dessutom ingér i en dnnu storre foretags-
kedja, koncernen Upsala Ekeby.

Att med bara nagra ord beskriva Kosta
Boda ir bide litt och svért.

Man kan sédga att vi tillverkar och siljer
glas och smide. Och det ar sant. Men tu--
sen manniskors arbete stéller krav pa en
battre beskrivning.

Delar vi upp foretaget i fyra delar blir
det enklare att introducera oss i Kosta
Boda.

Da ser vi Tekniska avdelningen, Mark-
nadsavdelningen, Personalavdelningen
och Ekonomiavdelningen. Det dr l4tt att
forstd att den tekniska avdelningen sva-
rar for all produktion och vad som hor
till. Att personalavdelningen har hand
om alla drenden som rér de anstillda, 16-
ner, bostider och befattningar. Ekono-
miavdelningen skéter om vdra pengar.
Ser till att de kommer in, bokfor, gor
statistik, betalar ut I1oner och kollar upp
att vi hela tiden dr solventa, dvs har
pengar nog fér den fortsatta driften.
Marknadsavdelningen siljer.

Om marknadsavdelningen skall vi emel-
lertid beratta litet utforligare. Numeréart
sett ar det en ganska liten avdelning.
Men mycket viktig sa kiart. Lanken mel-
lan produktion och kund. Uppgiften ar
att salja allt som vi producerar. Men ock-
s att lyssna pa kundernas behov och ef-
terfragan. Kort sagt att ge kunderna vad
de vill ha. Man styr alltsd produktionen.

Det blir genast svarare, dd man inser att
Kosta Boda arbetar pd manga olika
marknader i viarlden och att behoven
och efterfragan ar olika.

forts. mitten




Palme
pa Bruken

Valkampen har bdrjat. Kanske var det
dérfér som Olof Palme kom till Glasri-
ket, en dag i mitten p3 april.

Hela dagen dgnades 4 Emmaboda kom-
muns industrier och 3t valméte p3 kvil-
len i Emmaboda Sporthall.

Kosta Boda hade den dran av besdk i A-
fors, Boda och Johansfors hytta. Om-
kring en halv timme p§ vardera platsen
gav tid till inblickar och handskakning-
ar i alla hyttans vréar,

AFORS

Till Afors kom Palme p§ utsatt tid, ki
12.30. Han blev mottagen av represen-
tanter fran facket samt av pressen.

Malte Ericson informerade om bruket
innan Palme med sillskap tog sej ner
till hyttan, dér Hans Nystrom guidade
honom runt.

Josef Koch lat Olof Palme bl&sa upp en
vas, men Olof var fér ivrig s& vasen
sprack med en small.

P& unika-avdelningen fanns Bertil Valli-
en till hands och Palme blev valdigt for-
tjust i Bertils glas. Pd foradlingsavdel-
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ningen skakade Palme hand med sa gott
som samtliga kvinnor!11222111
— Skriver Afors-reportern Pat Johansson.

BODA

Nagot forsenade kom Palme med sall-
skap till Boda Glasbruk. Utanfér hyttan
hélsade han pd mottagningskommittén,
som bestod av Helge Lilja och Ake Au-
gustsson bl.a. Bert Jonsson, hyttmésta-
ren, var den som guidade Palme runt i
hyttan.

Forsta anhalten blev kristallverkstaden,
dar Olof pratade med alla och kikade in
i ugnen,

Sen blev det en ganska omsorgsfull run-
da till alla andra verkstéder.

Komna till Jan-Olof Persson dvertalades
Palme att gora ett glasbl&sningsforsok.
Och si, denna gdngen lyckades det. Nar

P3 Sten Robérts bild finns fr.v. Per-Olof Palmquvist, Stig Arvidsson, Stefan Gréén,
Gunnar Nygren, Bengt Algotsson och Per-Erik Johansson, Stig Fjallén saknas i skaran
belénade. Det var den 9 mars, redan, som bilden togs d3 alla fick sina beléringar.

Palme lamnade Emmaboda fick han sin
fastbldsta skdl med sej hem, graverad,
som minne.

BELONADE IDEER

Kunniga och allmant kluriga méanniskor
finns det manga i Kosta Boda. Det av-
speglar sej i Forslagskommitténs proto-
koll.

Nu har aterigen ett antal beloningar for
bra forslag delats ut.

Gunnar Nygren, som lamnat flera fors-
lag, har fatt beldning for tva av dem. De
giller induktionsvarmning av anfang-
ningspipor och avknackning av glas fran
anfangningspipor med hjalp av koldiox-
id. Forslagskommittén belénade vardera
forslaget med 150 kronor nu och sager
att det ar intressanta forslag, som kvar-
stdr for framtiden. Eventuell framtida
beléning bedoms néar forslagen genom-
forts.

Stefan Groon har funderat ut byte av
slitbanor pd hjul till truckar. Pa det kan
man spara omkring 1.000 kronor om
dret och Stefan far 500 kronor som be-
I16ning.

»Avlutning och tvattning av uppmarkt
gods» betecknas det forslag som kom

fran Per-Erik Johansson. Han beldnas
tillfalligt med 300 kronor. Slutlig regle-
ring av beléning om forslaget kommer
till anvandning.

Man kan samarbeta ocksd, som Per-Olof
Palmaqvist och Stig Arvidsson gjort. Dom
har hittat pa en férdrdjningsanordning
till pressarna vid Vanna |1l och fatt bort
klippet (market) pd tallrikar.

Loénsamt var det, vardera far 1.000 kr,

Att ha litet organisationstalang kan ock-
sd I6na sej. Frdga Stig Fjallén, han har
fatt 1.000 kronor for idén att anvianda
rullbord vid transport av glas i stallet for
att forst plocka ner det i |ador for vidare-
transport,

Forslagskommittén séger i sin motive-
ring att forslaget ar vardefullt ur produk-
tions- och arbetsmiljésynpunkt.

Sist i raden av belénade ar Bengt Algots-
son, som ocksa blivit 1.000 kronor rika-
re.

Hans forslag innebéar »inbesparad arbets-
kraft vid overhallningsarbete».

Hela hyttan samt smedjan besoktes av
Palme innan lunchen pd Boda Vardshus,
agt av en moderat krogare.

Efter maten var sallskapet redo for ett
besék pa Johansfors, dar alltsammans
upprepade sej igen.
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ERLING
KARLSTROM:

Arets tre forsta manader har passerat.
En kall och l8ng vinter har det varit. Det
kanns darfér dubbelt skdont nar nu antli-
gen varen ar har.

FORSALJNINGSUTVECKLING

Trotsdet yttre karva klimatet har forsalj-
ningen under verksamhetsarets tre forsta
manader klarat sig enligt vér uppgjorda
budget. Exportforséljningen har varit
speciellt lyckosam och klarat sig battre
in den uppgjorda budgeten. Framfor allt
har de europeiska marknaderna varit
framgangsrika med extra plus for Vast-
tyskland, Frankrike och Grekland. Aven
Overseas har klarat sin budget. Har ar
det Australien som visar de basta siffror-
na gentemot foregdende ar.

Den svenska marknaden dr daremot fort-
farande karv. Har har vi inte uppnéatt var
budget men gentemot foregdende ar har
vi en 6kning

Foér att klara forssljningsbudgeten dven
under dom kommande ménaderna, fram
till semestern, har véra svenska saljare
haft siljkonferens i Kosta. Dar lade man
upp taktiken och planeringen fram till
sommaren. De utldndska marknaderna
har »peppatsy upp med besok av Bob
och Lars-Gunnar.

HOSTEN 1979

Arbetet med planeringen fér hdsten &r
nu i full gdng. De nya produkter, som
ska introduceras och marknadsféras un-
der andra halvaret 1979 &r nu faststallda.
Vi tror att vi har flera bra séiljare bland
vdra nyheter! Vara formgivare och tek-
niker har gjort ett fint jobb.

Samarbete inom UPSALA EKEBY

Under vintern har planeringen pdgatt av
hur samarbetet mellan de olika Upsala
Ekeby -foretagen skall |aggas upp. Det ar
viktigt, att vi nu tar vara pd mojligheter-
na att utnyttja Upsala Ekeby-konceptet
»Bord, kék och prydnady, dar UE -fore-
tagen kan upptrada med gemensam styr-
ka. FOr att nu praktiskt utforma detta
samarbete har ett marknadsrdd bildats.
Kosta Bodas representanter i detta rad
ar Bob Soderlund och Lars-Gunnar Ry-
dén. Vi har redan hunnit se praktiska
exempel p&d samarbetet, bland annat
med annonsering i sista numret av Glas
och Porslin (se bilden har intill). Den
typ av idéforsaljning kring ett samlat te-
ma, som bilden pa den gemensamma an-
nonsen representerar, kommer att bli
allt viktigare framgent, Vi tror att vi i
framtiden m3ste inrikta oss pd att silja
mer idéer och samlade temata an enskil-
da produkter. Det samarbete, som vi nu
inleder och bdrjar utveckla, kommer
med all sdkerhet att ge oss okad styrka
péd marknaden efter hand.

PRODUKTION

Alla vara sex bruk har klarat att na sin
produktionsbudget under &rets forsta 3
manader.

Det ar viktigt att vi ocksd i framtiden be-
haller och 6kar produktionsnivd och
produktivitet.

Vi arbetar ocksd malmedvetet med olika
rationaliseringsprojekt, vilka skall for-
battra véra resultat i &r, samt framfor
allt, under kommande &r. Exempel pd
detta arbete ar fortsattningen p8 »forad-

lingsprojektety i Kosta, dar vi nu éndrar
layout och fléde i den gamla glaskam-
maren. Upphandling av den nya pressen
till Vanna 111, samt forstarkning av den
gamla, pagar ocksd samtidigt med ut-
vecklingen av nya tekniker for ny pro-
duktion i bdde Vanna 11l och Nya Hyt-
tan.

KOSTNADSUTVECKLING

Vi har under det gdngna kvartalet ocks3
lyckats hélla vira kostnader under kont-
roll i de fall dar vi sjdlva har kunnat pa-
verka utvecklingen. Det ar oerhort vik-
tigt for oss att inte kostnaderna under
nagra omstandigheter Gverstiger de ra-
mar som vi har satt upp. Vér sparkam-
panj, som redovisas p§ annat stélle har i
Mangen, har med all sikerhet bidragit
till detta.

Vad giller bransle- och révarukostnader-
na har dock ett utfall dver budget note-
rats beroende pa de kraftiga prisdkning-
arna, som vi rapporterade i foregdende
nummer av Mangen. For att kompensera
oss for dessa merkostnader héjde vi dar-
for vara priser den 15 april med 6%. Vi
hoppas att denna hojning skall vara till-
fyllest och att den inte skall leda till n§-
got kdpmotstand hos vara kunder.

SAMMANFATTNING

Sammanfattningsvis kan vi alltsd konsta-
tera, att vi hittills i & i princip har upp-
nitt de uppsatta méalen. Det &r dock néd-
vandigt att vi under de kommande mana-
derna fortsatter arbeta med samma in-
tensitet och goda humér som har praglat
forsta kvartalet, Vi jobbar med sma mar-
ginaler da det géller vdr 1dnsamhet och
vi har inte utrymme for ndgra misslyc-
kande eller storre missar i vadr budget.
Jag dr 6vertygad om att vi med gemen-
samma krafter tillsammans skall lyckas
klara vdr malsattning fér 1979 samtidigt
som vi skall ha kraft att planera nya ldng-
siktiga dtgarder for 1980 och framét.

Erling Karlstrém




SPAR 79

FORSTA
RAPPORTEN

Alla vet att sparkommittéer arbetar pa
véra bruk nu i dr. Hur gar det for dom?
Vad har man kommit pé att spara pa?
Mangen har talat med Anders Engstrom,
som &dr samordnande chef for arbetet.

Det finns sparkommittéer vid alla bruk,
sager Anders, och de har nu kommit i-
ging med sitt arbete. Man har haft flera
moten, dar man gatt igenom de idéer,
som kommit fram. Nu bérjar rapporter-
na komma in till mej.

Manga foreslar sma enkla saker, som ge-
nast kan omsattas i praktiken, men ock-
s omfattande atgarder for stora kostna-
der.

| forsta hand kommer vi att g& igenom
de olika forslagen samt vaska ut de som
kan praktiseras genast och besluta om
dem. | andra hand kommer vi att g ige-
nom de stora forslagen, prova dem tek-
niskt och ekonomiskt, for att se om de
16nar sej. Nar dessa forslag ar godkéanda
méste de i detalj utarbetas, kanske nagot
maste konstrueras osv och till sist fore-
liggas foretagsledningen. Efter hand
kommer det att beviljas pengar och for-
slagen kan bli verklighet.

Det &r tydligt, att samhalisdebatten om
energisituationen, nu och i framtiden,
har pgverkat manniskorna, sdger Anders.
Nastan alla féresldr ndgon form av spa-
rande pa varme, pd vatten och p3 rava-
ror.

Det finns en stor kunnighet och medve-
tenhet pd bruken, det framgar klart av
protokollen fran brukskommittéerna.
Boda har t.ex. lamnat inte mindre an 21
forslag om &tgarder. En s3 enkel sak som
att slacka lyset i fabriken under helgen
kan spara mycket pengar och energi. Att
sanka ugnarnas temperatur 100 grader
under helger, kan ocksd ha stor sparef-
fekt. Information om kostnader sa att
alla forstér, raknar man ocksd som bety-
delsefullt. Isolering av utrymmen, for-
battring av golv for att skona truckar,

att gterlamna gamla handskar mm vid
byte till nya, 4 andra enkla atgéarder,
som Bodakommittén foreslagit.
Johansfors har i ett protokoll gitt ige-
nom vad som kan goras betraffande ring-
ugnen, brottluckor, lagret, uppvarmning
av turistshopen, vattenforbrukningen
och hur utbyte av gamla kompressorer
kan spara pengar. Man foreslar ocksa
egen tillverkning av deglar och ringar
samt ett battre kartongsystem.

| Afors har man haft flera sammantra-
den for att trimma arbetet till sparsam-
het. Hyttans kommitté foreslar och bes-
lutar genast om battre slackning och
stangning av vattenkranar. Man vill ha
forsok med automatiska vattenkranar,
som sténger sjélva, och beslot att prova i
en verkstad.

Man pdpekar att skotseln av dyrbara ra-
varor och verktyg maste bé&ttras och
man vill unders6ka om avattnet kan an-
vandas. Man beslot ocksé att ansld upp-
gifterna om kostnaderna for 1978 for
att darigenom gora alla delaktiga och
battre motiverade att spara.

Afors foradlingsavdelnings sparkommit-
té hade ocksd méanga forslag till dtgérder
i sitt protokoll. Man ville t.ex. ha termos-
tater pd elementen i maleri och |4dbod.
Att isolera dorrarna till syrahuset och
friskluftsintagen till fabriken vintertid,
kan spara varme, att personalen vid svep-
bankarna tar upp Overblivet material sa
att det inte blir forstort vid stiddningen
ar andra enkla forslag.

Man vill ocksa, liksom hyttans sparkom-
mitté, sitta in battre kontroll sa att fel-
aktigheter upptacks tidigare och kan rat-
tas till.

Det ar mycket intressant och uppmunt-
rande att lasa protokolien frén sparkom-
mittéerna. De visar klart vilken omtanke
det finns om den egna arbetsplatsen och
vilken klurighet nar det galler att hitta
pa bra sparobjekt.

Lasningen skulle kunna bli mycket lang-
re i den digra protokollsbunten, men
som delrapport om sparandet, kan vi
sdtta stopp har.

Anders Engstrom lovar Mingen att rap-
portera vidare under aret.

Las ocksd ASIKTEN

(ASIKTEN)

Den hir gdngen har vi frigat medlemmar
i de olika brukens sparkommittder om
deras asikter.

Fragorna, vi stélide till alla, var dessa:
1. Vad har ni gjort pa ditt bruk?
2. Vad tanker ni gora mera?

3. Hur fungerar sparkommittédidén,
tycker du?

Didrik Gustavsson, hyttan,
Afors Glasbruk

Fréga 1.

— Vi har haft sammantriade och kommit
overens om atgarder. T ex att bygga e-
gen kraftstation om det gar. Vdrma upp
sliperiet och andra lokaler med varme
frédn ugnarna.

Fraga 2.
— Forverkliga det som gér och se till att
alla hjalper till.

Fraga 3.

— ldén bra, men bagge parter maste

hjalpa till. Det behovs ju pengar ocksa.

Sven-Olof Karlsson, gamla hyttan,
Kosta Glasbruk

Fréga 1

— Vi har haft tvd sammantraden, dar vi
forsokt hitta pé bra saker att undersoka.
Vi vill t ex ta vara pa spillglaset vid
Vanna Ill battre. Man kan kanske fa
battre ekonomi genom att koéra langre
serier vid samma vanna.

Kanske kan man anvédnda billigare for-
mar (prototyper) innan man vet om en
produkt skall tas upp i produktionen,
Ett forslag, vi kommit med, gailer om
det inte ar béttre att ha egen personal i
stallet for entréprenadfirmor.
Reservdelar saknas ofta, daven reservform-
blotare, med produktionsstopp som
foljd.

En reservreparator borde finnas nar den




ordinarie &r borta.

— Ja, vi har ytterligare saker pa véran lis-
ta, men det har dr exempel p3 hur vi ar-
betar i vdran kommitté.

Frdga 2.

— Vi vill forsoka engagera flera i sparar-
betet. Alla som inte 4 med i kommit-
tén, for dom har sikert ocksa bra idder.
Fraga 3.

— |dén med sparkampanjen ar ju opro-
vad annu, vi vet inte om den ir bra.

Stig-Olof Hultmark, hyttmistare,
Skruvs Glasbruk

Fraga 1

— Hos oss dr hyttkommittén och spar-
kommittén samma. Vi har haft ett mo-
te och kommit fram till en del saker att
dndra pa eller undersoka.

T ex att sldcka lampor, att stinga vat-
tenkranar, lagre temperatur i ugnarna
under fridagar, att anvanda mindre antal
kompressorer, andra elementen i takt
med yttertemperaturen.

Vi har gjort prov om det I6nar sej att 13-
ta kylrorens varme vara pa kontinuerligt.
Det visade sej att det var Idnsammast pa
det gamla vanliga sattet, att sl§ av vid
hemgéng och starta upp igen pa natten.
Vi provar ocksa att provsmalta en sats
som kraver lagre temperatur = mindre
olja och dessutom miljévénligare.

Fraga 2.

— Det kanns som om det ar sordin p3
verksamheten nu. Det var battre i bor-
jan.

Fraga 3.

— Tanken ar god, men det verkar som
om folk inte bryr sej mycket om det he-
la.

Roger Walkin, glaskammaren,
Boda Glasbruk

Fraga 1.

— Vi har haft ett mote dar vi lamnade
manga forslag, omkring 10 stycken for
glaskammaren, som inte passar riktigt
till rullbanorna. Om man andrar litet sa
blir brackaget mindre.

Ett annat forslag gdr ut p§ att gora bitt-
re skarvar i golvet, ddr man gjort lag-
ningar. Det blir mycket pengar sparat d
eftersom truckarna inte maste lagas ide-
ligen. Sen har vi médnga enkla forslag
som handlar om att tdta och isolera och
liknande.

Fréga 2.
— Vet inte mera just nu.

Friga 3.

— ldén ar bra for foretaget. Arbetarna
kan ju ocksa fa det battre t ex genom
mindre buller och att allt blir mera latt-

arbetat.

Bjorn Jonsson, hyttan,
Johansfors Glasbruk

Fraga 1.

— Vi har haft ett méte i vdran kommit-
té. Vi kom fram till en fem-sex forslag,
som vi har sant till Kosta.

Fraga 2.

— Vi skall ha ett nytt mote nar vi vet
vad Kosta tycker om vara forslag.

Vi har sparat bra hir de senaste &ren, s3
kommittén har inte mycket att gora.

Fraga 3.
— Idén &r bra om vi bara far gehér for
de forslag vi lagger fram.

Rolf Carlsson, platschef,
Malerés Glasbruk

Fraga 1.

— Vi har haft ett sammantrade och gitt
igenom vad som kan goras.

Det béasta vi kan komma pa ar att pd na-
got satt ta tillvara utsugningsluften vid
flakten och &teranvanda den.

Om det ar mojligt, vet vi daremot inte.
Det maste en tekniker undersoka.

Fréga 2.
— Vet inte.

Fraga 3.

— |dén ar god om det finns nagot att go-
ra. P4 ett sdnt har nedslitet bruk finns
inte mycket att spara pa.

AKTUELL BOK:
Den arbetsfria tradgarden

Ingrid Olausson ar en svensk journalist
som intresserar sej mycket fér naturens
kretslopp, att leva med naturen, att an-
vénda enkla »sndla» redskap och meto-
der for livet och att leva enkelt.

Forra &ret gav hon ut boken NATUR-
LIGT VIS, dar hon samlat massor av
enkla tips om saker vi kan ta efter nar
som helst. Bland odlingstipsen namnde
hon metoden att ntédckodlan.

Nu har Ingrid Olausson kommit med en
ny bok, om denna lata odlingsmetod,
som heter Den arbetsfria tridgarden.
Som medforfattare stdr en amerikansk
dam, 93 &r, som heter Ruth Stout. Det
ar hon som ar uppfinnare till den héar
odlingsmetoden. | mer dn 40 &r har hon
praktiserat metoden och dr mycket val-
kand i USA, men knappt kand i Europa.
Metoden ar mycket enkel och helt natur-
enlig. Den gar ut pd att man tacker jor-
den pa sina land med organiskt material.
Halm ar det mest anvdnda, men nastan
vad som helst annat duger. Jord, som &r
tackt, behéller fuktighet och lagom tem-
peratur och berikas hela tiden av det for-
multnande tacket av halm. Allt eftersom
tacket sjunker ihop och férmultnar, fyl-
ler man bara pa nytt. Nar man skall s
och plantera tar man bara undan tiacket
just dd. Det som vixer kommer upp ge-
nom técket och mar omstoppat och bra.
I den héar inspirerande boken far man
svar pé varje tankbar fr3ga i 4mnet och
for min del laste jag boken i ett strack.
For alla lata, men tradgérdsintresserade
odlare, ar denna metod helt perfekt. Ja,
for alla andra ocksd och framfor allt for
alla vara jordar, som automatiskt bara
blir battre och battre. Men l3s boken
sjialv. Bokhandeln skaffar den girna, om
den inte finns. Biblioteken likasi.

L&t oss alla bli tackodlare.

Ove Alstrom

DEN ARBETSFRIA TRADGARDEN

Ingrid Olausson och Ruth Stout
Rabén och Sjogrens forlag.
ca 45 kronor.

Samtal med en svensk

— Hur skall det g& nér Sverbefolkning
och svélt och exploatering utidser nasta
varldskrig?
— At helvete.
— Blir det katastrof?
— Varlden gér under.
— Dé& borde man vl géra ndgonting?
— A, vi klarar oss nog fan.
Kjell sundberg

Citerat fran anti karnkraft broschyren.
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Marknadsavdelningen

Hur gér man?

Marknadschef pd Kosta Boda ér Robert,
»Boby», Séderlund. Han har det totala
ansvaret for avdelningens uppgifter. Han

skall se till att sdlja for Kosta Boda,
Royal Krona och Rejmyre, nar det gal-
ler glas, samt Boda Smide.

Forsaljningen sker genom egna resande
sdljare, genom massor, genom agenter
och egna dotterforetag.

Exporten utgor drygt halften av forsalj-
ningen och det satter sin prage! pd mark-
nadsavdelningen. S3 har har man delat
upp saljansvaret:

Exportchef &r Lars-Gunnar Rydén. Till
sin hjalp har han Bosse Widerstedt.

Britt Gyltman

Sture Gunnarsson saljer Royal Krona
och Rejmyre i Skandinavien medan
Bjorn Bergqgvist har Kosta Boda och Bo-
da Smide pa samma marknad.

Slutligen ar Staffan Bergstrom ansvarig
for kontantfdrsaljningen pa bruken.

Dartill kommer manga manniskor med
olika funktioner, som arbetar pa order-
avdelningarna, pa forsaljningsstallena,
som demonstratriser, fotografer, turist-
vardinnor osv,

Vért ansikte utat.

Det & marknadsavdelningen som skapar
foretagets profil utdt, Man gor en mark-
nadsplan, som styr inriktningen av silj-
arbetet och sitter upp en budget.

Marknadsavdelningen har sitt kontor i
Kosta. Det ar ett stort kontorslandskap
med mjuka mattor p3 golvet. Dér be-
hovs verkligen en lugn miljé for arbets-
takten blir ofta hogt uppskruvad. Tele-
fonorder, kundbesdk, sammantraden
om reklam, om produkter, statistik p3
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data, diktering av brev, anstéllningsinter-
vjuer med nya medarbetare, packning av
glas, bokning av hotell och resebiljetter,
allt forsiggér i en intensiv takt dar uppe.

Fo6r att fa en inblick i det praktiska ar-
betet »pryade» Mangen en mandag pa
marknadsavdelningen.

Da vi dyker upp sitter sob och dikterar
brev till en sekreterare, som tar steno-
gram. Brevet dr en marknadsféringsplan
for en av kunderna. Man skall utvidga,
oppna flera nya butiker och far har
hjalp med planlaggning av foérsaljningen
anda fram till den detaljerade julkam-
panjen. Under hela tiden Bob dikterar
ringer telefonen. Samtalen kommer fran
hela varlden. Bobs telefon &r vit, men lu-
ren &r svart. Har han slitit ut luren, und-
rar vi i vart stilla sinne.

S3 fort brevet ar klart rusar vi in i kon-
ferensrummet. Déar ar fullt med glaspja-
ser ur den senaste kollektionen. Allt ef-
tersom nyhetslistan dikteras beslutar
Bob om vilka saker som skall kartong-
packas, enstaka eller i par, bestammer
namn pa en del artiklar och mater upp
storleken. En medarbetare ute pa konto-
ret fér lov att hjélpa till med inpackning
av glaset. Det blir manga, manga Kosta-
kassar fulla.

. |
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Bjérn Bergqvist
— Ar det hér en dopping, eller en skar-
flacka? ropar Bob. Listan blir langre och
langre och maste skrivas ut genast. Den
skall med till Arbmans Reklam i Malmo,
dit Bob skall kéra efter lunch. Men myc-
ket skall hinnas med innan dess.

Arbetet med nyheterna fér avbrytas en
stund, di personalassi Tommy Rag-
narsson kommer med en kandidat till en
befattning som Bobs assistent. Den har
dagen har ytterligare en sOkande inter-
vjuats.

Vi gér in pa Bobs kontor. Nar vi hilsat
och Bob tackat for ans6kan och gatt ige-
nom den dgnar han en ganska lang stund
till interviun med kandidaten.

Ny scenférandring. Nu vill Bob veta av
en medarbetare vad nasta sandning till
en kund kommer att innehdlia. D3 han
fatt besked ringer han sjalv upp kunden
i England. Av samtalet framgar att Bob
verkligen kanner sina kunder, talar till
dem som vanner och goér upp om deras
besok pd Kosta Boda. Det krivs nog en
hel del diplomati att f§ kunderna att
komma pa den for foretaget lampligaste
tiden och samtidigt ge dem intrycket av
att sjalva ha valt tidpunkt.

Nu blir det en stund Over for Mangen,
nagra minuter.

Vi farveta, att till marknadschefens upp-
gifter hor bl a att sitta i produktradet,
som véljer ut de nya artiklar som skall
produceras och siljas. Att sitta’i Upsala
Ekebys marknadsradd ar en annan, att
gora marknadsplaner for vdra
olika marknader ytterligare en.

Liselotte Nilsson
— Det blir mycket resor, omkring hund-
ra dagar om é&ret, sager Bob. Att traffa
kunderna ar mycket viktigt, ingenting
gar upp emot ett personligt mote. Nas-
tan som en bekraftelse pd det sagda
kommer nagra danskar in pa kontoret.
De kanner varandra vil tydligen och an-
vander varandras fornamn. Om en stund
skall de traffas for att 4ta lunch tillsam-
mans.
Bob hinner med ytterligare saker innan
det ar dags att ge sej av.
Han far nyckeln till sin bil och f&r veta
att allt glas ar packat.

| eftermiddag skall Bob aka till Malmé
for att traffa Arbmans Reklambyrd, som
har uppdraget att skota Kosta Bodas re-
klam. Det ar ett stort uppdrag. Har for-
mas Kosta Bodas ansikte utdt i prakti-
ken. Arbmans har specialister och myc-
ket skickliga fotografer.

Den har dagen skall man satta fart pa ar-
betet med att ta fram kartonger for den
nva kollektionen.

Karin Arnell




Exporten

Efter lunch far Mangen tréffa export-
chefen, Lars-Gunnar Rydén, en stund.
Han bekraftar, att ungefar halften av
produktionen siljs pd utldndska markna-
der. Det kridver mycket resor, ndra tva-
hundra dagar om &ret. Ett slitsamt, men
mycket viktigt arbete. L+-G sager, liksom
Bob, att ingenting gar upp mot ett per-
sonligt sammantraffande med kunderna.
Genom att resa till den marknad, dar
man skall silja, far man ocksé viktig in-
blick i den kultur, déar vart sortiment

skall passa in.
—

A

Boo Widerstedt
— Kanske har vi snart gjort undan de
varsta hundaren, sager L-G. V3ara agen-
ter och egna dotterbolag boérjar kunna
salja sjalva, eftersom vi blivit valkanda
nu.

Det basta hjdlpmedlet ar telexen. En
slags skrivmaskin, som ar sammankopp-
lad med kunderna via telefonledning. De
flesta order och bekraftelser gdr numera

SivT(arlsson
over telex. Det sparar pengar och bekym-
mer for orderna kommer direkt till ratt
stalle hos oss.

Mangen undrar hur ménga sprdk man
anvander pa marknadsavdelningen och
L-G kommer fram till att tyska, engels-
ka och spanska behéarskas. Franskan be-
hovs inte direkt, dd dotterbolagets svens-
ka personal i Paris klarar den biten.

Jul i februari.

Man maste ligga 1dngt fére om man skall
salja pa export. De transoceana markna-
derna (Australien t ex) ligger si l&ngt
borta, att vi maste borja planera deras
jul redan i februari. Den stora julordern
lamnar oss fore semestern, det ar nod-
vandigt for att den skall hinna fram i tid.
Vi séljer ju presentartiklar, siger L-G, s8
det ar klart att vi méste passa de speciel-
la gdvosdsongerna. | USA ar det jul och
St Valentinas dag, mors- och fars dag
samt giftemalssdasongen i maj - juni.

Hit till Kosta kommer de amerikanska
uppkoparna i februari - mars, i samband
med massor i Europa. Det ar en hektisk
tid. Vi maste se till att vi kan ta vél hand
om véra kunder, visa dem vdra bruk och
vara produkter, slutar Lars-Gunnar Ry-
dén.

Ute pa det stora kontorslandskapet
knattrar skrivmaskinerna i takt med te-
lexen. Man slar i pdrmar och datalistor,
bestaller fotografering och kopior av
Sten Robért, Kosta Bodas fotograf och
stiller samman en kollektion unikt glas
for en kund.

Mangen har fatt nog och har and3 sikert
bara i stora drag fatt en hum om vad
marknadsavdelningen goér och betyder
for Kosta Boda.

Slutligen vill vi citera ur en av de tjusiga
trycksaker som utgdr frdn marknadsav-
delningen:

KOSTA, BODA OCH FRAMTIDEN

Hér pa bruken i Kosta Boda-gruppen ar
optimismen och arbetsgladfen stérre én
pé& lédnge.

g )

Birgit Magnusson
Christina Rénn

Lars-Gunnar Rydén

Vi har manga skél att se ljust pg fram-
tiden, dven om vi lever i krisernas Sveri-
ge och var bransch inte har gétt fri frén
svérigheter.

Det som gbr oss si optimistiska &r
frimst detta:

Vi kan nu utnyttja férdelarna med vér
nya kristallhytta pa ett helt annat sitt
an tidigare.

Vi har en yrkeskar av glasarbetare med
séllsynt skicklighet. Hantverkstraditio-
ner nedédrvda genom flera hundra 8r som
nu paras med den allra senaste tekniken
i att behandla levande glasmassa.

P3 Kosta koncentrerar vi oss allt hdr-
dare p3 det genuina hantverket och den
finare kristallen.

P3 Boda satsar vi p§ modern, funktio-
nell formgivning. Vi arbetar frimst med
kaliglas, fargat och oférgat. Och vi ska
dgna oss mycket &t det dukade bordet.
De levande, roliga och djirva idéerna
kommer &ven i fortsdttningen titt fran

Boda. , ,

S8 skriver marknadsavdelningen allts4.
For vara kunder ar vi bara Kosta och
Boda, men vi vet alla att bakom de nam-
nen finns ocksd Afors och Johansfors
Glasbruk med sina minga medarbetare.

Yiva Ohlsson
Bjérn Widlund




KOSTA BODA
-Statistiskt sett

PRODUKTION  KOSTA

PRODUKTION BODA

PRODUKTION AFORS

Vi lever i ett samhille med fantastiska
kommunikationer.

Béde vertikalt och horisontalt, som Has-
se Alfredssons Malte Lindeman sa.

Vi i den s k rika vérlden blir allts3 over-

PRODUKTION JOHANSFORS
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KOSTA:
Bruket inhagnat

Staketets vara eller inte vara har diskute-
rats i manga &r, men forst nu - kan i var-
je fall Kosta-personalen konstatera - att
uppsattningen &r pa gang. Detta arbete
skulle varit klart fore vintern, men den-
na kom tidigt och med mycket sné, vil-

ket omdjliggjorde arbetet med uppsatt-

ning av stolparna. Staketet kommer e-

mellertid att vara fardigt i borjan av maj

manad.

Sjalva dragningen av staketet har MBL-

forhandlats om och det som kvarstar yt-

terligare att behandla i MBL &r exempel-

vis:

— OSppethallandetider

— vilka ut/in-passeringsdppningar ska
vara 6ppna under dagtid

— nir ska 6ppning resp. lasning ske

— vem ska dppna resp. lasa

—  hur slapper man in personal och
andra manniskor nar portarna ar
|sta och i s& fall vid vilken grind

_—  vilka befattningshavare ska ha egen
nyckel.

Det galler att f& alla synpunkter belysta
fran olika hall s3 val som méjligt innan
4tgarder beslutas.

Malsattningen ar att om mdjligt alla ska
bli tillfredsstdllda med de arrangemang
som gors och att i varje fall nackdelarna
blir s3 sma som mdjligt.

Stig Rasmusson




osta med information fran alla hall.

Forskare havdar att vi blivit till viss del
immuna, vi tar inte emot informationer-
na. De fir skvala forbi, likt melodira-
dion. Vi viljer ut de passande och latt-
smilta delarna bara. Trots detta vigar vi

PRODUKTION SKRUV
+20

PRODUKTION MALERAS

fresta dej med &nnu mera vetande.
Fast vi tror att det idr angeliget vetande
for dej, som anstélld i Kosta Boda.

Vi vill berétta for dej hur det gar for oss,
som helhet och i férhillande till varand-
ra.

PRODUKTION GLAS TOTALT

9
Den hdr gangen fir du veta resultatet av
forsta kvartalet.
Diagrammen hoppas vi skall vara litta
att forstd. Vi redovisar produktionen,
arbetstimmar och fakturering i forhal-
lande till budget.

PRODUKTION SMIDE
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STIPENDIER

Konstnérsnimnden, som delar ut statli-
ga stipendier har 6st en del guld dver tvd
av Kosta Bodas formgivare.

Monica Backstrom har fatt ett arbetssti-
pendium p3 7.500 kronor.
Monica siger till Mdngen att hon skall ta
sej tid att m&la i olja i tvE ménader. Det
har hon langtat efter lange.

Rolf Sinnemark fick ett resestipendium
pé 7.500 kronor. Sagt och gjort, sa Rolf
och stack till New York. Han var dar he-
la pasken och litet till. | bagaget hade
han en ny liten kamera och massor av
film,

Det blev mest upplevelser pa flera hund-

ra gallerier och muséer, men ocks3 mu-
sik och teater, under de hektiska dagar-
na.

En underbar inspiration for jobbet, sa
han, hemkommen.

Reglering av Rebnisjaure

13 meter hade sjon stigit nu. Vi la ut
flytnat.

Rodde drag.

Rodingen var halvkilos och hungrig.

Sven sag ldnge ned i vattnet.

— Ser du fisk?

— Na,

Han lutade sej narmare vattnet.

— Men dér nere, sa han, har jag bott i

27 ar.

(Beppe Wolgers)

Citerat fran Sveriges Natur nr 2, mars
1979.

(PERSONALNYHETER)

BORJAT SLUTAT

KOSTA

Benny Stark hyttan Hilding Nygren hyttan
Lars Sjogren underh.avd. Herman Wintersteller hyttan
Gunnar Eneroth hyttan

Lars-Anders Quist hyttan

Peter Sand hyttan

Kennert Andersson hyttan

BODA

Monica Walkin turistchop. Trpe Morski hyttan
Jan Pumplun hyttan Jelena Morska hyttan
Lars Fridolfsson smedjan Johan Sangberg smedjan
Ann-Louise Pumplun Boda Nova Barbro Laforest Boda Nova
AFORS

Peder Johansson hyttan —

JOHANSFORS

Vassilios Martidis hyttan —

SKRUV

MALERAS

UTSTALLNING

»GLASETS SISTA DAGAR»

En utstallning som anordnas av fyra ele-
ver pa Hogskolans kurs i Informations-
teknik i Kalmar, Glasskolan i Orrefors
och fotograf Ove Alstrom.

Utstallningen kommer att visas pa Biblio-
teket i Nybro under tiden

21 — 26 maj 1979

10.00 — 19.00 mandag och fredag

12.00 — 19.00 tisdag

10.00 — 14.00 I6rdag

(Obs! Bibliotekets tider)

Utstéliningen bestdr av elevarbeten frin
Glasskolan samt en presentation av Glas-
skolan, en bildserie av fotograf Ove Al-
strom, som visar tillverkningsprocessen i
det manuella glashantverket och Hogsko-
lans elevers utstdllning om olika glastek-
niker, statistiska uppgifter, framtidsspe-
kulationer och uttalanden om det ma-
nuella glashantverket.

Har kommer ett par »roliga historier»
frn ett par nara grannlander.

— Vet du varfér norrménnen aldrig
kommer till Géteborg?

— Naa...
~— Jo, for nar dom kommer ut pd motor-
vigen s3 star det: Backa 500 meter.

Vigen svingde, men det gjorde inte
Pecka. Hans kamrater hittade ett ben,
ett finger och ett huvud. En av kamra-
terna ropade:

— Lever Du, Pecka?

PENSIONARSKUPONG

For att kunna upprétta ett register 6ver de pensionirer som &nskar erhdlla Mangen,
har vi tidigare publicerat en pensionirskupong.

Det kom ménga svar, men redaktionen har dnd3 den kanslan att ytterligare ménga
skulle vilja ldsa Mangen.

Det nya registret ar redan i funktion och alla gamla namn och adresser ir borta.

Vet Du ndgon som vill ha Mangen och som &r pensionir, kan Du vél hjalpa tiil genom
att fylla i kupongen.

Fréga alla Dina pensionerade arbetskamrater, nar Ni traffas, om de far Miangen.

Jatack, jag vill ha Méngen i fortséttningen.

Namn:

Adress:

Postnr: Postadress:




Varfor f&r vi ingen matsal i Skruv?
Fér manga &r sedan, innan Kosta Boda
tog 6ver, blevvi av med var personalmat-
sal.
Vi skulle f& en ny, men den har aldrig
blivit iordningstélld. Nu sitter de flesta i
nirheten av sina arbetsplatser och ater,
eller i »stopphalety. Vi har i mellantiden
haft en lagenhet att ata i, men nu finns
inga mobler dar.
Nu vill vi ha en anvandbar matsal, dar vi
kan sitta ner och dér vi kan varma var
mat.
P3 bruket ar det knappt ndgon, som nu-
mera anvander omkladningsrummen och
de ackliga duscharna. Utanfér vara klad-
skdp finns inget att sitta pd, da vi byter
om. For att inte tala om hur ndgon skul-
le ta sej den l&nga skitiga vagen melian
dusch och omkladningsrum.
Toaletterna skulle ocksa behovas synas
ordentligt. Om vi har pa bruket inte mar
sd bra, utan deppar en del, sd ar sakert
de har namnda klagomaélen en del av or-
saken.
Gor nagot snart!
Vi vantar pa svar.

cc

Svar till C C:

Det &r sant, som insandaren skriver, att
den gamla matsalen togs bort. Dar skulle
ha blivit en utvidgning av utstéllningen,
var det tinkt. Emellertid finns ett annat
lunchrum till personalens forfogande pa
kontoret. Det borde skyddskommittén
kanna till, som tagit emot detta besked.
Lunchrummet &r sdvitt jag kanner till
fullt anvandbart, men en kokplatta ar
under anskaffning.

Betraffande anmarkningarna mot dusch-
och omkladningsrum samt toaletterna,
har de inte natt fram till mej.
Nu skall vi dock undersoka vad som kan
goras, men till nagra stdrre investeringar
finns inte pengar tiligangliga.

Stig Rasmusson

Varfor inte skaffa sjalvhaftande reklam
fér Kosta-Boda att satta pa bilar?
Bodabo.

En lat om Boda

David Kaplan heter en amerikansk glas-
arbetare, som en tid jobbade i Boda-hyt-
tan.

David dr mycket musikintresserad och
larde sej bland annat att spela svensk
folkmusik. Det visade han vid midsom-
maren 1976. Nu bor David i Skottland,
dar han tillsammans med en landsman
driver en egenhandigt byggd hytta i en
ombyggd kvarn.

Men Boda lever kvar i Davids minne.

INVESTERINGAR

Vilka investeringar skall goras vid bru-
ken i r? Den fragan vill de flesta ha svar
pa.

Mangen har fragat Stig Rasmusson och
stillt samman en liten investeringskata-
log. Varsagoda.

Om foljande investeringar finns beslut,
men flera andra projekt kan beslutas se-
nare, dd en del anslagsaskanden ligger
under behandling.

KOSTA GLASBRUK

Foradlingsprojekt. Innebar huvudsakli-
gen modernisering av sliperiet. Oméand-
ring av glasflodet i den gamla glaskam-
maren.

Ny- och ersdttningsinvesteringar i pro-
duktionsmaskiner.

BODA GLASBRUK
2 st formblodtare.

AFORS GLASBRUK

2 stycken av den nya sortens invarm-
ningsugnar. Omldggning av vissa luft-
och elledningar.

JOHANSFORS GLASBRUK

3 stycken formbidtare.
Renovering av en 2-degelsugn.

SKRUVS GLASBRUK

2 stycken nya rekuperatorer till Inka-
ugnar. Kylskarmar till rundugnen.

MALERAS GLASBRUK

Vissa ombyggnadsarbeten i glaskamma-
ren.

Som framgdr av investeringskatalogen
skall Afors f& invarmningsugnar av den
typ som finns i Kosta nya hytta.
Fordelen med dessa ugnar ar den laga
bullernivdn, 70 dB (decibell), mot 85 -
100 dB f6r de gamla ugnarna.

Ugnarna ar fortfarande under utveckling
och kommer sikert att forbattras pa an-
nu nagra punkter.

Han langtar till var natur och till kamra-
terna i Boda.

En dag satte han sej ner och skrev en
blues om Boda.

For att inte forfalska Davids harliga ame-
rikasvenska trycker vi texten precis sa
som han skrev.

Den som kan nagra ackord pa gitarren
kan sjalv prova att spela och sjunga blue-
sen.

Boda Blues

Jag gick in till Vardshuset
Klockan var half fem . . .
Jag tittade pd Sven Erics ansikte,

da langtade jag hem.

Refrain
Boda Blues, | got them Boda B//ues
P3 morgonen, pd kvallen got them Boda
Blues
! Boda finns det ingen sol, bara regn
(Puta) PUTTE
Jag tror jag flytta mej til Florida

och plocka gpelsin!
refrain

| smedjan finns det Tommy
som jobba ganska hard
Han gar runt hela dagen tinke

snart ska han kdéra saab

refrain

Man kan gar ner til hyttan
Man kan jobba som fan
Eller man kann gér som Ove

och fiskar hela dan.
refrain

Darryle och David sitta hemma
dar trivs dom bast
Snart kommer hela ganget

och dé blir det fest!

Boda Blues, | got them Boda Blues
P3 morgonen, Pa kvillen got them

Boda Blues

fotnot:
Enligt Musikens Varlds lexikon betyder
blues: ett satt att spela och sjunga, som
uppkommit bland Nordamerikas negrer,
ofta av melankolisk eller sentimental ka-
raktar.




