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GLASSKOLAN

Nordens forsta glasskola klar. Det lovar
man i tidningen Kronobergaren av den 1
augusti 1959. Den tidningen hittade jag
vid renovering av ett rum i den gamla
glasarbetarbostaden i Boda, dér jag bor
nu.
S3 kom det sej ocksa att det blev intres-
sant att folja upp hur det ir ordnat med
utbildning av glasarbetarna i dagens glas-
skola.

Ove Alstrom

Nordens forsta
glasskola Elar

Nordens, eller som det ocksd heter,
Skandinaviens forsta Glasskola, startade
undervisningen i augusti 1959.

Lokaler hade man fatt i Kosta Glasbruk,
i den tillbyggnad av hyttan som vetter
mot marknadskontoret.

Det var bristen pa kvalificerade glasarbe-
tare som foéranledde Kosta Glasbruk att
ta initiativet till skolan, som inte var av
s.k. inbyggd typ, utan chelt fristdende
fran bruket.

Skolan beraknades kunna utbilda 10 ele-
ver i glasblasning framst, under tv &r.
Eleverna skulle tillgodose hela glasindust-
rin med fardiga uppblasare, det var ut-
bildningsmalet.

Larare skulle vara, enligt Kronobergaren,
Bror Hausenkampf.

Bade Staten och Landstinget satsade
pengar i skolans utrustning och stipen-
dier till eleverna.

Det var da det, 1959, enligt det gamla

| numret av Kronobergaren, som Mangen

last.
Hur dan verkligeheten blev kan vi bara
ana. Skolan lar bara ha fungerat ett &r.

GLASSKOLAN [DAG

Om dagens glasskola har Miangen haft
ett samtal med skolans rektor, Rolf
Brandstrom.

Det var i slutet pd 50-talet som skolan
startade som inbyggd ettarig glasskola i
Nybro Yrkesskola. Frdn 1968 har sko-
lan haft hyrda lokaler i Orrefors Glas-
bruk. Skolan ingdr dnnu i Nybro Yrkes-
skola och Rolf Brandstrom har varit rek-
tor sedan 1966.

Frdn borjan hade man bara egna elever.
| dag finns ocks§ elever fran Konstfack
pa skolan. Totalt tar man in 20 elever.
Av dem kommer 8-9 frin Konstfack.
Utbildningen &r tvaarig for de ordinarie
eleverna medan konstfackarna gir 20
veckor plus 4 veckor senare. Dessutom
ordnas en sommarkurs som dr 6ppen for
alla med dokumenterat intresse for glas-
utbildningen och man satter konstnérlig-
heten framst i uttagningen. Mélet f6r ut-
bildningen &r tvafaldigt:

1. Industrin behover kunniga glasarbeta-
re som kan blasning, slipning och grave-
ring. 2. Man vill bevara och hélla hantver-
ket vid liv.

FORTS. MITTEN




i i

AL

Under de senaste fyra-fem aren har fore-
taget salt manga av sina bostadsfastighe-
ter i huvudsak till anstilld personal.Nar-
mare bestamt ror det sig om 60-talet hus.
Omfattningen per &r har varierat och
1978 var forsaljningen inte s omfattan-
de, meni ar har redan 7 fastighetsforsélj-
ningar skett, varav de flesta i Afors.

80 HUS — 170 LAGENHETER

Vid budgeteringen i hostas agde vi fort-
farande 80-talet fastigheter for bostads-
dndamal med 170 lagenheter. Darav ar
over halften av den arten att de kan an-
vandas som en- eller tvafamiljsbostader
och sdledes bdr vara intressanta kOpeob-
jekt for privatpersoner.

ALLA HUS SKALL SALJAS

Foretagets politik att fortsatta med av-
vecklingen av bostdderna ligger fast. Det
finns flera skal till detta. Dels vill vi fri-
gora kapital, som kan investeras i var e-
gentliga verksamhet - glastillverkningen,
dels gdr bostadsforvaltningen som be-
kant med forlust och slutligen méste
man nog tillstd att bostadsfastigheterna
skots battre i privat 4go, da vi saknar or-
ganisation och resurser att klara av detta.

GYNNSAMT ATT AGA PRIVAT

Man bor i detta sammanhang ocksa
kanske peka pd att det ar gynnsammare
for en privatperson an for foretaget att
dga fastigheten. Till exempel ar hyresin-
komsten for en privat dgare skattefri i
en- eller tvafamiljsldgenhet, vilket den
inte ar for foretaget. Ranteavdragen blir
ocksé forménligare genom marginalskat-
tens effekter.

Ar Du intresserad av att képa huset Du
bor i eller ndgot annat som vi &ger, sa
ring garna. Vi hjalper till med kalkyler,
|1&nefragor etc.

Gdthe Gustafsson

SPAR-79

Nu skall vi alla hjalpas t med att spara.
En kampanj for den sakens skull dras i-
géng nu i var.

Anders Engstrom berattar om sparkam-
panjen i denna artikel.

Ett bra exempel pd sparandets betydelse
ger han: Om var och en av oss sparar 10
kr om dagen, s§ betyder det en &rlig in-
besparing pa 2 miljoner kronor. For att
tjana in en s3dan stor summa genom
Okad forsadljning krévs en merférsiljning
pa 10 miljoner kronor.

Eller som ndgon stor finansman sagt:
Konsten att bli rik bestdr inte i att tjdna
mycket, utan i att ha sm3 utgifter.

Foretagets resultat for 1978 blev inte
tillifredsstillande. Orsaken till detta ar i
huvudsak att hanféra till den &terhall-
samhet som varit rddande pd den svens-
ka marknaden samt till de problem som
vi haft vid inkorning av den nya hyttan i
Kosta, Dessutom har resultatet belastats
med etablerings- och introd uktionskost-
nader for de under 1977 bildade séljbo-
lagen i Frankrike och Schweiz.

For 1979 raknar vi enligt budgeten med
ett visentligen forbattrat resultat. Dock
nar resultatet inte upp till den niva som
ar 6nskvard och som behdvs for att pd
sikt ge fOretaget en trygg och stabil ut-
veckling.

SPARKAMPANJ

Mot bakgrund av detta har foretagets
styrelse beslutat att genomféra en spar-
kampanj under 1979. Sparkampanjen ar
en av flera aktiviteter som ingdr i ett
fastlagt &tgardsprogram for 1979 och
som till flera delar i forsta hand syftar
till att forbattra foretagets resultat pd
savdal kort som Idng sikt. Hur denna
kampanj skall genomféras och organise-
ras framgar nedan.

For att en sddan hér sparkampanj skall
bli lyckosam fordras det att vi alla hjalps
at. Var och en inom sina respektive om-
rdden maste medverka for att resultatet
skall bli s& gott som médjligt. Givetvis ar
forutsattningarna olika for olika befatt-
ningar vad géller mojligheterna att spara,
men ingen insats anses vara for liten.

Om man gor ett litet rakneexempel fin-
ner man att en s§ ringa inbesparing som
10 kr/dag av var och en av oss ger en to-
tal &rlig inbesparing av ca 2 milj. kr. For
att tjana in samma summa genom Okad
forsaljning kravs en merforséljning av ca
10 milj. kronor.

ORGANISATION OCH
GENOMFORANDE

Sparkampanjen genomféres med hjalp
av arbetsgrupper.

K-V Fornell & ansvarig for att det inom
varje bruk startas arbetsgrupper med
platschefen som ledare och samordnare.
For HK i Kosta inréttas sarskilda grup-
per med Anders EngstrOm som samord-
nare. | grupperna ingdr representanter
for ekonomi, marknads- och personal-
funktionerna, tekniska och inkop.
Arbetsgrupperna bearbetar materialet
som stills till forfogande och kommer
sedan med forslag och rekommendatio-
ner. Arbetet i arbetsgrupperna férutsat-
tes ocksd leda till direkta resultat pd
respektive bruk och HK som en f6lid av
diskussionen.  Arbetsgrupperna  skall
verka for att sprida en strre kostnads-
medvetenhet p3 den egna arbetsplatsen.
For att resp. arbetsgrupp skall kunna f§
mer information om kostnader mm, &r
Tomas Ragnarson kontaktman pa eko-
nomiavdelningen. Tomas kan utnyttjas
féor kompletterande information och
forklaringar.

TIDSPLAN

1. Under februari ménad sammantréder
de olika grupperna.

2. Forsta avrapportering senast den 15
mars.

3. Arbetsgrupperna skall verka under
hela 1979.
Arbetsgrupperna skall félja upp resul-
taten av sparkampanjen inom resp.
bruk och HK samt kontrollera att be-
slutande dtgarder fullfdljes.

4, Uppfélining av arbetet sker sedan i
pafdljande nummer av Mangen.
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ERLING
KARLSTROM:

Bokslut 1978

Just nu héller ekonomiavdelningen p&
med bokslutsarbetet som allra intensi-
vast. Vi vet annu inte hur det slutliga
bokslutet kommer att se ut. Det dterstar
en del arbete med virderingsfragor och
bokslutsdispositioner att ta stallning till
och diskutera med véra revisorer.

Aven for de utlindska dotterbolagen 3-
terstdr en del arbete innan allt ar klart.
Vad galler tredje tertialet kan vi emeller-
tid konstatera, att vi i stort féljde den
uppgjorda prognosen, innebdrande en
forbéattring av resultatet jamfort med 13-
get efter andra tertialets slut den 31.8,
vilket ar en naturlig utveckling. Slutre-
sultatet for 1978 ar emellertid som vi ti-
digare konstaterat ej godtagbart.

| nasta nummer av Mangen kommer An-
ders Engstrom att ge kommentarer till
bokslutet.

Nytt & med nya problem och svérig-
heter?

Ja, naturligtvis kommer vi att fa prob-
lem ocksda under 1979 av skilda slag.
Dom skall vi tillsammans férsoka 16sa pa
ett positivt satt.

Under de tvd manader, som hittills har
gétt, ar det val framfor allt oroligheterna
i Iran som péaverkat oss genom kraftiga
prishéjningar pé olja och 6vrigt brénsle.
Sedan oktober mdnad 1978 har oljepri-
set pa var vanligaste olja EO1 stigit med
24%.

Denna prisokning betyder raknat pa en
arsbasis nastan 1,5 milj kronor! Detta
kraver naturligtvis dtgérder av olika slag.
Aven blypriset har stigit kraftigt pa
varldsmarknaden och paverkar véra
kostnader.

Betraffande forséljningen har fakture-
ringen totalt i januari Overstigit budge-
ten och &ven februari verkar klara sig.
Vad gaéller den svenska marknaden kan
vi konstatera, att julhandeln inte gick s&
bra som handeln hade hoppats utan en
hel del lager finns kvar, vilket gor att
handeln i Sverige intar en férsiktig atti-
tyd till framtiden.

Naturligtvis utgor den besvérliga vintern
ocksd ett problem for detaljhandeln.
Folk ger sig bara inte ut och handlar i
sadant busvéader,

Nytt &r med minga méjligheter?

Ja, naturligtvis ger oss 8r 1979 chansen
att utveckla oss i ratt riktning med bitt-
re resultat och darmed stdrre framtids-
mdjligheter.
Nya Hyttan i Kosta fungerar och hittills
i & har alla bruken lyckats uppng sin
produktionsbudget. De produktions-
storningar som vi hade i fjol riknar vi
inte med skall uppkomma i &r. Vi har
dessutom skaffat oss stérre kapacitet i
Maleras for att kunna klara leveranserna
av de s.k. Malerds-blocken.
En intensiv produktutveckling pdgar fér
att kunna utnyttja nya produktionsme-
toder i Nya Hyttan och runtom pj vara
bruk.
Exportfdrsiljningen verkar f3 en fortsatt
positiv utveckling. Intresset for Kosta
Boda pa den Stora Atlantic Citymassan i
USA var stort och detta har understru-
kits vid besok av de amerikanska inko-
parna har i Kosta under de senaste vec-
korna. Vi planerar bl.a. en stor kampanj
i Kalifornien under hosten 1979,
Marknadsavdelningen héller just nu p3
med att ladda upp for &rets viktigaste
massa, Frankfurtmassan, som i &r startar
den 3 mars. L3t oss hdlla tummarna for
framgéng dven dér!
Bland de goda méjligheterna raknar vi
ocksd sommarens turistférsaljining. Aven
har ar planeringen i full gdng. Bland an-
nat kommer vi att ha den ombyggda se-
kundabutiken i Boda fardig, liksom
battre utrymme i Kosta.
En broschyr for att locka turisterna just
till vra bruk & ocksd under arbete. Vi
raknar med att varuférsorjningen till se-
kundabutikerna skall bli battre genom
att en stor del av sekundalagret nu &r
samlat till Skruv.
En annan viktig mojlighet for oss att n
ett battre resultat ar att forsoka SPARA
tillsammans. Lds mer om vdr sparkam-
panj i Mangen! L&t oss gora sparsamhe-
ten till en sport. Vi har sdkert alla ndgon
idé hur vi skall kunna spara!
Né&r nasta Mangen kommer hoppas jag
att varen gjort sitt intdg och att kdplus-
ten hos vara kunder har infunnit sig pa
allvar.

Erling Karlstrom

Glasma AB3

Det har i ett antal artiklar i Mingen ta-
lats om pellets och detta har varit ett ar-
betsnamn.

Nu har foretaget, som skall tillverka de
har pellets at oss, fitt ett namn - Glasma
AB i Emmaboda.

Till VD for det hir foretaget har utsetts
John Magnusson, Orrefors.

Som jag rapporterade i férra Méngen har
arbetet med mangstationen péborjats
och for narvarande ar en hel del av ut-
rustningen pa plats. Saledes finns silos
pa Oversta planet i P 32-hyttan pd Em-
maboda Glasverk och darunder arbetas
med olika byggnadsarbeten f6r uppsatt-
ning av den foéljande utrustningen.
Arbetet fortskrider sa vitt man kan se
planenligt och forhoppningen ér att pel-
lets skall kunna levereras fran Glasma
négon ging under hdsten 1979,

Arbetsgrupp for transport och
utrustning

En mindre grupp arbetar f6r nirvarande
med att lGsa transporterna till och frén
Glasma AB samt mottagning och hante-
ring vid de enskilda bruken. Dessutom
arbetar vid bruken, i varje fall vid Kosta
Boda, en grupp ocksd med hanteringsut-
rustning som sedan skall 6verforas till
den centrala gruppen. Avsikten med des-
sa gruppers arbete dr att finna Iésningar
som kan genomforas pa de olika bruken
sd att hanteringen av pellets kan ske pa
ett sa fornuftigt satt som mojligt.

Glassatser

Inom glasindustrin finns fér narvarande
ett otal olika glassatser. Detta antal glas-
satser maste nedbringas till ett minimum
for att det hela skall kunna bli hanter-
bart. Manga génger skiljer det endast nag-
ra gram avfargningsmedel mellan olika
glassatser och det bor vara méjligt att
komma Gverens om ett vésentligt mind-
re antal satser. Skulle alla glassatser som
tillverkas i dag hanteras pd Glasma AB
skulle det bli mycket ohanterbart och
darmed dyrbart.

I nasta nummer av Mangen kommer &n-
nu en rapport.

Stig Rasmusson
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GLASSKOLAN

Lever med glaset

Skolan har ett elevhem i Orrefors med
plats for 20 inackorderingar.

Alla elever ater skolfrukost, precis som i
alla andra skolor och eleverna kan fa
samma studiestéd och studieldn, som
galler for alla. En del elever gar pa utbild-
ning betald av AMS,

Av skolans egna elever finns tva sorter,
de med yrkesambitioner och de med
konstnarliga ambitioner. Att bo tillsam-
mans och arbeta tillsammans skapar en
tillvaro som i detta fall helt kretsar kring
glaset.

Under &ren har det ocksd varit ménga
elever fran andra lander pd skolan. Med
dem har kommit impulser fran andra
kulturer och berikat skolarbetet. S& ar
det t.ex. i arets kull.

Intresset for skolan ar utomlands mycket
stort. Det finns heller ingen liknande
skola ndgon annanstans i varlden, tror
rektor Brandstrom.

USA har ett 20-tal glasskolor, mest knut-
na till universitet. Utbildningen ar myc-
ket ytlig. Lararna pa dessa skolor tillhor
dem som framst soker plats pa Glassko-
lan. Vasttyskland har egna glasskolor
med mycket omfattande teoretisk ut-
bildning, liksom Polen, som har en stor
skola med lang teori.

Intagning

Till Glasskolan i Orrefors har man fore-
trade som svensk eller skandinavisk med-
borgare. Vi har ju som bekant gemen-
sam arbetsmarknad. | man av plats far
sedan andra nationers medborgare kom-
ma till skolan.

Just nu finns elever frdn bade Norge och
Island pa skolan. Fran Australien, en sti-
pendiat, som har en motsvarande fil.mag.
Eleverna ar i alla 8ldrar frén 16-39 ar.
Under skolans forsta &r var det vanligare
med elever fran andra lander och det be-
rodde pd att intresset for skolan i Sveri-
ge d& var ganska svalt.

Ett gediget rykte for kvalitetsutbildning
har skolan f&tt och det sitter i. Det finns
personer som i fem &rs tid ansékt om
plats pa skolan. De allra flesta utlanning-

arna, som kommer till skolan, & mesta-
dels redan utbildade i andra dmnen, ofta
akademiker,

Larobscker

Till glasskolan har man blivit tvungen
att gora egna larobocker. Det »smalay
amnet har inte lockat nagon att skriva
tidigare.

Nu finns tvd mycket bra kompenider.
Det »grona» kompendiet ar skrivet av
John Magnusson och behandlar »glasets
egenskaper och tillverkningy. Det &r ut-
arbetat i samarbete med Skol6verstyrel-
sen. Nu finns ocksd Ingvald Westholms

kompendium, det »blé», som behandlar
arbetsmetodik.

Glasskolan har tre larare. T.f. huvudlara-
re ar Ingwald Westholm, som svarar for
administration, teori och cirka 14 tim-
mars praktisk undervisning i veckan.
Ingwald har sjalv jobbat bade i hytta
och sliperi. Sven-Erik Sjo¢ ar praktikla-
rare och har ocks3 ett forflutet som glas-
blasare. Han undervisar i de varma tekni-
kerna.

For undervisningen i slipning och grave-
ring, de kalla teknikerna, ar Bernt Muli-
ler ansvarig. Han har en 2/3 dels tjénst
och har tidigare ocksd arbetat i glas-
branschen, senast pd Skruv.

VART TAR )
DOM VAGEN?

Ingwald Westholm gjorde 1978 en inven-
tering av vart skolans elever tagit vagen.
Det visade sej att Orreforsgruppen tagit
hand om 62% av eleverna och Ovriga
bruk resterande 38%.

| klartext betyder det att Orreforsgrup-
pen anstallt ett 30-tal av skolans elever.
Till Kosta Boda - eller Aforsgruppen -
som det hette forr, har 14-15 elever gatt.
Det finns ingen uppféljning som visar
om och hur lange man stannar pa bru-
ken.

Eget skolhus 1979

| orrefors bygger man just nu pd den
nya skolan. Det blir en byggnad med
bade hytta och skolsalar. Arbetet kom-
mer att bli mycket lattare dar, for bade
elever och larare. Man har satsat pa att
gora en driftbillig byggnad, dar man t ex
tar tillvara all spillvarme for lokal- och
vattenuppvarmning. Man installerar
ocksa modern reglerteknik till ugnar och
maskiner,

Fran Orrefors Glasbruk képer man sada-
na tjanster som glassmaltning t ex. Det
ar ocksd anledningen till att man velat
lokalisera skolan intill ett glasbruk i
drift.

Kostnaden for skolan med utrustning
ligger pé riksmedeltalet for gymnasieele-
ver. Utrustningen i sej 4r nagot billigare
an for en vanlig verkstadsskola.

Den nya skolan har plats for 32 elever.
Det blir 16 pa den 2-ariga kursen, dar
forsta aret tillbringas pd skolan och det
andra aret ute i industrin med bl.a. 4 da-
gars miljopraktik till avtalsenliga Ioner,
Dar sker anpassningen till det framtida
jobbet.

De Ovriga 16 eleverna bestdr av konst-
fackare och sadana som dokumenterat
sitt intresse for glaset. Den senare kur-
sen ar enterminskurs, med start bade pa
hosten och vdren. Dértill kommer som-
markursen.




HANS NYSTROM, AFORS

— Jag sdger samma sak nu, som nir skolan
startade, att det &r battre med utbildning vid
bruken. Hit till Afors har det inte kommit n3-
gon fran Glasskolan.

Det blir vdl mest utbildning av konstnarligt
arbetande glasarbetare, vad jag forstér. Det gar
ju inte heller av transportskal att skicka elever
sa 1&ngt bort till skola, Sen nar dom &r klara s3
blir det vél att de stannar dar dom fatt sin ut-
bildning.

Har i Afors har vi utbildat 7-8 stycken de se-
naste &ren. Vi anvinde bl a 25-kronan, Aldre
glasarbetare var larare. Det blev ungefiar 150
timmars undervisning. Teorin var omkring 15
timmar. Bengt Gustafsson frdn Kosta svarade
for teknik, Forsakringskassan om olika forsak-
rings- och sociala fragor och kunskaper om
facket frdn ombudsman Bernt Svensson i Nyb-
ro. Det ser vi idag, hur fint det fungerar. Vi
har en bra fornyelse av glasarbetare har.

REIDUN ANGEL, 31 &r, frn Oslo.
Elev

Har tidigare gatt Konstfackskolan i Oslo 4 &r
och arbetat som keramiker i 4 & med egen
verkstad.

Reidun ar mycket ndjd med undervisningen.
Hon tycker att ldrarna ar mycket bra och kun-
niga i sina &mnen.

— Det svaraste ar att efter s ménga &r som
egen herre lugna ner sej och komma in i den
rytmen som kravs for att man skall léra sej
nagot.

Det finns en hel del grejer pa skolan som inte
fungerar nu, maskiner och sddant, men det be-
ror val pa att allt &r utslitet nu och till hdsten
skall man in i nya skolan.

Det &r lite jobbigt med alla nya ord och nya
begrepp. Tvad och en halv timme 4 génger i
veckan - det bara snurrar till slut. Man kom-
mer till en mattningspunkt, dd man inte 1ang-
re kan ta emot mera.

Det som var déligt var att man fick besked om
intagningen s3 sent, i juli. D& maste jag hinna
avveckla min verkstad och hyra ut mitt hus in-
nan skolan boérjade. Nu bor jag pd elevhemmet
och betalar 200 kronor i m8naden, det tycker
jag ar ganska billigt. Vi far ett m3l mat om
dan pa skolan, men den maten tycker jag ar s§
dalig.

Reidun sa ocksa: »Glas &r s§ varmt och lera s3
kallty som forklaring till hennes nya karlek,
glaset.

— Det man har lart sej det ar att man maste
arbeta lugnt, men fort likaval. Man maste folja
glasets egen rytmen.

ROSTER
OM SKOLAN:

HYTTMASTARE BERT JONSSON
BODA

— S3 lange som skolan funnits till kan jag bara
minnas en 4-5 elever som gatt till industrin.
Till Johansfors minns jag att det kommit 1
glasarbetare, men han &r inte kvar i glasbrans-
chen nu. Til Boda har vi inte fitt ndgon alls.

Skolan borde legat pa neutral plats. | Vaxjo,
intill Glasinstitutet, vore battre. Nu blir det
val att eleverna stannar dér de fatt sin utbild-
ning - i Orrefors alltsa.

Jag tycker att de ldr sej battre pd bruken.
Pengarna borde ha fordelats meilan bruken
for internutbildning i stallet for till skolan.

V&r egen internutbildning ar bra. 1974 och
1975 hade vi skola p3 I6rdagarna for folk frén
Boda och Johansfors omkring 40 tim. 1976
var det vidareutbildning.

Det blev utbildning i bldsning och ben- och
fot. D&, 1974-75, hade vi brist pa folk, d§ var
vi tvungna att utbilda sjalva.

| dag lar vi upp folk i verkstaderna. De far
borja underifrdn. Vi har ju anstiliningsstopp
s8 det ar vért eget folk vi tar.

NORMAN MILLER, 39 &r,
amerikansk medborgare,
Elev

Norman har bott i Sverige i 10 &r, men hérde
talas om Glasskolan forst ett par manader in-
nan skolan bérjade.

Han har ett forflutet som flitig globetrotter.
Inte mindre dn 25 ldnder har han rest i under
7 ars tid, innan han kom till Sverige.

Nu bor han ute i naturen, i ett ensligt hus,till-
sammans med sin danska fru och barn.
Norman séger, att han &r »tind p3 glas». Det
var genom en tillfdllighet som han kom i kon-
takt med glas och blev mer och mer intresse-
rad. F6r honom ar glaset lika intressant bide
som hantverk och konstnirligt uttrycksmedel.
Annu vet han inte vart skolans utbildning
skall leda.

| teorin har man nu kommit till hur man byg-
ger ugnar och glasets sammansattning bl.a.
Det &r mycket intressant, tycker Norman,
som ocks3 sager att utbildningen ar bra.

Men det blir nog for maktigt att g5 tva 8r, be-
farar han.

HANS HOLMERUD, NYBRO

Elev pd skolan 1970-72

— Det ar stor skillnad p3 utbildningens kvali-
tet mellan brukens internutbildning och Glas-
skolans. P4 skolan utbildas man i allt om glas.

P& skolan blandas elever frdn Konstfack med
skolans egna elever. Man bor ihop, lever med
glaset och diskuterar varandras villtkor, Det &-
kar forstdelsen mellan dessa tvad grupper. Till
exempel kan en f.d. Glasskoleelev bittre fors-
ta och tolka anvisningar i en provverkstad dar
en formgivare leder arbetet,

P& bruken forstdr man inte att ta tillvara kun-
skaperna hos Glasskolans elever. Bruken mas-
te samarbeta med skolan, annars ar den fina
utbildningen bortkastad,

Glasskolan kan hjalpa svenskt glas p§ fotter.

Vad man inte fattar har ar att skolan ar unik i
vérlden, Darfoér dr den ocks3 vildigt intressant
for alla utlanningar som soker plats.

Daéjag gatt ut skolan sokte jag plats i industrin,
Det var diliga tider d& och jag fick bara ett er-
bjudande, att f3 en egen verkstad for formgiv-
ning, som jag inte tog.

CARL KIHLBERG, 37 &r.
Fore detta formgivare pa Boda Glasbruk,
Elev

Jamfort med att std framfor degeln, med det
varma glaset, blir alla andra upplevelser bleka,
sager Carl.

— Ju mer jag lar mej om glaset, ju viktigare
kdnns det att |dra sej hantverket.

Forst var jag bara intresserad av glas som
konstnérligt uttrycksmedel. Jag har fatt en ny
installning till hantverket genom skaolan.
Samtidigt &r jag medveten om, att den har
kunskapen jag fir, doédar den spontana lusten
att g pd bitarna, for att jobba fritt. Det ver-
kar som om det ar svart att gora fria saker nar
man lart sej mycket teknik. Teoretiskt bor
det g&, men i verkligheten &r det inte s3.

Ta Krister till exempel, han har bldst glas i 12
&r, men han bad Reidun att bl&sa nigra nub-
beglas 4t sej. D§ Reidun undrade varfor han
inte blaste sjalv, s§ sa han: — Jag kan inte f§
dom snea som du.y

Det ar val ungefar som att om man lar sej spe-
la musik efter noter, s3 kan man inte langre
spela utan.

Eftersom det finns s& f3 kunniga glashantver-
kare kvar och det verkar att bli farre hela ti-
den, s§ tycker jag det ar viktigt att skolan
finns kvar. For p3 skolan handlar det bara om
hantverket. Om man sedan vill anvinda kun-
skaperna konstnérligt, sd finns det nira hund-
ratalet skolor variden runt att vilja bland.
Ingen skall saga, att Glasskolan &r en lekskola,
for det ar den verkligen inte. Det &r en hant-
verksskola.




Nya
STANSEN

Sedan borjan av 70-talet har en del fakta
behandlats med hjélp av data pd Kosta.
Man registrerade pd magnetband till helt
nyligen.

| dag ar en helt ny utrustning under in-
koérning i Kosta.

Den nya »stansensy chef ar Magnus Hen-
rysson. Han kom frin Frigoscandia i
Helsingborg i november for att ta hand
om den fornyade avdelningen.

Till sin hjalp har Magnus atta damer och
en del maskiner. Personalen jobbar till-
sammans pa hel- och deltidstjanster om-
kring 5 timmar vardera eller 40 timmar
om dagen.

VAD GOR MAN

Varje mandag, onsdag och fredag snur-
rar maskinerna for att registrera laget
nar det galler order, fakturering och la-
ger.

Dessutom anvander man datan for att
goéra redovisningar {ekonomi), behandla
lonerna, gora frénvarostatistik och féra
kunders och leverantOrers rescontra.
Och en hel del annat.

SA HAR GAR DET TILL

Det som skall in pd datan skrivs ut i sar-
skilda skrivenheter som ser ut som in-
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ULR MANSSON, MAGNUS HENRYSSON.
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EUA HAMMARSTEDT MONICA JOHANSSON, SVEA STRAND
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byggda skrivmaskiner. P& Kosta finns
tva stycken dubbelbemannade sddana
skrivbord med fyra skrivenheter.
Utskriften lagras pa en »deskette» som
kan liknas vid en liten singelskiva. Den
ar magnetbelagd liksom det gamla ban-
det.

»Desketten» sittes i en lasenhet, en mas-
kin som kan tyda de inspelade signaler-
na pd skivan. De gir vidare per telefon
till Flygts stora datacentral.

Nu finns de nya informationerna i Lind-
as. Dar behandlas de enligt de program
som ar forutbestamda.

o [y~ ———
LizZY CHRISTENSSOM
Efter ndgra timmar &r alla fakta i ord-
ning for utskrift i klartext pa langa listor,
Pé Kosta star d&nnu en maskin redo att
gora denna utskrift. Signalerna kommer
via televerkets ledningar frdn Lindas.Kos-
ta har en fast linje till Flygts. Listorna
skrivs ut med 3 eller 4 kopior, beroende
pd hur manga manniskor som maste ha
tillgéng till informationerna.

P& »nya stanseny finns ocksd andra mas-
kiner som hjalp med att t.ex. skilja blan-
ketterna frdn varandra, ta bort carbon-
papper och sortera kopiorna.

Magnus har en liten terminal som han
anvander bl.a. for att testa nya program
med. Han ringer upp datan i Lindas och
lagger telefonluren pa sin terminal. Sen
kan han via olika koder koéra tester av
nya program t.ex.

ADB BRANSCH MED FART

Automatisk DataBehandling behovs.Det
sparar manga méanniskors méda och mas-
sor av statistik skulle vara helt omojlig
att gora utan datan.

| dag har féretagsledningen nastan daglig

kontroll dver order, fakturering och la-
ger t.ex.

Det maste ocksd betyda mycket for pla-
neringen av produktionen att veta vad
som finns i lager och vad som siljs. Da-
tan kan snabbt svara beslutsfattarna.
Véra |8ner raknas ut med hjalp av datan,
hur mycket som skall betalas i skatt, till
facket och hur mycket du f&r i handen.
Eller snarare hur mycket datan éverfor
direkt till ditt lonekonto i banken. Da-
tan minns manad fér mnad alla fakta
om Din l6n sd att Du kan f§ ett korrekt
besked vid 3rsskiftet for din deklaration.

Framtiden kommer sdkert att innebira
ett &nnu storre utnyttjande av datan.

Ove Alstrom
Fotnot

»STANSEN» fick namnet for linge se-
dan, i datans stenalder, dd man stansade
hélkort. Man kunde lagra information
genom att stansa olika hal i kort som
sedan med hjilp av sorteringsmaskiner
kunde tydas. Halen i korten var allts3
datans spraktecken d&.

Reda
1 Glaskammaren

Nu skall det bli ordning och reda i den
gamla glaskammaren, siager KV Fornell,
da Mangen fragar. — Nu &r det ju sa att
flodet av produkter utgér fran mitten av
glaskammaren, men det skall dndras. Vi
flyttar till ena anden s att man f&r en
béttre anpassning till hyttans produk-
tion. Vi skall ocks3 se dver och forbattra
de enskilda arbetsplatserna. Dessutom
raknar vi med att tjina pd mindre kassa-
tion bl.a.

Eventuellt méste vi installera ndgon ny
rullbana. Hela arbetet skall vara helt
klart i maj ménad.

SODA'
SAND MM.

Intressanta siffror dék upp p3 redaktio-
nen hdrom dagen. En liten forteckning
éver de ravarumingder som gatt &t pa
Kosta under 1978.

Sand. ... ........... 1.566.350 kg
Pottaska ............. 497.370 kg
Blyménja. .. .......... 475.175 kg
Blysilikat. . . .......... 171.250 kg
Soda................ 139.000 kg
Kalisalpeter . ........ .. .51.500 kg
Natrionsalpeter. . . ....... 44500 kg
Borax ................ 39.250 kg
Antimortriorid . ., ....... 15.200 kg
Baryt ................ 14.950 kg
Arsenik . ... ... ... ... 4.800 kg
Summa............. 3.019.345 kg

De armstarkaste killarna pd Kosta lar va-
ra de som blandar méng.




STIPENDIER

Det var en representativ del av sm3-
landskt glasbldsarkunnande som fick
mottaga beldningar vid den 3rliga jul-
marknaden pd Smélands Museum.

For yrkesskicklighet som glasbldsare
fick Fred Gustafsson, Orrefors, lvar
Carlsson, Gullaskruv, Bengt Algotsson,
Johansfors, och Harald Theander, Kosta,
1978 ars Hald-Gate-stipendier.
Stipendierna 6verlimnades av kommun-
fullmaktiges ordférande Ingvar Domini-
que och hittills har endast ett 30-tal glas-
arbetare tilldelats denna utmarkelse.

RADGIVARE

Svenska Fabriksarbetareférbundets klub-
bar i Kosta Boda har utsett féljande fér-
sdkringsradgivare:

Kosta Lars-Gdsta Magnusson
Jan Hammerby

Boda Tord Braneus

Afors Willy Lyska

Johansfors Bengt Karlsson

Skruv Roland Karlsson

Maleras Bo Andersson

Dessa har till uppgift att hjilpa sina
kamrater att gora forsdkringsanmalan,
paminna dem om att vid sjukdom &ver
30 dagar, utgar ersattning ifrdn AGS osv.
Han boér ocksa hjalpa sina kamrater med
enklare forsdkringsproblem som uppstér
samt att tillse att de far de ratta kontak-
terna i mera komplicerade frégor.

(PERSONALNYHETER)

SEMESTERLON

Overenskommelse har triiffats med Fab-
riksklubbarna pérespektive bruk angden-
de loneutbetalningar i samband med se-
mestern 1979 enligt foljande:

Semesterlon utbetalas den 20.6. 1979.

— Semesterlon utgdr for det antal semes-
terdagar (betalda dagar), som den an-
stéllde personligen meddetat till 16ne-
kontoret. Blankett for detta, innehél-
lande uppgift om betalda resp. obe-
talda dagar, utsands omkring den 1
maj 1979,

— Fdrsékringspremien fér juli intas pa
semesterlonen.

Ordinarie forskott for juni utbetalas den
29.6.1979.

Slutién for juni och juli utbetalas den
15.8.1979.

BORJAT SLUTAT
KOSTA

Eivor Rasmussen glask. Irene Theodorsson
Laila von Wendel gravorl,

Jan Johansson hyttan

Herman Wintersteller hyttan

Bjorn Larsen hyttan

Lars-Erik Hansson hyttan

Ingvar Karlsson hyttan

Liselotte Nilsson exportavd.

Steve Andersson exportavd,

Inga Rothman stansen

BODA

Vincent Franzen B-N lager Gertie Berg

AFORS

Jan-Ake Bengtsson hyttan

Marie Nystrém

Anita F13 kontoret
JOHANSFORS

= Harry Englund
SKRUV

Sivert Svensson smaltn.

MALERAS

Karl-Olof Erlandsson  glask.
Arjo-Liisa Erlandsson glask.

X

Bytes -

Sovsick
for 2 anvind endast en ging, by-
tes mot barnvagn.

eft. kl. 18.00.

TROTJANARE

Strax fore jul férra aret, den 20 decem-
ber, delade foretaget ut 19 minnesgvor
till trotjdnare. Den hir gangen var det
flest jubilarer fr&n Skruv. Kosta och M&-
lerds hade fyra vardera.

Vi gratulerar alla pd Sten Robérts bild.

Sigfrid Book Skruv
Roland Arvidsson Skruv
Birgit Eriksson Skruv
Olle Jonsson Skruv

Stig Jonsson Skruv

Borje Karlsson
Kurt Karlsson
Ake Karlsson
Bertil Pettersson
Alfon Gill

Edith Petersson

Frank Johansson
Manne Johnsson
Rolf Carlsson
Gota Engdahl
Curt Ahlgvist
Bertil Ericsson
Gerhard Moschna
Curt Ottosson

Skruv
Skruv
Skruv
Skruv
Skruv
Skruv
Maleras
Maleras
Maler§s
Malerés
Kosta
Kosta
Kosta
Kosta




PENSIONARER

Nu har dter en grupp trojanare lamnat
foretaget.

Den 21 februari var det en liten hégtid
pé Géastgdrden i Kosta.

Dit kom de tre pensionarerna pa bilden,
fr.v. Harald Johansson, Kosta, Hugo Ja-
cobsson, Nybro, och Erik Magnusson,
Kosta.

Vid samma tillfille pensionerades ocksa
Herbert Svensson, Kosta, Torsten Ham-
merby, Lenhovda, Ingvar Abrahamsson,
Kosta, och Nils Tenglid, Bara.

Boda bygger om

Nu skall Boda fa en rationellare sekun-
daforsiljning, berattar Staffan Berg-
strom for oss.

For att battre kunna ta emot den allt
stOrre mangden av turister (1978 =
250.000), som soker sej till bruket har
vi borjat bygga om sekundan.

Den gamla butiken har blivit for liten
fdr att visa och sélja glaset pd ett ratio-

nellt satt.
RESERN UT6.

sekundan

Det blir den gamla utstéllningslokalen,
som &r granne med sekundan, som far
slappa till utrymme. Dar har man réjt ut
och satt igdng med omandringen.
Christer Johansson och hans mannar i
Boda &ar nu ansvariga for att jobbet blir
klart i tid innan turisterna stormar in.
Utifr&n kommer man inte att marka na-
gon skillnad. Man vill vérna om den
gamla bruksmiljon.

P
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NUVARANDE FORS. LOKAL,

l\N FORS. LOKAL
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.1 ] IHNA&HNGSPKEI

LAGER

UTSTALLNINGSLOKAL
BEF, INREDNING

: UTGRN(::

P4 skissen kan man se att man, som forut, gé’r in p& husets framsida mot vdgen. Ut-
géngen blir dock genom en ny kassaspérr av snabbkopstyp pé husets langsida. Utstall-
ningen fir behélla nedre delen av sitt utrymme kan man ocks3 se.

[ TIPSET )

| detta nummer blir det inget tips att fér-
sOka losa. Det kom bara sex lGsningar
till Tipset 4/78 och inget var ritt.
Redaktionen undrar om det berodde pi
den anstrdangande julen eller ointresse
for denna lekfulla sysselsattning.

Vi tar en paus medan vi undrar fardigt.
Kanske vi &dterkommer i spalterna sa
smaningom.

Ratt rad, slutligen, ser ut s har:
xx121211x221

INSANT

»| dag den 2 mars slutar jag mitt arbete
pd Kosta Boda AB efter 15 ars tjénst.
Till alla chefer och arbetskamrater vill
jag passa pa att sdga: Tack for det goda
kamratskapet och den arbetsgemenskap
Jag kant genom aren. »

Sven Ericsson

not.: Sven Ericsson kom till foretaget
forst som produktionschef for Johans-
fors och Boda Glasbruk 1964. Under de
senaste dren har han arbetat pa Utveck-
lingsavdelningen i Kosta.
Nu viantar ett arbete som produktions-
och utvecklingschef hos Bigso AB i
Nybro.

Red.

KV FORNELL

I den har tidningen har vi inte for vana
att skriva personnotiser, det har vi till
och med beslut pa.

Ibland &r det bide befogat och nddvan:
digt dock. Som nu, di vi vill presentera
Kar! Valter Fornell, 36 ar.

Anledningen ar att han numera ar pro-
duktionschef for alla bruk i Kosta Boda
AB. Tidigare var han »bara» prodchef for
Kosta Glasbruk.

Dessutom skall K V eftertrida Stig Ras-
musson, som teknisk chef, dd han drar
sej tillbaka vid semestertid.

Man kan ocks3 berdtta om K V Fornell
att han &r dalmas, uppvuxen i Lappland.
Flyttade direkt efter studenten till Lund
fran Lappland. Blev civilingenjor pa
Lunds Tekniska Hogskola 69-70. Sedan
foljde praktik pd mekanisk industri i 4
§r, innan han styrde kosan soderut.
Langt sdderut, till Afrika och Grénges
gruvor. Efter tre & kom han hem till
Sverige och Goteborg for att jobba som
produktionschef for Granges.

Sedan 2 &r finns han pa Kosta, det vet
alla dar. Men nu vet vi andra ocksa.




