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BELONADE

Helt prosaiskt meddelade personalavdel-
ningen pa Kosta Boda genom linga lis-
tor att en massa medarbetare i foretaget
arbetat oavbrutet i minst 30 &r. Enligt
listorna har de tilldelats minnesgévor.
Dirtill bifogades nigra fotografier med
stora grupper ménniskor pa.

Men, ni, ni, si enkelt gir det inte att av-
spisa en sin hiindelse, tycker Méngenre-
daktionen. S4 vi vill ligga till att innan
gavorna delades ut satt alla trogna arbe-
tare ner vid dukade bord, it och hade
det fint tillsammans. Det var tal forstas,
forutom givorna da. For alla trogna i
Kosta hélls festen dir, medan de dvriga
samsades pa Boda Virdshus.

Lat oss si till sist, innan vi publicerar
namnen pi de hedrade, utbringa ett
stort GRATULERAR.

OMSLAGSBILDEN

Rolf Sinnemark heter upphovsmannen
till omslagsbilden i detta nummer. Han
4r, som vil alla vet, formgivare pa Kosta
Boda, knuten till Boda Glasbruk. Rolf
arbetar ocksd en del pa Johansfors Glas-
bruk, varifrin han himtat motivet till
omslagsbilden.

Mingredaktionen, som inte 4r si kunnig
om glas, verktyg och metoder som man
kunde 6nska, tog hjilp av Biblioteket i
Nybro for att fa hjilp med att reda ut
vad en drefs ir.

Forst ringde redaktionen till Glasskolan,
som tipsade om ritt litteratur: »Fakta
om glasy, Carl F. Hermelin, Glasforsk-
ningsinstitutet, Vixjo, 1966.

DREFS, TY. Drebbes

Den med ett antal urtag f6r blaspipan/
punteln forsedda pyramidformade gjut-
jarnsstillning, i vilken pipan/punteln ro-
teras vid invdrmning. Drefsen stir pé
formblecket.

S4 star det alltsa i Carl F. Hermelins bok.
Om nagon av lisarna vet mera om dref-
sar si berdtta girna i brev eller muntli-
gen for nigon i Mangen-redaktionen.
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KOSTA:
HYTTBYGGET

Sedan forra Mingen har det varit en
mycket hektisk period i och omkring
Nya Hyttan. Arbete med intrimning av
anldggningen har pdgdtt och pdgdr. Ins-
tallation av ventilation och igdngkdrning
av denna har utforts. Nya invirmnings-
ugnar har installerats mm mm.

Vannan

Cirka en manad forsenat, den 20 okto-
ber, borjade vi tappa glas ur vannan.
Viss provtappning har gjorts tidigare,
men den franska anfangsmaskinen anvin-
des nu i samband med glastappningen.
Vanna och feeder med tillhérande regler-
utrustning har fungerat tillfredsstillande,
men det tar givetvis tid for driftspersona-
len att lira kinna den nya utrustningen.

Glaset

Glddjande nog visade sig glaskvaliten re-
dan fran forsta stund vara Sver all for-
vintan bra. Firgen p4 glaset var inte rik-
tigt bra de forsta dagarna men indrade
sig snabbt. Vi hoppas nu att detta positi-
va forhéllande skall kvarsti. For nirva-
rande kors icke vannan med full kapaci-
tet, men prov med full kapacitet har
gjorts under vissa perioder.

Hyttutrustningen

Hir utmirker sig framfor allt de nya in-
virmningsugnarna, vilka gir nistan ljud-
16st. De foérbrukar dessutom mindre e-
nergi d4n de gamla. Funktionen &r bra.
Aven 6vrig utrustning tycks fungera som
tankt. Givetvis kommer successivt fram
nya ideer som vi forsoker ta till vara.

Kyl- och glaskammarutrustning

Kylror och kylugnar har stallt till en del
inkOrningsproblem for leverantéren men
fungerar nu tillfredsstillande.
Glaskammarutrustningen dr nu pa plats
och tas successivt i drift.

Personalutrymmena

Dessa dr nu klara och ser mycket bra ut.
Vi hoppas att personalen skall trivas
med dessa anordningar och dven utnytt-
ja dem. Foérutom duschar och tvittmoj-
ligheter finns separat bastu for bade
min och kvinnor.

I matsalen finns spis och diskméjligheter
och hir kommer att serveras mat for
den skiftgiende personalen.

Anféangnings- och gjutmaskiner

Dessa maskiner har nu varit i drift en tid
och har fungerat hyggligt. Man fir givet-
vis rikna med stérningar under en inkor-
ningsperiod och de fel som uppstatt har
successivt dtgirdats och maskinerna gar
mer och mer storningsfritt. Den franska
anfangningsmaskinen kommer vi att dels
automatisera ytterligare och dels modi-
fiera for betydligt storre formar.

Under tiden vi kor produktionen kom-
mer vi sikert att finna tillimpningsme-
toder, bide for maskiner och Ovrig ut-
rustning, som kriver forindringar. Nya
maskiner kommer med all sikerhet att
projekteras och tagas fram. Vi hoppas
att alla som arbetar i Nya hyttan skall
komma med forslag till forbattringar.

Inkérning och produktion

Inkorningen har nu pagitt en tid och vi
overfor successivt mer personal till Nya
hyttan sé att vi under andra halvan av ja-
nuari 1978 riknar med att ha alla skift-
lag pa plats. Det giller for oss samtliga
att si snart som mdijligt fa upp kapacite-
ten pd anliggningen. De fasta kostna-
derna dr mycket hdga och dessa kostna-
der har vi, antingen vi producerar eller
icke.

Den personal, som hittills arbetat i Nya
hyttan, har gjort en utmirkt prestation
och ménga ginger under besvirliga for-
héllanden.

Stig Rasmusson
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I Kosta var det jobbigt for fotografen och de 45 hedrade medarbetarna, d4 bilden togs. Alls syns

inte bra. S4 hir blev det dock,




Glasbruket har funnits sedan 1897. Ernst
Karlsson, nuvarande produktionschefens
far, overtog aktiemajoriteten 1943 och
drev glasbruket som familjeforetag till
1975, d4 man bildade Kronabruken AB
i fusion med Gullaskruv, Bjorkshult, A se-
da och Maleris.

Konkurs

En ging tidigare, 1908, har bruket gjort
konkurs. D4 drog man med sej [FO-ver-
ken. Konkursen berodde pd att man ut-
experimenterade rundugnen di. En
dansk uppfinnare, Hermansson, tillsam-
mans med IFO-verken utarmade de bada
foretagen i forsoken att konstruera en
fungerande rundugn.

Just som man 16st problemen kom kon-
kurserna.

Rundugnen ir alltsd utexperimenterad
pé Skruv och har funnits alltsedan dess.

Brand

Skruvs Glasbruk brann ner 1946. Kvar
blev bara en trilinga som inneholl det
gamla sliperiet.

Man byggde nytt. Lokaler och utrust-
ning ir alltsi ganska bra. Det finns tva
hyttor i Skruv. Den dldsta byggdes efter
branden 1946 och den nya 1964.

En byggnad for att hysa kontor och ett
nytt sliperi byggdes 1957. Mangkamma-
ren, som ir ren och vacker som en kyrka,
tillkom 1968, Slutligen byggde man ett
nytt centrallager 1975, av samma modell
som Kostas.

En slipautomat for i forsta hand skérslip-
ning av servisglas installerades 1968. En
modern syrapolering tillkom ocksd sam-
ma ar. Den dr av samma modell som Kos-
tas men manuellt betjinad och tillkom
alltsa fore denna.

Glas i tva hyttor

I den gamla hyttan finns en rundugn
med 6 deglar samt i den nya 2 st 2-de-
gelsugnar (4 finns). Dom ar igng nu. 5
verkstidder arbetar i hyttorna. Man smél-
ter bade hel- och halvkristall och gor
glas med alla sorters metoder. Man bla-
ser hushéllsglas och gor styckebitar i kris-
tall. Tillverkar serviser, bland annat sli-
pat, i bade hel- och halvkristall. Man
centrifugerar, pressar, gjuter och »plitt-
bakar» glas ocksid. Hjulen snurrar alltsa
igen i Skruv. 1 samband med konkursen

SKRUVS GLASBRUK

blev det stopp pa all framtidsinriktad
verksamhet, formgivningen t.ex. Nér det
si blev klart med samgdendet blev det
brattom att fi fram nyheter till kollek-
tionen. Mot alla odds finns négra nyheter
med i forsiljarnas kollektioner nu.

Formgivare

Till Skruvs Glasbruk &r tre konstnirer
knutna som formgivare. Bengt Edenfalk,
Kjell Blomberg och Gunnar Larsson.
Antalet anstiillda dri dag 67 pa kollektiv-
sidan, varav 15 dr kvinnor samt 8 tjinste-
min, varav 3 kvinnor. Vid samgéendet
efter konkursen minskades kollektivan-
stillda med 5 (i praktiken ej ateranstill-
da) men hela 60% av tjinstemidnnen {or-
svann.

Omsittningen for Royal Krona ligger i
ar pa omkring 15 miljoner, varav 35-40
procent beriknas g pa export.

Investeringar

Nu vintar ett investeringsprogram pé att
bli forverkligat. For 1978 finns 366.000
kronor for bl.a. en ny rundugn och ut-
sug i gamla hyttan,Troligen blir det om-
byggnad av glaskammaren ocksa. Perso-
nalutrymmen, ljudisolering och kylskir-
mar finns ocksd med pa listan dver inves-
teringsobjekt.

Brukets roll
Skruv och Maleras Glasbruks roll i kon-
cernen blir att skapa en Royal Krona
linje och att bredda Kosta Bodas distri-
butionsvigar. En annan uppgift kan bli
att tillverka specialartiklar t.ex., sdger
Kosta Bodas VD Erik Rosén i en kom-
mentar till samgéendet.

Ove Alstrom

Hans Karlsson berdttade ett par historier
for Miangen.

Det var pi den tiden man gjorde drivna
pinnar (snapsglas alltsd). Bland annat
giorde man »danska pinnary, som var
smé snapsglas som skulle rymma ett visst
antal centilitrar. Det var ett svart arbete
att forma alla likadana. Det var mista-
ren som med sin yrkeskunskap justerade
glasen till rdtt matt.

Mistaren Ludvig Olson, virmlidnning,
satt i hyttan och forsokte gora likadana
danska pinnar i skenet frin ugnen eller
den medhavda oljelampan, d4 disponent
Celander kom in med en »knippa pin-
nary mellan fingrarna, Celander, som of-
ta talade it ett hill och tittade &t ett an-
nat, var inte sdrskilt populir.

— Olson, vad dr det hir for nat?

— Ja, det dr vil pinnar, sa Olson, med
sin tunna rést pa varmlandska.

— Olson borde skaffa glasdgon, tyckte
Celander.

— Jo, om disponenten kunde skaffa mej
ett par som man ser i morker med, vore
det bra ...

Celander fick bratt ut ur hyttan.

En kvill, di Celander satt pa kontoret
och arbetade, kom Olson in, snurrade
maossan i handen och vintade.

— Va ir det nu déi, sa Celander barskt.

— Jo, se je unnrer om vi kunne f3 lite re-
ducering pa vara ackord?

— Va sa han, frigade Celander.

Olson tog om. .

Jaha, sa Celander, det gar an.

Nista morgon, da de flesta mistarna
stod runt ugnen och virmde sej, tog Ol-
son till orda:

— Ni séger alla att Celander dr javlig.
Han ir inte alls javlig.

Fackbasen Linus, villkind i glasvirlden,
pa redig smalandska:

—Vai det nu dau?

Olson beriittade att han svatt och begirt
reducering pé vara prisery.

— Sa du reducering din jivel, dundrade
Linus.

— Ja, det sa jag, och det lovade han ock-
sd ...

SKRUF

Som namn eller namnkombinationer
finns Skruf i ett femtiotal kombinatio-
ner.

Namnet kan troligen hirledas fran tys-
kan, stavat med f, och betyder di mas-
ugn, berittar Hans Karlsson. Det ar kint
att man himtade upp och bearbetade
myrmalm i trakten. Ocksé pé andra plat-
ser i Smatand fanns jirnbruk som fore-
gangare till glasbruken.

Hans Karlsson
40 ar, produktionschef sedan 1961

Hans dr glasbruksbarn pé riktigt. Pappa
Ernst overtog aktiemajoriteten i Skruv
ar 1943. Det éar alltsi en riktig veteran
som var Méngens ciceron genom Skruvs
Glasbruks historia och nutid.




SKRUV

Samhiliet har 800 invinare och ingér i
landets minsta kommun, Lessebo, med
8.000 invénare.

Per sysselsatt invanare dr dock inte Les-
sebo minst, tvirtom ligger man i topp,
riknat pa detta sitt.

Samhillet Skruv maér inte bra just nu.
Banco Bryggeri har gjort konkurs. Ersitt-
ningsindustrier finns inte.

Elsa Pettersson, 35 ar, virmare. Arbetat
9 ar pa bruket. Elsa, som bor i Skruv,
tror inte alls att samgéiendet riddar job-
ben. Framtiden &4r dnnu osidker. Det
finns fér manga bruk. Nigon trygghet
kdnner hon inte alltsd. Hon tycker det
dr svart att finna nigon 16sning pa brans-
chens problem. »Vi far folja med strém-
men och se», slutar hon.

Goran Book, 33 ar, formmakare sedan
1958. Dessforinnan var han glasarbetare-
uppblisare.

For hans del innebar samgdendet inga
indrade forhéillanden, men om det verk-
ligen riddar jobben tycker han, &dr svart
att sdga. I stillet for trygghet kinner
han mest osikerhet.

Att bidraga med négon 16sning pa glas-
branschens problem avbdjer han, vem
kan det?

A - ; £a = L

Allan Johansson, 54 ir, packare, borjade
pi Skruv fo6r 3 4r sedan. Innan Allan
kom till glasbruket var han pa bryggeriet
i 6 ar och dessforinnan dnda var han ba-
gare i 25 ar.

Fér hans del innebar samgiendet inga
forindringar, men manga fick ju gi, si-
ger han.

Allan som list »Glasbruksutredningeny,
som kom for tre ar sedan, vet att i brans-
chen skall minga jobb férsvinna. S& for
hans del tror han inte att samgiendet
skall 16sa problemen i Skruv. Han séger:
Vi kan inte konkurrera med vért nuva-
rande sortiment. Framtiden finns i

konstglastillverkning, enligt utredningen.
Allans fru jobbar pa Banco Bryggeri och
dir finns just inte mycket trygghet hel-
ler nu — men hoppet limnar oss sist.
Nigon patentlosning pa branschens
problem finns inte, tycker han - s ljust
ir det verkligen inte.

..-..’ (o] z 4 .-_ ;
e g}

Sigfrid Book, 64, kom till bruket som
14-aring och har jobbat 50 ar p& Skruv.
Sedan 1929 som slipare efter ett par ar
som hyttpojke. Om samgiendet riddar
jobben for framtiden vill inte Sigfrid ut-
tala sej. Han skall sluta sitt arbete i april,
ir uppsagd dirfor att man inte skall ha
annat slipat glas 4n maskinslipat i fram-
tiden.Sa for hans del kom samgiendet
att innebira slutet pa hans linga tid som
glasslipare.

Hur man skall 16sa framtidsproblemen
kan han inte sia om, men det blir troli-
gen nodvindigt att ligga ner flera bruk
och minska antalet glasarbetare.

Katl-Erik Ottosson, 43 ér, inbirare och
ben- och fotanfingare sedan 1972, job-
bade pé bryggeriet i 15 &r dessforinnan
och ocksé pa glasbruket i flera omgéang-
ar.

For hans del blev det inga forindringar
vid samgaendet. Men méanga i Skruv blev
hiart utsatta. Nagon trygghet kénner han
inte, snarare pessimismen dn optimis-
men. —»Vi tror alla att det laggs ner. I
Lessebo kommun finns 6 glasbruk, 1 har
just lagt ner. Det édr fér ménga. Se bara
hur det ér: konkurserna har 6kat med
30%. Den gamla regeringen maste tillba-
ka innan allt brakar ihop. Vi ir utskim-
da overallt nuInom 10 &r tror jag det
bara finns 2 bruk kvar - Kosta och Orre-
fors. Men hoppas pa bittre tider gor
man 4ndd. Jag har 3 hemmavarande
barn och hustru som just nu jobbar pé
ett vikariat i aldringsvarden.»

Fabriks klubb 17, avdelning 2 i Vixjo,
heter fackforeningen for de kollektivan-
stillda i Skruvs Glasbruk.

Klubben leds av sin ordférande sedan 1
ar, Hiakan Johansson. Han berittade att
vid ‘samgaendet »krigade vi litety for att
komma Overens om ateranstillningen av
de uppsagda. (Formellt blev alla uppsag-
da.vid konkursen). Hade vi fatt var vilja
igenom hade si klart alla blivit 4teran-
stillda, men nu blevdet 5 st som fick gi.
Vi tillirapade reglernai lagen om anstill-
ningsskydd.

Vikarier

En del av de anstillda dr langtidssjuka
eller gor virnplikten och for dem finns 7
vikarier. Nir nigon kommer tillbaka till
sin ordinarie anstillning méaste vikarien
gd. Annu har ingen behovt gi. Dock ar-
betar 1 vikarie 5 1/2 timme for tillfillet,
d4 en ordinarie har kommit tillbaka i
halvtidstjinst. Hékan Johansson tror att
det blir heltid igen for honom snart, d
det ir mycket jobb nu.

En framtida rationalisering av glaskam-
maren kan formodligen 4ter dndra pa
detta.

I Skruv lever man for tillfallet i en onor-
mal situation. Inkorningstiden i koncer-
nen méste fi passera. Sedan Onskar sej
facket mera information. Produktionen
i framtiden ir dnnu ett stort frigetecken.




ERLING KARLSTROM

Som vi alla vet kommer ERLING KARLSTROM att ingd i Kosta Boda som Vice VD

frdn forsta april, for att bli VD vid drsskiftet 1978/79.

Mingen vill girna presentera Erik Roséns blivande eftertridare for sina lisare, men

har inte lyckats arrangera en triff for en intervju.

I stillet har redaktionen stillt samman ndgra fragor, som per brev blivit besvarade av

Erling Karlstrém.

Frdga: Vill Du presentera Dej sjilv. Bak-
grund, utbildning, anstillningar,
familj, fritidsintressen mm.?
Svar: Jag dr fodd i Vellinge s6der om
Malmé den 16 maj 1937. Min far var
Konsumforestandare dir. Jag gick forsta
aret i sméskolan i Vellinge, innan famil-
jen flyttade till Malmo 1945. Sa egentli-
gen kan man vil siga att jag 4r Malmo-
bo.
Efter studentexamen vid gossliroverket
i Malmé 1956 gjorde jag min virnplikt
och efter kadettskola blev jag reservoffi-
cer i Luftvirnet.
Hosten 1958 borjade jag si vid Handels-
hogskolan i Goteborg och blev civileko-
nom 1961.
1961-62 arbetade jag sen i Malmd pa
CEMBUREAU, en internationell samar-
betsorganisation inom den visteuropeis-
ka cementindustrin.
Mitt gamia intresse for detaljhandeln,
som jag jobbat i praktiskt taget varje lov,
gjorde att jag 1962 flyttade till Stock-
holm och borjade pad NK. Forst arbetade
jag pé organisationsavdelningen och syss-
lade med administrativa rutiner av olika
slag. Fran 1964 ingick jag i varuhusled-
ningen for NK-Hamngatan.
1968 slutade jag pa NK for att bli ekono-
midirektor pid ICA-Restauranger AB.
1970 atervinde jag till NK som chef for
NK i Malmé.
1973 flyttade jag till Stockholm pé nytt
for att bli inkopsdirektdr for NK-varu-
husen. Denna befattning har jag sedan
haft tills jag nu bestimt mej for att flyt-
ta till Sméland och Kosta Boda.
Vad giller min familj si gifte jag mig
med KARIN 1960 medan jag dnnu gick
pa Handelshogskolan. Karin 4r ocksi
malmoflicka. Vi har tre barn, HAKAN
16 ar, JOHAN snart 13 ir och MAGDA-
LENA snart 9 ir. Karin arbetar deltid pa
Tiby Bibliotek och hoppas att hon skall
hitta nagot liknande arbete i Sméland.
Pi fritiden vill jag gdrna vara tillsammans
med familjen. Vi tycker om att gora sa-
ker tillsammans, g4 pa fotbollsmatch,
teater eller museum. Allra helst spelar vi
dock tennis. Alla fem spelar, dven om
Magdalena #n s liange &r i minsta laget.
Vi har med glidje noterat att det finns
utomhusbanor i Kosta och hoppas for-
stds pa att hitta nigonstans att spela
inomhus péd vintern ocksé. Jag har ocksi
lagt ned en hel del tid inom Nasbyparks
Tennisklubb.

' ‘ffaa;‘

Vi tycker ocksd det ir trevligt att triffa
goda vinner eller lisa en bra bok. Nir
det 4r snd och kallt tycker vi om att dka
skidor och skridsko.

Friga: Tar Du girna radd av Dina med-
arbetare eller 4r Du ensamvarg?
Beridtta gdrna Din syn pa rollen
som ledare for foretaget.

Svar: Ja, jag tors siiga att jag girna tar
rdd av mina medarbetare. Jag tror att le-
darskap till stor del ér en friga om lagar-
bete. Det ir viktigt for ledaren att samla
in synpunkter och lita den interna dis-
kussionen dga rum for att sedan fatta ett
klokt beslut, som alla sedan méste res-
pektera och folja forstas.

Jag tycker ocksd det ir viktigt att stimu-

lera till egna initiativ pa olika nivir inom

foretaget, liksom ocksa att delegera bes-
lut.

Det ar ocksi viktigt att ha ordentlig

framforhéllning i sin planering och en

Oppen debatt om framtiden, si att ingen

skall behova raka ut for ovintade frige-

stillningar.

Friga: Vilka forvintningar har Du pa
det nya jobbet?

Svar: Jag ser det nya jobbet som en ut-
maning! Det 4r spidnnande att borjaien
ny bransch, flytta till en ny miljo och fa
chansen att utveckla sig sjalv. Samtidigt
som jag sjilv far ldra mig en massa nytt,
hoppas jag att min erfarenhet fran mitt
tidigare arbete och min person som sa-
dan skall kunna tillféra Kosta Boda na-
got.

Tillsammans med alla goda medarbetare,
som finns i foretaget, hoppas jag, att vi
skall kunna utveckla Kosta Boda till ett

innu bittre och l6nsammare foretag,
som ger trygghet for oss alla anstillda
och som ger goodwill 4t Smaland och
Sverige ute i virlden.

Friga: Vad vet Du om glas?

Svar: Inte si mycket rent tekniskt,
men jag vet forstds hur man siljer glas i
detaljhandeln, hur viktigt det ar med
produktutveckling, nya grepp och tan-
kar, att man lever med i samhallets och
konsumenternas utveckling och virde-
ringar, att man producerar efter konsu-
menternas behov och inte tror att det ir
mojligt att indra konsumenterna efter
produkterna. Allt dettaméste gbras sam-
tidigt som man har en langsiktig filosofi
och profil for foretagets produkter.
Rent tekniskt ir jag nyborjare. Jag hal-
ler just nu pa med att lisa bocker om
glas och glastillverkning och sen riknar
jag med att kunna lira mig efterhand.
Jag har redan fatt en viss introduktion
av Stig Rasmusson och Karl-Valter For-
nell, vilket var mycket intressant och 1i-
rorikt. Jag har ocksé hunnit besoka alla
vara 6 bruk.

Frdga: Du kommer att ta vid efter Erik
Rosén, men det betyder vil inte
att Du fortsitter i hans spar. Vad
blir utmérkande for Ditt arbete i
Kosta Boda?

Svar: Det dr naturligtvis inte det lattas-
te att eftertrida Erik Rosén, som ju har
en helt unik kunskap och erfarenhet av
glas och glastillverkning. Under den tid,
som jag fiar mojlighet att arbeta parallelit
med Erik for att lira mig foretaget, skall
jag forsoka insupa s mycket kunskap
som mojligt om glasindustrin i allmédnhet
och Kosta Boda i synnerhet, bide av
Erik Rosén och av &vriga medarbetare i
foretaget for att jag sedan med dessa
kunskaper i botten och med mina tidiga-
re erfarenheter skall kunna utforma det
lampligaste sittet for mig att jobba.
Min maélsdttning &r att tillsammans med
samtliga medarbetare inom fOretaget
kunna skapa forutsittningar for en fram-
gangsrik verksamhet, dir jag anser nyc-
kelorden vara Oppenhet, fortroende,
hart arbete, produktutveckling och god
marknadsforing, inte minst pi vara ex-
portmarknader.

Frdga: Vad tycker Du och familjen om
att flytta ner till ymorkaste Sma-
land?

Svar: Vi tycker alla fem att det skall

bli roligt. Vi har alltid tyckt att Smiland

ir sd vackert. Sen tycker vi inte att det
dir med »morkaste Smalandy stimmer
riktigt. Sméland 4r ju nédstan centrum av
virlden for bade svenska och utlindska

turister — &tminstone sommartid. Vi

tror att det finns véldigt mycket »livskva-

litet» i Smaland att ta vara pa.



(ASIKTEN)
1.

1. Tycker du att du ir vilinformerad
om glasbranschen och ditt eget fore-
tag, Kosta Boda?

2. Varifran far du din information?

3. Har den information du fitt visat sej
vara vederhiftig — om du minns
bakat?

4. Fungerar MBL-informationen pé ditt
foretag?

5. Hur vill du forbittra informationen i
foretaget?

Under rubriken »Minuter blir miljoner»
i Mingen nr 2/77 talas om tid som fo6rs-
vinner frin produktivt arbete bl.a. ge-
nom rastforlingning och for tidig ut-
stampling mm.

Mingredaktionen har fatt en hel del oli-
ka reaktioner om denna artikels innehall.

VAD AR DIN ASIKT?

Minga av oss tycker att varje glasbruk
har sin egen profil. Ta Boda till exempel.
Just det, du fir genast en bestimd kans-
la av hur det bruket marknadsfors till
oss. Men allt indrar sej. En stindig r6rel-
se mot nya uttryck pagir. Formgivning,

produktionssamgaende,

nya tekniker

och marknadsforing 4r sidant som kan
tinkas paverka var »bild» av glasbruken.

Vad idr din ASIKT?

1.
2.

Ar profilen densamma eller ny?

Ar det positivt eller negativt for
branschen?

for Kosta Boda AB?

for ditt eget glasbruk?

for dej personligen?

. Hur borde det vara, tycker Du?

Lars-Gosta Magnusson, Kosta
Glasmalare, méleri- och etsverkstaden

Asikten nr 1

1. Om Kosta Boda AB kan jag siga att

jag dr vilinformerad.
Betriffande andra glasbruk far man
information genom Fackklubbar och
kontakter med andra glasbruksanstll-
da. Vilinformerad kan man inte siga
att man ir.

2. Informationen far jag genom foretags-
ledningen och genom MBL. Vill jag
ga djupare in i informationen sé tar
jag kontakt med berdrda befattnings-
havare. Jag blir ocksi informerad i
Upsala-Ekebys styrelse over koncer-
nen som helhet.

3. Informationen som jag har fatt har vi-
sat sig vara vederhiftig, palitlig och
saklig in 1 minsta detalj.

4. Ingenting dr s bra utan det gér att go-
ra det bittre.

5. MBL-informationen i Johansfors, dir
vill jag ha handlingarna om mojligt
nagra dagar innan métet.

P4 Kosta vill jag att olika avdelningar
gar tillsammans och far g igenom si-
na problem och att produktionsresul-
taten for den avdelningen tas fram.
Jag vill efterlysa paneldebatter, dir
anstillda i forvig limnar dver fragor
till foretagsledningen.

Jag tror att dessa saker forbittrar in-
formationen i foretaget.

Ingemar Johansson, Kosta
Uppblasare och benmakare, hyttan

Asikten nr 1

1.

A

Nej, ndr man t.ex. i pressen ldser att
en ny VD tillsatts, da dr det daligt. I
stillet borde interninformationen
hunnit fore.

. Genom arbetskamrater eller »byskval-

ler».

. Den har inte alltid svarat mot forvint-

ningarna.

. Nej.
. Lat Mingen gora en riktig presenta-

tation av alla nya anstillda, gdrna
med ett litet fotografi och deras be-
fattning. Som det nu ir vet ingen vil-
ka dom ir eller deras befattning.

Asikten nr 2

Det finns vil ingen fackforening, fack-
klubb eller enskild anstilld som kan for-
svara att arbetstiden inte hélls.

Asikten nr 3

1.

2.

Profilen ér vil ndstan helt ny for Kos-
ta Glasbruk.

Jag ser negativt pa att si mycket fint
slipat och graverat glas har forsvunnit
ur produktionen, dven om det har
kommit mycket nytt bade bldstrat
och graverat.

. Man borde nog forsoka behalla sa

mycket man kan av det gamla exklu-
siva glaset, bade servis- och styckesa-
ker, for det kommer sikert tillbaka.
Och dé kan vi inte tillverka dessa pro-
dukter.

Lennart Karlsson, Boda Glasbruk
Snickare .

Asikten nr 3

1.

Soren Karlsson, Afors

Man forsoker behélla Bodas gamla
profil, men det stupar pa att produk-
terna ir for dyra nu.

. Det gir mot »enklare» produkter. Yr-

keskunskapen forsvinner. Det 4r ne-
gativt med hinvisning till ovanstden-
de for Bodas del.

. Man saknar en produktion som Kri-

ver kvalificerade arbetare, som komp-
lement till det vanliga enkla glaset.
Snart ir det forsent darfor att de kun-
niga arbetarna pensioneras.

w

Mistare, hyttan

Min &sikt om »Minuter blir miljonem.

Min forsta tanke var, nu har en ambitios
eller kanske »arbetslosy tjansteman varit
i farten och riknat minuter igen. Det
har under min anstillningstid intriffat
nagra ginger, och da har det i regel varit

=




nigon ny tjinsteman som trott att han
kommit pa nigot som ingen tinkt pa ti-
digare.

Jag tycker det dr skrimmande vilken o-
kunnighet om arbetets konstruktion och
uppbyggnad i hyttorna som skribenten
lagger i dagen.

Det gar inte for alla att borja och sluta
péd en gang. Arbetets art ir ju sidant, att
vi gor var sitt tempo pa glaset, nigon
maste gora det forsta och négon det sis-
ta, och s till slut star det en timavlonad
vid kylroret och vintar.

Det gér inte att utldsa av stimpelkorten
vilka forberedelser vi far gora. Varfor tit-
tar Du inte pd hur dags vi stimplar in pa
morgonen och pa rasterna? Tror Du att
det dr for virt nojes skull, som vi ir si
tidigt ute? Varfor stiger Du inte upp nég-
ra morgnar och foljer oss i véra forbere-
delser for att arbetet ska kunna borja i
ritt tid?

Kom nu inte, vid ett eventuellt svar,dra-
gandes med att vi har betalt for forbere-
delse och avslutningsarbete, det ir en er-
sittning, som jag helst ville slippa, mot
fordelen att fa borja och stilla iordning
vid kl. 06.00.

Dé kunde Du boérja att rikna pd hur
mycket véirt arbete pd obekvdm arbets-
tid 4r vdrd. Samma &r forhéllandet pa
rasterna, hur skulle det bli om alla kom
precis som vi skulle borja.

Du anser Dig ocksd ha grundad anled-
ning tro att tiominutersrasterna vid
08.00 och 13.00 blir lingre 4n de ska
vara, men inte ett ord om att vi byter
sort, fran drivet till springt eller tvirtom.
For det mesta fir man arbete hela rasten,
vi far flytta om hela verkstaden, ibland
byta till annan sort. Det 4r ynkligt att se
hur skribenten enkelriktat skjuter in sej
pé arbetarna nir det giller produktions-
bortfall. Varfor nimner Du inte den da-
liga glasmassan, som vi tidvis far dras
med, det dr att fimma och raka i det
oindliga och si till slut byta sort mitt i
passet.

Eller historien med dessa trasiga deglar
som vi haft i 4r (1977). Dessa bada fak-
torer tycker jag dr de som orsakar det
storsta produktionsbortfallet. Jag hop-
pas fa se en redogorelse om hur méinga
miljoner det ror sej om.

Sa vill jag stilla nagra fragor. Hur 4r det
med tjansteminnens effektivitet? Tar ni
vara pi alla minuter? Vid tjinsteresor:
viljer ni kortaste vidgen och billigaste
firdsdttet? Stannar ni borta lingre dn ni
behover?

En dag for en tid sedan, kom det fyra
tjainstemén fran Kosta till Afors, men de
kom i varsin bil! Sddant belastar ocksa
produktionen.

Jag tycker att en anonym skribent, som
gir ut med ett si hirt angrepp pa en
grupp inom foretaget, borde tinka pa
att underbygga sin artikel med fakta,
och inte som i detta fallet, bara peka pa
stimpelkorten. Ibland gir stimpelkloc-
kan flera minuter efter hyttklockan som
vi borjar och slutar efter, di visar stim-

'pelkorten fel tider.

Men det ir vil ingenting som Du beho-
ver ta hinsyn till, det 4r bekviamare att
lata arbetarna vara syndabockar.

Men Du kinde visst att Du var ute pa o-
siker mark, for Du végade inte sdtta ut
Ditt namn under artikeln.

Man blir bade ledsen och forbannad niir
man efter ett helt liv i foretagets tjdnst,
far en sddan hir anklagelse kastad i an-
siktet.

Jag vet att bade mina kamrater och jag
sjdlv, gjort och gor allt for att produk-
tionen ska Iopa jimnt och resultatet bli
s4 bra som mojligt.

Soren Karlsson
48 ir i'foretaget

Ann-Mari Tykesson, Johansfors
kantare

Asikten nr 1

1. Nej. Dock bor papekas att jag inte ir
fackligt engagerad och gér ej heller pa
fackmoten.

2.1 stort sett frin personaltidningen

Mingen.

. Ja.

. Se under punkt 1.

. Genom anslag eller flygblad.
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Christian Pumplun, Boda Glasbruk
Synare

Asikten nr 1

1. Inte alls, utom genom tidningarna
och lite genom Mingen.

2. Se ovan.

3. Nej, den ir oftast fel. Man har inte
fatt nagon »officiell» information.

En hel del ar nskvaller» som kommer
genom arbetskamrater o.s.v.

4. Daligt.

5. Jag skulle 6nska att protokollen fran
alla méten och sammantriden héng-
des pa anslagstavlorna. Nu vet man ju
inte alls vad som avhandlas.

Som det nu 4r missar man mycket in-

formation om man inte kan gi pi
fackforeningens moten t.ex.

Bengt Karlsson, Johansfors
slipare

Asikten nr 1

. I stort sett.

. Mest genom fackklubben.

. Ja, i de flesta fall.

. Ganska bra.

. Informationen kan lamnas mera di-
rekt genom meddelanden p4 anslags-
tavlor inom fabrikerna.

Asikten nr 2

Jag anser att det ej dr fel att tala om
denna sak, for i en del fall kan det vara
befogat.

Asikten nr 3

1. Man kan siga att varje glasbruk till en
viss del har en egen profil, men att
denna till slut utraderas.

Vi B W=

2. Det ir sikert positivt for foretaget,
men kan méinga ginger uppfattas ne-
gativt for den som stidndigt arbetar
med samma sortiment.

3. Givetvis skall de som 4r mest skicka-
de att utfora ett visst sortiment fa
jobba med detta. Men det skadar inte
att ibland f& utféra nigot utéver det
vanliga.

Greta Almgqyvist, Afors
Synare

Asikten nr 1

1. Ja, i mojligaste man.

2. Frén facket och platschefen.

3. Det har vil ibland kunnat vara lite
knappt, t.ex. vid forsiljningen till
Upsala-Fkeby.

. Ja.

. Till forbattring dr vil inte s& mycket
att gora. Men jag tycker att vi fortfa-
rande ska fi information i bide med-
och motgéang inom foretaget.

v b




Bo Swan, Kosta
Gravir

Asikten nr 1

1. Nej, det ges for litet information.

2. Frin anslagstavlan och genom vért
fackliga ombud har.

3. Ja, det tror jag, men det ir for litet in-
formation for att vara helt sikert.

4. Nej, det tycker jag inte. Ge en m&jlig-
het till MBL-information pa arbetstid.
Minga kan inte gd pa fackmoten pé
grund av olika arbetstider inom famil-
jen, skiftarbete osv. Jag har sjilv
ingen mojlighet att gd pd moten, si
jag vet knappast nigot om de MBL-
forhandlingar som forekommer.

5. En information avdelningsvis om or-
derlage, forsiljning for just var pro-
duktion och om foretaget som helhet.
Som det nu ir har vi ingen mojlighet
att fa veta nagot forrin vid boksluten
och det ir ju ett 4r mellan dessa.

Sé hir borde forbittringar goras.

Astrid Christiansson, Boda Glasbruk
Synare

Asikten nr 1

1. I stort sett ja (kunde vara bittre fran
det egna glasbruket).

2. Fran facket.

3. Ja, delvis.

4. Ja, enligt Overenskommelse mellan
parterna pa arbetsmarknaden.

5. Genom regelbundna personaltriffar i
mindre grupper tror jag att informa-
tionen gar fram mycket bittre.

Asikten nr 2

Givna regler och avtal skall givetvis hil-
las sa langt mojligt ar.

Asikten nr 3

1. Nej, profilen ir inte densamma.

2. Pa sikt dr det negativt.

3. Nya tekniker och marknadsféringen
paverkar Kosta Boda som helhet po-
sitivt.

For Bodas del som glasbruk ir den

nya inriktningen av produktionen
beklimmande att se for en gammal
bodabo.

Det borde satsas mera pd yrkesutbild-
ning inom branschen. Annars dr det
stor risk att vi inom en inte alitfor av-
ldgsen framtid ej har nigra yrkesarbe-
tare kvar.

Jan-Peder Fransson, Johansfors
ildiggare/pressare hyttan

Asikten nr 1

1. Inte speciellt, men det dr till stor del
mitt eget fel d jag inte gar pa fack-
mdten.

2. Den bista informationen far jag pa
sammantriden med hyttkommitten,
dir jag dr ledamot.

. Ja, sdvitt jag kan bed6éma.

. Se under punkt 1.

. Nagon form av flygblad etc.

(S

Glas,
keramik utan lera
Carl 36 ar

KOSTA har ett pa sitt sitt oslagbart is-
hockeylag, virt att uppmérksamma.
Kosta HC har inga trdningsmdjligheter i
Kosta, men ér eldsjilar, som tycker det
ir roligt #ndi. Man tridnar i Lenhovda el-
ler Nybro. Klubben, som har ett 25-tal
aktiva medlemmar, men omkring 200
med de passiva inrdknade, har spelat 10
matcher sedan november. Nu iterstir 4
matcher i Div. 3 Sméland innan sdsong-
en ir Over. Den 17 februari blir det hem-
maplan. Gé dit och heja da, alla som kan.
Kanske, kanske spricker de NOLLAN
da. Hockey Cluben har ndmligen inte
vunnit en enda match hittills.

PELLETS

I mdnga nummer av denna tidning har vi
rapporterat om arbetet pd att ldsa glas-
branschens storsta miljoproblem, mdng-
hanteringen.

I borjan pa december forra dret tog sty-
relsen for AB GLASPELLETS ett prin-
cipbeslut som delar projektet i tvd delar:
Forsta etappen omfattar en central
blandningsstation for méing. [ andra etap-
pen skall man ansluta en pelleteringsan-
liggning.

Central mingblandning

Under januari manad 1978 skall styrel-
sen ha granskat inkomna anbud och
man riknar med att kunna anta entrepre-
nor.

Styrelsen har diskuterat olika lokalise-
ringsalternativ, varav Emmaboda fortfa-
rande ir ett, dven om det inte dr den i-
dealiska mittpunkten i transportekono-
misk synpunkt.

Etapp I innebir inget avsteg fran grund-
tanken att pelletera mdngen. Man vinner
ju omedelbart fordelen med att slippa
blanda ming pé de olika bruken.

Pelletering

Innan man fattar beslut om en andra e-
tapp vill man né storre sikerhet om oli-
ka metoder for pelletering.

Projektet har tillkommit genom Glas-
forskningsinstitutets patent' pid en pel-
leteringsmetod som uppfunnits gemen-
samt av professor Bo Simmingskdld och
hans medhjilpare ingenjér Vlastimir
Carbol. Det ir sjilva idén med pellets
som fott tanken pa en central anligg-
ning som ersittning for brukens egna
manuellt hanterade mingblandningar.
Pellets har stora fordelar nir det giller
avblandning under transport och &r ock-
s& en bra produkt att hantera vid mottag-
ning pd bruken. Man vinner dartill for-
delar vid ilaggning for smiltning och vid
sjalva smiltprocessen.

Loser miljoproblem

En central mingblandningsstation bidrar
till att forbdttra den yttre miljon vid bru-
ken, dd man upphor med den egna ming-
hanteringen. Den nya anlidggningen far
stora tekniska resurser med en hogt ut-
vecklad teknik som medger en milj6vin-
lig hantering. Miljoproblemen blir alltsi
inte bara flyttade, utan varaktigt losta.
Négra kostnadsbesparingar i nuliget in-
nebir inte den nya centrala mingstatio-
nen, men vid en motsvarande individuell
investering pa varje bruk blir dock kost-
naderna hogre.

Forhoppningsvis bor det vara si att de
som 16st sina arbetsmiljoproblem far en
konkurrensfordel pa lingre sikt.
Yrkesinspektionerna i Kalmar och Vix-
jo har tagit aktiv del av projektet och ut-
talat sig klart positiva fér denna 18sning.

Stig Rasmusson




Det kom ett
brev...

Forst far jag tacka for tidningen Méngen.
Det i#r trevligt med nigon kontakt med
detta foretag, dir man lagt hela sitt pro-
duktiva liv. Nir jag nu i Mingen nr 2 pd
forsittsbladet fir se briken pa hela si-
dan, di dok gamla barndomsminnen
upp i all sin fattigdom. Sa omtalas det i
Mingen, att briken anvindes till att pac-
ka glas i triladorna. Dessforinnan hade
det svepts i halm.D4 blev briken en in-
komstkilla for backstugornas folk och
deras manga ungar — men ack s liten!
Jag har ett barndomsminne som jag gir-
na vill relatera.

Eftersom vi var manga i familjen och far
ensam bidrog till forsorjningen med en
inkomst om 60 kronor i minaden, més-
te vi barn tidigt hjilpa till med att tjina
nagon liten slant. Det var virst innan vi,
som var ildst kunde fa anstillning i hyt-
tan. En sommar, da Seklet var mycket
ungt, var far ansvarig for utpackningen
vid glasbruket i Afors och tog emot de
stora hiickarna med briken. Nir han
kom hem en kvill, foreslog han att vi
ocksd kunde tjina en vhackay, varfor vi
tre pojkar lanade 3 st skiror i byn och
si bar det ivig till skogen for att skira
guld, trodde vi. Den &ldste Rudolf var
11 4r, den yngste Alfons var 6 ar och jag
var mitt emellan. Det var rétt sa roligt till
en borjan och hogarna vixte. Framemot
eftermiddagen krop vi girna i skuggan.
Men brikenhégarna skulle ligga i solen
for att torka. Trotta och belatna gick vi
hem efter forsta dagen Gvertygade om
att vi skurit till en halv hick. Far hade
nimnt fér oss att hogarna maste foras i-
hop sa att kreaturen, som gick i skogen
ej skulle sprida ut det. Nir vi dagen dér-
pa med nagra tribojor skulle samla ihop
gardagens skord, blev besvikelsen stor,
da vi fann att hégarna torkat hart i 30-
gradig sol. De lag som skatbon i ljungen.
Det var vir forsta besvikelse.

Men Rulle, som var basen i giinget, cite-
rade bonden Pavo om att griva flera di-
ken, d.v.s. ta nya tag. Och sa blev den
langa sommaren 1904. Brikenhogarna
vixte och viixte si linge vi var i skogen,
men virmen och myggen saboterade vart
arbete vissa dagar. Vijobbade och svetta-
des allt vad orken holl, men hogarna
steg langsamt, beroende mest pa virmen
och torkan. Sommaren gick fort och na-
turen borjade gd oOver i host. Aven bri-
ken dndrade firgton men da av frost. En
16rdagskvill skulle far inspektera vért ar-
bete. Han lade sig direkt vid vigkanten
efter dagens slit. »jaha ni pojkar, ni har
jobbat bra. Men ni kan inte forestilla er
hur hart patron vill ha det packat. Det
blir nog inte 3 kronor for den hickeny,
sade han. Det var ju inga uppmuntrande
ord. D4 ilskmade basen Rulle till. Det fir
bli vad det vill sa han. Sa blev det bes-
timt, att en bonde i byn skulle kora till
Afors med en hick. P4 mindagen kom
bonden med en stor hohick. Det var lite
olustigt for det duggregnade, men bon-
den tyckte att regnet skulle underlitta
packningsarbetet. Det var svettigt. Vi
stampade och tryckte samman hogarna.
Vi maste ta med allt, sa bonden. Han var
stor och kraftig och gick i tungvikt. S&
tog han nagra brader och lade dver lasset
och vi klimde allt vi kunde. Till slut
gick kosan mot Afors Glasbruk. Bonden
satt i lasset, men i den branta Algirda-
hultsbacken steg vi ur hiicken, da vi tyck-
te synd om histen. Sedan gick det ned-
for och vi lag i hicken och fantiserade
om allt som pengarna skulle ricka till.
Jag hade linge 6nskat en kniv, Rulle vil-
le ha en boll av guttaperka. Alfons fanti-
serade om att bli musiker sa for hans del
var drdmmen ett munspel. Men hur gick
det?

Nir vi kom in till magasinet i Afors stod
far och patron Fagerlund dir. Patronen
hade ett originellt mitningssystem, for
att konstatera hur hart lasten var packad.
Fick han bara in knytniven i hicken
blev priset 3 kronor. Kunde han f4 in ar-
men till armbégen, blev priset 2:50 kr.
Kunde hela armen tryckas in var priset
endast 2 kr. Detta hade far forberett oss
pé. Nir histen stannade gick patronen
och tryckte knuten hand emot briken.
Det blev ett hirt motstdnd, di han hade
forsokt pa ett annat stille med samma
resultat viskade Alfons i mitt 6ra»Vi far
nog 4 kronor.» Sa gick han lingre fram i
hicken, fick in halva knogen. »Det var
vil packaty, sa han till far, »det blir 3
riksdaler.» »Jag skall vil ha 1 krona fér
korningeny, sa bonden. Det var forsta
och sista brikenlasset for vér del.
P4 kvillen kom far hem fran Eriksmiéla,
dir han handlat hos Matilda Svensson en
del matvaror. Han hade naturligtvist an-
vint sig av de resterande tvd kronorna
och dessutom fitt sitta sig i skuld for
lika mycket. Men det var vilbehovligt
detta ink6p, da vi nyss genomlevt svilt-
manaden augusti. Den manaden hade far
att inbetala sin premie for livforsikring-
en pé ungefir 50 kronor. Da fick vi gbra
nya hél i svingremmen. P4 den tiden var
bantningen ett oként begrepp.
Nybro 77 12 07
Gunnar Fransen
Karlagatan 6B
382 00 Nybro

MILJONINVESTERINGAR VID
BRUKEN

Trots att investeringsprogrammet for
1978 priglas av &terhallsamhet si kom-
mer 6ver en miljon att satsas i Boda,
Afors och Johansfors Glasbruk.

Skilet till 4terhillsamheten dr de stora
satsningar som gjordes i Kosta under
1977 och som fortsitter in i 1978.

Vid alla bruken kommer de erforderliga
ugnsrenoveringarna att fortgd enligt pla-
nerna.

Dirtill satsar man pa forbéttringar av ar-
betsmiljon. I Boda skall man bygga ut
det kompletta mingildggningssystemet.
For Afors och Johansfors del riknar

man med att genomfdra forsta hilften
av anlidggningarna under 1978,

De nya invirmningsugnar som for nérva-
rande provasi Kosta skall successivt info-
ras pa de 6vriga bruken. I budgeten for
1978 finns tva stycken till vardera bru-
ket upptagna.

Skyddskommitteerna fir samma belopp
som foregiende 4r till sitt forfogande.
Det kompletta investeringsprogrammet
upptar en specifikation av ett flertal pos-
ter vid varje bruk. Den som Onskar veta
mera i detalj om detta program kan kon-
takta respektive produktionschef.

Stig Rasmusson




[ TIPSET )

I detta nummer introducerar MANGEN
en liten tipstiviing for att roa ldsarna.
Gnugga geniknolarna och sitt iging. Det
r inga mirkvirdiga fragor som stills.
Minga av svaren har du fatt i tidigare
nummer av MANGEN. Nir du har skri-
vit ner din rad och konstaterat - »det hir
var vil ingen konst!y, si sitt dej ner en
stund till och fundera ut nya och knepi-
gare frigor till ndsta nummer.

Posta dina svar, klipp ur eller rita av ku-
pongen, till Mdngen si snart som mojligt.
Senast den 1 mars méste det ha kommit
till redaktionen for att fa delta i utlott-
ningen om priserna.

Mirk kuvertet med »TIPSET» pi tviren i
Ovre vinstra hornet.

Redaktionen samlar alla ritta svar i en
hog fran vilken dras 5 stycken vinnare.
Var och en av dem fir en lottsedel i Pen-
ninglotteriet. Har man extra mycket tur
kan man bli halvmiljondr. S& visst kan
det bli en 16nande stund med Tipset.

SKOJ MED RAKNEDOSA

I dag har niistan alla ménniskor en rikne-
dosa. For omkring 50 kr kan man kopa
en sin liten praktisk fickriknare, som
drivs med batteri. I skolorna fir véra
barn anvinda dem som hjdlpmedel ock-
si, numera. Det gar fort och litt att 16sa
de mest komplicerade rikneoperationer.
Till och med den billigaste riknedosan
har minne, procentautomatik och fly-
tande decimalkomma férutom att de
riknar de fyra vanliga riknesitten —
addition, subtraktion, multiplikation
och division.

De forsta rdknarna kostade manga tusen
kronor - i dag alltsd bara en halv hundra-
lapp. Utvecklingen rusar.

I dag kan vi fortfarande rikna for hand
och i huvudet, men om tio ar?

Medan du begrundar denna snabba ut-
veckling kan du roa dej sjdlv och andra
med nagra operationer.

Ett oljeproducerande foretagi Iran pum-
par upp 5 fat olja per innevanare. Det
finns 14.215.469 minniskor i landet.
Utfor operationen och vind riknaren
upp och ner s& fir du veta vad oljebola-
get heter.

S4 en elak norsk variant.

Det finns 73.509,8 idioter pa en plats.
Dividera med 98.000 sa far du veta var.
Nu har du sikert kommit underfund
med hur det hela fungerar, vilka siffror
som kan bli bokstidver om man vinder
dem upp och ner.

Fundera girna ut nigra egna losningar
pa liknande rikneoperationer med dosa.
Skicka exemplen till Mangen.

Kanske kan vi dela ut nagot litet pris,
forutom dran.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

NAMN . ... e

Vad betyder forkortningen ADB?

1 Administrativ databank
X Automatisk databehandling
2 Allminhetens databyra

Vem far skriva i MANGEN?

1 Respektive fackordforande

X Samtliga i redaktionskommitten
2 Samtliga anstéllda

Vad hade Kosta Bodas julpokal fér motiv 19777

1 Froso Kyrka
X Seglora Kyrka
2 Storkyrkan

I vilken stad ligger Kosta Bodas USA-kontor?

1 Washington D C
X New York
2 Los Angeles

Vilken svensk regissor har gjort filmen »Ormens Aggy?

1 Bengt Lagerkvist
X Jan Troell
2 Ingmar Bergman

Vilken konstnir har formgivit ljusstaken »Snébollen»?

1 GoOran Warff
X Monica Backstrom
2 Ann Wirff

Vad betyder forkortningen AGS?

1 Trygghetsforsikring vid arbetsskada
X Avtalsgruppsjukforsikring
2 Sarskilt tillaggspension

Hur hog dr skorstenen pé nya hyttan i Kosta?

1 30 meter
X 36 meter
2 35 meter

Vad heter viirldens hogsta byggnad?

1 Sears Tower i Chicago
X Empire State Building
2 World Trade Center

Hur méinga dagar skall man ha varit sjuk innan AGS triader

i funktion? (enligt huvudregein)

1 8 dagar
X 20 dagar
2 31 dagar

Vem blir ny VD i Kosta Boda?

1 Erling Karlstrom
X Erland Karlstrand
2 Erland Karlstrom

Vad heter det dotterbolag som juridiskt dger Skruv och Maleras?

1 Royal Kosta Boda AB
X Royal Krona gruppen
2 Royal Krona Glasbruk AB
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Livet dr inte blott en lek
utan dven en dans

med Rosen 4
Carl 36 ar

< <« =

Personalinkép

Personal anstillda vid Kosta Boda AB
har i och med forvirvet av Skruv och Ma-
leras Glasbruk (Royal Krona Glasbruk
AB) mdjlighet att inkdpa prima och se-
kunda produkter dven fran dessa enhe-
ter med sedvanlig rabatt.

Konsekvent med detta har personal an-
stillda vid Royal Krona Glasbruk AB
mojlighet att inkdpa prima och sekunda
varor frin Kosta Boda AB.

I Skruv kontaktas Siv Karlsson och i
Kosta Birgit Magnusson eller Ylva Ols-
son nir det 4r friga om glas och smide.
Boda Nova och Boda Shop bestilles ge-
nom Soren Johansson i Boda.

Foljande rabatter giller fritt avhdmtat i
butik eller lager:

Prima 49% plus moms. Sekunda 25%
(moms inriknat).

Gillande inkopsbevis skall uppvisas i
kassorna. Man fir vara beredd att visa le-
gitimation dartill.

(PERSONALNYHETER)

Sedan forra numret av Mingen utkom har mdnga medarbetare slutat eller borjat vid

bruken.

Den nya forteckningen giller frin den 15 september 1977.

BORJAT SLUTAT

BODA

Maj-Inger Wintersteller Erik Wintersteller hyttan
Britt Wintersteller fabriken

Sigurd Johansson lager
Maj-Britt Johansson  stidd

Erik Rosén

VD Erik Roséns vanliga artikel med
kommentarer till dagsldget i bruken ut-
gar i detta nummer.

Erik Rosén reser i slutet pa januari ut pa
en cirka tre veckor ling affirsresa till
Tokyo i Japan och flera stider, bl.a. Sid-
ney, Melbourne och Adelaide i Austra-
lien.

I nésta nummer av Méngen aterkommer
VD med sina kommentarer.

Derryl Hinz hyttan
Karl Muller etsverkstad.
AFORS
Gullan Nystrom sliperiet Birgit Jonsson sliperiet
Sussane Johansson sliperiet Vera Sander sliperiet
Karin Hammarling sliperiet Svea Wolf sliperiet
Ture Jonsson hyttan
JOHANSFORS
Johnny Hultberg hyttan Einar Rosell smiltavdeln.
Bengt Svensson hyttan
Roger Andersson hyttan
KOSTA
Sigvard Erlandsson smiltavdeln. Gerd Israelsson stad
Ingrid Holm stid Holger Andersson smiltavdeln.
Leif Persson hyttan Leif Ahlex hyttan
Gunnar Nygren rep. 0. uh +Olle Andersson hyttan
Jonas Andersson smiltavdeln. Anna-Lisa Hammerby stdd
Roland Pertell rep. o.uh Per-Ole Christensen ~ hyttan
Susanne Johansson gravor
Bengt Pettersson rep. 0. uh
Lars-Goran Wirsen sliperiet
Patricia Svensson hyttan
Zelko Suran hyttan
Ulf Andersson hyttan
Bertil Harnegérd hyttan
Lars-Erik Bornesson  gravor
Benny Karlsson hyttan
Roger Stlihr rep. 0. uh
Jan-Ake Ulvenhag hyttan

RIKARE IDEKLACKARE . ..

Forslagskommitten har haft sammantri-
den i december, tvd gdnger, och belénat
ett antal kloka medarbetare. Om och
om igen kan man konstatera att det 10-
nar sej att fundera ut Ilosningar pd de
smd och stora problem som mdter oss I
vardagen pd vdra jobb. Alla forslag tas
upp till behandling och det dr inte alls
nédvindigt att gora stora fina ritningar.
Det ricker med att muntligen beritta
om sin ide for ndgon i forslagskommit-
ten. Mdingen uppmanar alla att sfundera
tilb.

Vid de senaste sammantridena var Bengt
Gustafsson ordférande och dessutom
var Sven Ericsson, Gosta Lidman, Hans
Nystrom och Tommy Ragnarsson néirva-
rande.

Ake Mattsson har tipsat om »upphing-
ningsanordning vid avknackningy. Han
fick 150 kr for initiativet att 6verfora i-
den till Kosta.

Walter Treml blev 2.000 kr rikare pi ett
forslag med fjiderforspind skruv och
hidvarm i bottenplattan pa en form for
adventsljusstakar.

Ségning av flerhorniga fotter har hittills
kravt uppmirkning innan. Slut med det
tack vare Gosta Olsson. 1.000 kronor ri-
kare blev han pi den iden.

Hur man bittre skall hantera en skl
»Harlekiny vid insittning i kylugn har
Eduard Holub funderat ut. Forslaget be-
16nades med 500 kr.

Ingvar Jonsson har fitt 500 kronor for
ett system med utbytestrampor for vag-
narna pa transportbanden. Elektriska fel
forekommer ofta, men orsaker inte ling-
re nigra driftstopp. Man byter bara tram-
pan och jobbar vidare.

Den hir miniatyrbilden forestiller fr.v. Ingvar
Jénsson, Walter Treml, Gosta Olsson, Eduard
Holub och Ake Mattsson.




