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LATT BLANDAT FRAN BRUKEN KOSTA, BODA. AFORS, JOHANSFORS

INNEHALL:

Hdr pd omslaget kan Du titta p& en riktigt fin och sdllsynt igelkott.Paul Hoff har
tecknat den.

Tidningen innehdller mycket ldsning.Var sd god och ta f8r Dej av t.ex. tvi artiklar
om MBL,om nya hyttan i Kosta,om "de nya mitten" eller om vilka som fdretridder de
olika facken i &r.

Redaktionen Onskar Dej en glad v&r och sommar.




Ny sekundabod

i Kosta

Dir forr Kosta Lampan hade
sina lokaler kommer i mid-
sommar att finnas en ny
turistvdnlig sekundabod.
Sjdlva fdrsidljningslokalen
kommer att ha en yta pamer
dn 800 kvm och vara upp-
lagd enligt sjdlvbetjdnings
principen.Dock kommer viss
betjdning att finnas £0r
till exempel servisglas 1
kristall och fdr export-—
forsdljning.Inredningen
kommer att vara handikapp-—
vdnlig,utan trosklar och
med svidngrum for exempel-
vis rullstolar.

Ett hdrn av lokalen inrdt-
tas for turistinformation.
For kundernas trevnad in-
ridttas en vilohdrna med
soffor och bord.

Lagerlokalen dr dimen-—
sionerad for ett buffert-
lager och har en yta pa
mer dn 500 kvm.DAr kommer
att finnas stdll for hel-
och halvpallar samt lager-
fack.Transport mellan det-
ta buffertlager och butik
skall ske med vagn eller
handtruck

I personalutrymmena
finns omkl&ddningsrum,dusch,
toalett och pentry inrymda.

Forhandlingar pagar med
Lessebo Kommun och Linets
Turistkansli om parkerings-—
platser,permanent turist-
informationslokal,toaletter
och barnpassning.Man hoppas
att kostnaderna fdr denna
service skall bestridas av
kommun och turistorganisa-
tion.

Var kan man bittre nad sa
manga turister,idn de tu-
sentals mdnniskor som var-
je &r strdmmar genom Kosta

Glasbruk.

Da och da far vara arbets-
platser besdk av Yrkesin-—
spektionen.De miter damm,
1ljus och buller bland annat
Fran en undersdkning av
hérseln hos 299 persomner i
Kosta den 1 april kan vi
beridtta.

Man undersdkte 69 midn och
25 kvinnor i &ldern 18-30
4r,92 midn och 37 kvinnor i
dldern 31-50 ar samt 53 min
och 23 kvinnor mellan 51-
67 ar.

52,2 %Z (156 pers) hade nor-
mal horsel.39,17 (117 pers)
hade l&dtt horselskada samt
8,7% (26 pers) svar horsel-
skada.

I protokollet finns anteck-
nat att anvidndningen av
personliga hdrselskydd &dr
alldeles for daligt.

Maud Rossi och John Persson
fridn Yrkesinspektionen i
Kalmar miter hir buller 1

Boda-hyttan.

Redaktionen har ordet

Hej igen.

Det var linge sedan MANGEN
kom ut.Men nu skall vi
fortsitta att komma.I ar
blir det ytterligare 2
nummer ,har vi planerat.
Redaktionskommittén tar
sitt uppdrag pa allvar,
vill vi f8rsdkra Dej.Men
vi hoppas att ocksa Du
vill vara med och gora
tidningen.Skriv nagot,ri -
ta,fotografera eller tip-
sa oss om dmnen eller £fo6-
reteelser vi kan ta upp.
Minnen fran arbetet,ro-
liga historier borde ock-
sa fd plats bland det nyt-
tiga materialet.

Det hdr numret dr fyllt
av noédvidndig information.
Om nya hyttan och MBL till
exempel.Vi hoppas att du
skall gilla innehallet.
Vi vill gdrna ha synpunk-
ter fran Dej.Sdj ifrén
till Din ndrmaste kamrat
i redaktionskommittén
eller i brev till MANGEN,
Personalavdelningen,Kosta
Vi onskar Dej en fin var
och sommar.
Redaktionskommittén
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Erik
Rosén:

Fdretagets resultat under
1976 maste betraktas som
tillfredsstdllande med hin-
syn taget till omstidndig-
heterna.Visserligen upp-—
nédddes inte forsidljnings-—
budgeten helt,men i Svrigt
h&1l planeringen bra.

F6r alla goda insatser som
mojliggjort den positiva

utvecklingen vill jag tacka.

1977

Under 1977 vidntas en mer
dterhdllsam attityd fréan
den svenska marknaden och
flera av de europeiska in-
dustrildnderna.Didr finns
fortfarande ekonomiska pro-—
blem.Var héga inflation,
med stora prishdjningar
som f£o1jd,medverkar till
att vdra varor fir en ofdr
manlig prisbild.

Detta forhdllande dr gemen-
samt for alla svenska ex-—
portprodukter.Vi drabbas
dock hdrdare dn andra ex-
portindustrier med tanke
pa var hdga 1bneandel.

Var chans att klara oss de
nirmaste aren ligger i &-
kad export till primdr-
marknaderna.Vdra kollektio
ner maste dessutom tillfs-
ras nya intressanta pro-
dukter.Da far priset mindre
betydelse och bromsar inte
exportokningen.

KOSTA BODA USA

Under ar 1976 startade Ko-
sta Boda USA,ett mycket
viktigt beslut for vart
foretags framtid.Utveck-
lingen under 1976 har va-
rit tillfredstdllande och
i stort f81jt planerna.

Vi tror att 1977 kommer att
betyda en stabilisering av
var position och vdsentli-
ga framsteg 1 var mark-
nadssituation i detta stora
land.

Fran USA kan vi ocksa pa-
verka den kanadensiska och
karibiska marknaden posi-
tivt.

Australien

I Australien har export-

framgidngarna de senaste &a-
ren varit mycket stora.
Férra aret devalverades
dock den australiska dol-
larn och dessutom rader
for nArvarande stor osidker-
het i landet.Darfor kan
man inte vinta fortsatt
snabb expansion,men vdl en
stabilisering av den ex-—
portniva vi natt efter det
intensiva arbete den au-
straliska personalen lagt
ned.

Europa

I Frankrike har Kosta Boda
startat verksamheten i
mindre skala.Vi har en e-
gen forsdljare och skall
uttka med flera persomner i
hést f6r att kunna astad-
komma tdtare kundbestk.Vi
skall ocks& genomfdra en
annonskampanj och starta
en utstdllningsverksamhet
for att succesivt bygga
upp Kosta Boda-namnet 1
detta intressanta land.

I Tyskland genomfér vi i
dr annonskampanjer och
utstdllningsverksamhet

och vi rdknar med att ock-
s& 1 ar kunna 8ka var vo-
lym med 15-20 procent.

Den stdrsta expansionen pi
exportsidan kommer i huvud-
sak att bli pa den nord-
amerikanska marknaden.Till-
vdxttakten i Europa berik-
nas bli ligre.

I Sverige rdknar vi alltsa
inte med nagon expansion
alls,utan inriktar oss pa
att behalla den marknads-—
andel och volym i forsidlj-
ning vi nadde under 1976.
Specialsektorn

Specialsektorn upplever ett
kdpmotstadnd mot smide och
stora insatser gdrs for att
f& fram nya kollektioner
som Ar mera anpassade till
efterfragan.Vi hoppas va-
ra fdrdiga till hdsten for
att da atererdvra en del

av de fdrlorade positio-
nerna.

Boda Nova har under 1976
haft en stadig och planerad
utveckling.Vi rdknar med en
upprepning av resultaten
under 1977.

Det tidigare Boda Import,nu
Boda Shop,har haft en peri-
od av intensiv produktut-
veckling.Det tar dock tid
att finna leverantdrer och
att fa leveranser.Samtidigt
pagar arbetet med att fa
representationer fdr redan
etablerade fdretag som on-
skar 8ka sin fdrsdljning

i Sverige.

Vi riknar med att andra
halvaret. 1977 blir Boda
Shops mera mdrkbara genom-
brott pa den svenska mark-
naden.

Teknik och miljd

Just nu pagar en stor och
intensiv utvecklingsverk-
samhet inom det tekniska
och miljomissiga omradet.
Alla kdnner till den nya
hyttan i Kosta.Den berdk-
nas vara klar att ta 1 bruk
under oktober manad.Det be-+
tyder s#kerligen igangkor-—
ningssvarigheter eftersom

»
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tekniken kommer att vara ny
f6r oss alla.En mycket nog-
grann teknisk planering har
genomfdrts och vi hoppas
att det skall resultera i
minsta mdjliga startfor-—
luster.

Paralellt pagar arbetet med
att anpassa en del av vart
sortiment till de tekniska
forutsidttningar som rader

i vannan.

Det #r var forhoppning att
det ekonomiska utbytet av
den nya hyttan skall bli
vdsentligt battre dn av den
gamla.Samtidigt hoppas vi
att hyttpersonalen skall
uppskatta den nya miljon.
Ny butik

Kosta Lampans lokaler kom-
mer att fdérvandlas till en
modern och rationell sjdlv-
betjidningsbutik for andra
sortering.l slutet av maj
berdknar vi att kunna Spp-
na denna butik och didrige-
nom kunna fylla ett av
Kostas stora behov.

Afors och Johansfors

Genom samarbete med turist-
organisationer och kommunen
skall vi fdrsdka fa flera
besdkare till Afors och
Johansfors.

Anstridngande ar

Det kommer att bli ett
mycket anstridngande ar
1977.Det dr min forhoppning
att alla forstar att de
stora satsningar som gdirs
blir grundldggande f6r en
lyckosam framtid foér vart
foretag.

Vi hoppas ddrefter komma- i
en bittre strategisk situa-
tion och nadgot lugnare for-
hdllanden s& vi alla kan fa
en mindre stressad arbets-
situation.

Fbretagets strdvan blir na-
turligtvis att fortsdtta
hdlla er informerade om
vad som pagar och planeras.
Och att i medbestdmmande-
lagens anda f& starkast
méjliga forankring hos de
anstdllda och deras orga-
nisationer for vara beslut.

Kosta 21 mars 1977

Afors Glasbruk 100Ar

Det var stor fest i Afors den 12 november 1976 d& glas-
bruket firade sitt 100-ars jubileum.Glasbrukets anstdll-
da och pensionidrer samt mer #n 200 gHdster kunde glddja

sej at denna minnesrika afton,rapporterar Pat Johansson.

Afors Folkets Hus,ddr fest-
en hdlls,var kvidllen till
dra smyckad med girlanger
och blommor.I foajén kunde
man beskdda glas fran bru-
kets olika decennier,ett
mycket uppskattat inslag.
Man hade lagt ner mycket
arbete pd att fa lokaler
och program att framsta
som ett Hrorikt minne Sver
glasbruket.
Bland gidsterna fanns manga
trotjidnare som var glada
at att ater fa knyta kon-
takt med bruket.Det var
manga kamrater som trdffa-
des igen.Man bytte histo-
rier,skrattade och bidrog
till den higa stidmningen.
En utsdkt supé,bestdende
av 50-talet ritter,avits
pa vackert dukade lang-
bord.Tal hdlls av Erik
Rosén,av Eric Afors,av
fabriksklubbens ordfSrande
Hans Nystrdm och av Bertil
Vallien.I talen framgick
att glasbrukets historia
dr mittad av dramatik och

Erik Rosé&n,Hans Nystrdm och Erik Afors mitt i festyran.

lustigheter.Gamle bruks-—
patronen Fagerlund figu-
rerade i1 minga roliga be-
rittelser.

Blommor Overldmnades fran
fabriksklubben till dir
Erik Rosén.Eric Afors for-
drades en glaskdpp med sil-
verbeslag.

Afors Glasbruk skidnkte en
summa pengar till Afors
Folkets Hus, som samma
helg firade 20-ars jubile-
um.

Till glasbrukets 100-ars
jubileum hade Bertil Vallien
designat en pokal,som alla
gidster fick varsin av.
Efter desserten blev det
underhdllning av Bialitt-
paret Gunnel Nilsson och
Lennart Kjellgren med
sang.

Patricia Johansson ledde
allséang

Dans till Kosta-orkestern

Hardicks fyllde resten av
kvidllen.

En minnesrik och lyckad
fest,tyckte alla.




De nya matien

Vi héller pa att fa ett virldssprék. Virldsspraket ér de nya matten — SI-
enheterna. I s gott som alla linder gér man nu éver till SI. 1978 ska vi vara
klara med évergangen. Det innebir att det dr hog tid att lira sig de nya
matten — for att slippa en massa problem i morgon. De nya matten beror
alla sektorer i samhillet — béade foéretag, myndigheter och organisationer.
Och for forsta gingen far vi nu ocksd gemensamma mattenheter for alla

branscher.

De nya matten ar uppbyggda pa ett
enkelt sétt. Man utgar fran sju grund-
enheter och av dom bygger man upp
enheter for allt man behdver mata.

Av grundenheterna
bygger man upp
multipelenheter med
hjalp av prefix. Pre-
fixetkilo (forkortas k)
betyder tusen. S
héar enkelt far vi kilo-
meter.

Genom att sétta ihop grundenheterna
pa olika sétt far vi harledda enheter.
Av meter (m) och sekund (s) far vi
enheten fér hastighet: meter per se-
kund (m/s).

J

Av enbart grundenheten meter kan vi
hérleda enheten fér volym: meter
ganger meter ganger meter, d v s ku-
bikmeter (m3).

/

Aven om en del Sl-enheter ir nya for
oss i Sverige, anviinder vi redan de fles-
ta. For oss innebir 6vergangen mest att
vi rensar bort en miangd gamla enhe-
ter. Vi har niamligen haft en massa
onddiga matt. For tryck t ex har vi haft
minst ett dussin olika enheter. Nu far
vi bara en enda — pascal (férkortas
Pa).

Det finns flera skil att vi ska gi Gver
till SI. For det forsta: de gamla enhe-
terna dr for manga. For det andra: de
nya enheterna dr enklare och hinger
ihop i samma system. Det innebir att
vi slipper besviirliga omrikningar. Och
for det tredje: de nya mattenheterna ér
internationella.

SI dr en forkortning av franskans
?Systéme International d’Unités”. Foér
enkelhetens skull talar vi i Sverige om
De nya matten.

SI bygger pa sju grundenheter. Av dom
bygger man upp enheter for allt man
behéver mita. Genom att multiplicera
med prefix fir vi stérre eller mindre
enheter. Ett exempel: kilo (k) (som be-
tyder tusen) ganger meter (m) = kilo-
meter (km), d v s tusen meter.

Genom att siitta ihop grundenheterna
pa olika sitt far vi hiirledda enheter.
Négra av dessa har egna namn, tex
joule (J), watt (W) och pascal (Pa).

De egentliga SI-enheterna ricker till
for det mesta vi ska miita. Av praktiska
skil har vi nagra tilliggsenheter, bl a
minut (min), timme (h) och dygn (d)
for tid samt liter (1), ton (t) och grad
Celsius (°C).
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En mé&nniska som promenerar utveck-
lar en extra effekt av 50 W. Joggar
hon gar effekten upp till 150 W och
springer hon fort till 250 W. En tav-
lingsl6pare kan utveckla éver 300 W.
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En av de hdrledda enheterna &r joule
(J) for energi. Energiinnehallet i mat
kommer att matas i joule i stéllet for
i kalorier. Ett &gg innehé&ller ca 350
kJ, ett glas mjolk 600—650 kJ och en
stor biff ca 1200 kJ. De flesta av oss
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férbrukar 6 000—7 000 kJ per dygn.

h
[ 120 KW

| ’40kW
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I och med évergangen till Sl anger vi
motoreffekten i watt i stallet fér hést-
krafter. 1 kW motsvarar 1,36 hk.

J

Man bérjar nu méta &ven blodtryck i
pascal (Pa). Det kan normalt variera
mellan 13 och 20 kPa. Ett tryck pa
120 mm Hg motsvarar ca 16 kPa.

J

/

For den statliga informationen
om Sl-enheterna svarar Statens
provningsanstalt (SP) och Sveri-
ges Standardiseringskommission
(SIS). Med anslag fran nimn-
den for samhiillsinformation har
ett omfattande informationsma-
terial producerats, bl a basbro-
schyr, plansch, overheadpaket
med ldrarhandledning och &6v-
ningshifte, stillfilm och informa-
tionsfolder. For rekvisition skriv
till kansliet for De nya métten,
Box 6802, 113 86 Stockholm. For
forfragningar ring 08-31 96 70.




Linge har det talats om den nya hyttan i Kosta.Nu dr den
snart verklighet.Stommen reser sig redan 23 meter over
marken och man berdknar produktionsstarten till dem 15
september i ar. Dessfdrinnan skall en thrillerbetonad
rad av hindelser bindas samman.Om detta berdttar Stig
Rasmusson f6r Méngen.

PROJEKTERING

En férprojektering av den
nya hyttan startade redan
hosten 1974.

Rforsgruppen Overtogs da
av Upsala—-Ekeby.De nya &d-
garana ville sjdlvklart
sidtta sej in 1 detta stora
projekt innan beslut fatta-
des om bygget.

I mitten av september 1976
var det dags att startade-
taljplaneringen.
Malsidttningen f6r den nya

hyttan dr att kunna pro-
ducera mera hdgkvalitativt
kristallglas till en l&g-
re kostnad och i en bittre
inre och yttre miljo.En
férutsittning for att na
detta mdl #r en helkonti-
nuerlig vanna.Vi fann pa
marknaden en enda vanna
som ger fullgott resultat
nir det giller att smdlta
30 procentig blykristall.
Vi képte anldggningen fran
ett franskt foretag som 1
Sverige representeras av
Gringes Engineering.

Att projektera en hytta &r

ett omfattande fdretag.Vi
tog hjdlp av en konsult,
Allmdnna Ingenjdrsbyran i
Géteborg.P4d mindre #n tva
manader lyckades vi fa
fram alla bygghandlingar
klara for utldmning till
entreprendrerna.

“hy %

REGERINGSKONCESSION
Under juni manad hade re-
geringen beslutat att det
behdvs koncession eller
dispens for att bygga en
glasfabrik.Vi kom alltsa
att hamna under denna pa-
ragraf och fick veta detta
i augusti.

Nu blev vi tvugna att ta
fram underlag f&r en kon-
cessionsansdkan.Det var in-
te ldtt.Vi mdste mita alla
luft-och vattenutslapp.
Bullret utanfdr fabriken
maste ocksd mitas.Nidr det
gdllde luft- och vatten-—
utsldppen maste vi analy-
sera innehallet for att
faststdlla vilka fdrore-
ningar som slédpptes ut.

Vi tog hjdlp av konsulter
for att snabbt klara detta
omfattande arbete. IVL och
ATIB i Gbteborg svarade for
det mesta av detta jobb pa
rekordtid.Koncessionsndmn-—
den var vidnliga att behand-
la vart drende med fortur.
Vi fick koncessionen be-
viljad 15 februari i ar.
Det &r wanligt att ett a-
rende av detta slag tar
mellan ett halvt och ett
ar.

Tia16
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PROJEKTGRUPPER

Olika projektgrupper,sam-
mansatta av tekniker och

representanter fran fack

och arbetare, har jobbat




fram synpunkter pa miljd
och produktion.Ibland till-
sammans med de olika kon-
sulterna.

Byggnaden har planerats si
att sjidlva vannan,skirv-
kross,mdngutrustning och
chargeeringsutrustning be-
finner sig i en sdrskild
lokal.Sjdlva hyttan blir
ddrmed befriad fran hetta
och buller fran vannan.
Glaset transporteras ut
till hyttan med en sdrskild
feeder.For att kunna halla
en jimn temperatur i hyttan
har med hjilp av Industri
Tekniska Konsultationer,
Stockholm,projekterats en
avancerad ventilationsan-—
ldggning.

Do

Personalutrymmena 1 under-
planet har planerats i sam-—
arbete med personalfdretrd-
dare och Yrkesinspektionen.
De fyller mycket hogt stdll-
da ansprdk.Ddr kommer att
finnas matsal,klubbrum,
sjukrum och vilorum bl.a.
En ny reparationsverkstad
kommer ocksa att forliggas
dit.

AR

BYGGNATION

Vissa rivnings- och schakt-
ningsarbetan pabdrjades re-
dan 1 slutet av november
férra aret.Grundarbetena
kom igdng i slutet pad de-
cember och hdll pa under
januari och februari.
Byggnadsarbetena startade

i bdrjan av februari och

ir i full gang.Stommen Hr
rest och man gjuter nu

golv 1 underplanet och
bjidlklag mellan planen.
Vissa viggar gjuts ocksa
nu.

VANNAN
I mitten av maj bdrjar mur-
ning av vanna och feeder-
kanal.Vannan skall vara
klar f&r upptemperering i
mitten av augusti.Leveran-
toren rdknar med att kunna
intrimningskdra vannan i
bdrjan av september s att
produktionsstarten skall
kunna ske planenligt den
15 september.

Under juni levereras kyl-
ror och kylugnar.Succesivt
kommer sedan all annan ut-
rustning sa att produktio-
nen skall kunna starta 15
september.

Efter detta datum kommer

vissa avslutande byggnads-—
arbeten att paga.Allt skall
dock vara klart under ok-
tober manad.

- i _ﬂi«.umhﬁ%
PRODUKTION

Den forsta tiden i nya hyt-
tan fadr vi rdkna med om-—
fattande stérningar innan
anldggningen dr intrimmad.
Vi rdknar dock med att
stdrre delen av produktio-
nen skall ha Overfdrts fran
gamla hyttan fore drsskif-
tet.

I nya hyttan kommer vi att
ha ganska olika produkti-
onsmetoder mot idag.DArfor
kan vi rdkna med stdrning-
ar ocksa fdrsta halvaret
1978.

Ndr intrimningsperioden ir
over kommer vi att ha fort
over praktiskt taget all
kristallglastillverkning
till den nya hyttan.Kali-
glasproduktionen kommer
att vara kvar i gamla hyt-
tan.

ARBETSTIDER

For att fa 1dnsamhet pa
den nya anlidggningen maste
skiftgang tilldmpas.En pro-
jektgrupp har tidigare dis-
kuterat detta och nyligen
har ytterligare diskissio-—
ner pabdrjats.

Arbetstiden och skiftgang-
en dr en fdrhandlingsfraga
mellan fack och fOretag.
Prelimindrt rdknar vi med
att stdOrre delen av hytt-
personalen gir normalt 2-
skift.Dessutom ett mycket
litet skift som skall ga
stdndig natt och da 1 hu-
vudsak producera gjutet
glas.

Syningspersonalen maste
f6lja hyttans arbetstider,
medan glaskammarpersonalen
berdknas arbeta normal dag-
tid.

Smdltteknikernas arbetstid
har tidigare diskuterats.
D& kom man fram till att
5-skift sannolikt &dr det
mest tilltalande.

FSr reparationer rdknar vi
med jourtjdnst.

Nackdelarna med skifttjénst
hoppas vi delvis kan kom-
penseras av de miljdvin~
ster som nya hyttan erbju-
der.Arbetet blir trivsam-—
mare och mindre pafrestan-
de,framforallt ndr det gidl-
ler vdrmen.

Vi hoppas att alla dessa
anstringningar att &stad-
komma en modern,miljdrik-
tig och trivsam arbetsplats
skall resultera i uppnden-
det av de mil som sattes
upp som grund fdr beslutet
att bygga den nya hyttan.

Stig Rasmusson
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Hdr redovisas fack-
féreningarnas samman-—
sdttning 1 ar.
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Johansfors: Sigurd Rapp

Lokala skydsskommittéer:
Kosta:

K-G Svensson,Krister
Kohnke ,Magnus Hammarstedt
Boda:
B.Jonsson,R.Sandberg,
W.Hallberg

Afors:

Verner Nystrom
Johansfors:

Sigurd Rapp,Torsten
Karlsson

Central Skyddskommitté:
K-G Svensson
B.Jonsson suppl

Ekonomikommittén:
Reine Hiller suppl

FABRIKS AND. 122
KOSTA

Ordfdrande:
Gdsta Strand

Sekreterare:
Tommy Hansson

Kassor:
Lars-Gsta Magnusson

Ovriga ledamdter:
Hans Israelsson
Nils—-Arne Aberg
Jan Hammerby

Studeiorganisatdr:
Hans Israelsson

Huvudskyddsombud:
Nils-Arne Aberg

Skyddsombud :

Villy Johansson
Sven—-Rke Erlandsson
Ingemar Ahl

Jan Neikter
Jan-Birger Johansson
Géter Lonnetun

Gosta Strand

Central Skyddskommitté:

Nils—-Arne Aberg
Gosta Strand
Gdte Loénnetun

Anpassningsgrupp:
Gbsta Strand

Personaltidning:
Hans Israelsson
Eivor Arvidsson

Informationsmottagare:
Gdsta Strand

Hans Israelsson

Tommy Hansson
Lars-Gdsta Magnusson

IIF:

Ordfdrande:
Bela Kisch

Vice ordfdrande:
Berne Karlsson

Ovriga ledamdter:
Curt Ottosson
Pat Johansson
Marianne Hiller Vv
Gunilla Persson ¥
Hillie Paulsson ¥

<

Studieombud:
Marianne Hiller

Forhandlingsdelegation:

Bela Kisch
Berne Karlsson
Ulf Mansson

Ekonomikommitté:
Curt Ottosson

Skyddsombud:
Boo Widerstedt

Lokal skyddskommitté:
Kosta
Boo Widerstedt

Central skyddskommitté:

Boo Widerstedt

Anpassningsgrupp:
Kosta
Berne Karlsson

Boda
Kjell Widlund

Informationsmottagare:
Bela Kisch
Berne Karlsson

Ordférande:
Hans Nystrom

Kassor:
Wolfgang Weidner

Ovriga ledamdter:
Ingvar Grodn
Josef Kock

Sven Gustavsson

Studieorganisator:
Sven Gustavsson

Huvudskyddsombud:
Villy Liska

Skyddsombud :
Josef Kock
Rune Fransson
Leif Andersen
Helge Karlsson

Villy Liska
Rune Fransson

Hans Nystrom
Ingvar Groéodn

-

FABRIKS AVD. 44
KWBB 5. BFORS

Central skyddskommitté:

Informationsmottagare:

FABRIKS AUD. 4%
KLWUBB4. BOPA

Ordfdrande:
Rke Augustsson

Sekreterare:
Olle Andersson

Kassor:
Tord Bréneus

Ovriga ledamdter:
Ake Karlsson
Lennart Karlsson
Josef Francsics

Studieorganisatdr:
Lennart Karlsson

Huvudskyddsombud:
Kenneth Kristiansson

Skyddsombud:

Kenneth Kristiansson
Christian Pumplum
Ingvar Svensson
Horst Graf

Tord Braneus

Central skyddskommitté:

Kenneth Kristiansson
Ake Augustsson

Informationsmottagare:
Rke Augustsson
Olle Andersson

30MN$FOR$

Ordfdrande:
0lle Karlsson

Sekreterare:
Karl Roos

Kassor:
Bengt Karlsson

Ovriga ledambter:
Goran Johansson
Peter Karlsson

Studieorganisator:
Bengt Karlsson

Huvudskyddsombud:
Arne Ottosson

Skyddsombud:
Lilly Karlsson ¥
Bertil Engman
Olle Karlsson

Arne Ottosson
Olle Karlsson

Olle Karlsson

Gdran Johansson

FABRIKSAUD &y
KLuBg 6.

Central Skyddskommitté:

Informationsmottagare:

-—



LAGEN OM MEDBESTAMMANDE I ARBETSLIVET gdller fran den 1
januari 1977.Den har kommit till f&r att ge de anstdllda
mer att sdga till om i jobbet.

GOothe Gustafsson skriver hdr om Vad som sker pd Kosta

Boda AB medan

Bernt Svensson,Svenska Fabriksarbetare-—

férbundet Avdelning 44,Nybro i korthet berdttar om lagens

innehill.

b}

Det har skrivits och sagts
mycket om den nya "'Lagen
om medbestidmmande i arbets-—
livet" si& ingen har natur-
ligtvis undgatt att i viss
omfattning taga del av den-—
na.Lagen kommer som bekant
att kompletteras med ett
avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter sia smaningom,
men med tanke pad det nu ra-
dande besvidrliga lidget pa
avtalsfronten kan man for-
moda,att detta avtal drdjer
dnnu ett bra tag.Mycket ta-
lar vdl f6r att det inte
kommer att bli klart forr-
in 1 slutet av &ret,om ens
da.

Tills vidare far vi dirfor
folja lagen efter den ut-
formning,som lagtexten har.
P& vissa punkter kan det
betyda svarigheter med tolk-
ningen, eftersom man inte
klart kunnat definiera be-
tydelsen av vissa uttryck 1
lagtexten.Med en positiv
instdllning frdn alla in-
blandade parter, och den
tror jag finns,kan dock si-
kerligen dessa svarigheter
vervinnas. Formodligen
blir det vdl med denna lag
som med de flesta andra ny-
skrivna lagar att tolkning-
en 1 mianga avseenden f&rst
kommer att avgdras i prak-

tiska mdl i Arbetsdomstolen.

Inom Kosta Boda har vi
med de fackliga organisa-
tionerna, i avvaktan pa o-
van nidmnda avtal,kommit
fram till en praktiskt tilil-
16mpning av informations -
skyldigheten,som ser ut pa
féljande sitt:

Varje vecka sker vid res-
pektive bruk lokalt en pri-

mdr information,som leds
av respektive platschef.
Denna information och det
som diskuteras d& gdller i
huvudsak produktionsutfall,
produktionsplanering,repa-
rationer/investeringar och
personalfrigor.

Varannan ménad deltager
samtliga kontaktmin/infor-
mationsmottagare i en pri-
mirinformation,som omfattar
hela koncernen och da om-—
fattar informationen det
mesta av betydelse for fore-
taget,t.ex. fdrsidljning,
orderstock,produktionsre-
sultat,lagerutveckling,in-
vesteringar,personalfrigor,
bokslut och budget,likvi-
ditet och finansiering,med
flera andra fragor.

Vilka so dr kontaktmin/in-
formationsmottagare fram-
gdr av annan artikel i den-
na tidning.

Som bekant har fdretags-
ndmndsavtalet sagts upp och
gdller inte ldngre liksom
avtalet om ekonomikommitté.
Dessa tva argan har diarfor
upphdrt vid foretaget.Be-
trdffande ekonomikommittén
sé& pagar dock den planera-
de utbildningen f6r dess
medlemmar.

De fackliga organisationer-
nas styrelser genomgdr un-—
der hand utbildning i den
nya lagen.Ndr denna utbild-
ning dr genomfdrd har vi
diskuterat att eventuellt
fortsdtta med en partsge-
mensam vidareutbildning i
ndgon form.Detta 4r bl.a.
av betydelse fo6r att "stdm-—
ma av' varandras tolkning
av lagens innehdll.
Ombudsman Bernt Svensson,
Svenska Fabriksarbetarefsr-—
bundet,avdelning 44,Nybro,
har gjort en sammanfattning
av lagens innehdll,som han
bett att fa infdrd i Mingen.
Den dr bra skriven och f&1-
jer hdr nedan.Om Du vill
sdtta Dig in mera 1 lagens

detaljer och innehdll,sa re-
kommenderar jag,att Du tager
kontakt med Din fackliga or-
ganisation.Det finns nidm=
ligen bade bdcker och annat
material som behandlar la-
gen.

Slutligen skall sHdgas att
det dnnu inte har uppstatt
ndgra stdrre problem vid
Kosta Boda med anledning av
lagens ikrafttriddande.Detta
far vdl till stor del till-
skrivas att vi redan tidi-
gare har haft ett fdrtro-
endefullt och Oppet samar-—
bete med de fackliga orga-—
nisationerna.

Gothe Gustafsson

MbI! ;s

Hir presenteras lagen 1
korthet:
FORHANDLINGSRATT
Arbetsgivaren maste pa eget
initiativ fdrhandla med
fackklubben(primdr fdrhand-
lingsskyldighet) wvid:
oviktigare fOridndring
av verksamheten,exem—
pelvis utvidgning,d-
verlatelse eller stdr-
re investering.
oviktigare fdridndring
f6r enskild arbetsta-
gare,exempelvis lang-
varig omplacering.
Arbetsgivaren maste viénta
med beslut tills f&rhand-
lingen #r avslutad.
I fragor ddr primir: for-
handlingsskyldighet inte
finns,kan facket begidra for-
handling.Aven hir maste ar-
betsgivaren vidnta med beslut
Kan man inte komma 8verens
lokalt,gar fragan till cen-
tral fdrhandling.Skulle man
inte ddr komma 6verens,sa
beslutar arbetsgivaren.,
RATT TILL INFORMATION
Arbetsgivaren méste pa eget
initiativ informera fack-

klubben (primdr informa-
tionsskyldighet) om hur
foretaget utvecklas:
oproduktionsmissigt
aekonomiskt
ondr det gidller per-
sonalpolitiken

9
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Fackklubben kan dessutom
begdra att fa se rdkenska-
per,analyser,inkomna order
och andra handlingar som
kan behdvas for att till-
varata medlemmarnas in-
tressen.Arbetsgivaren
madste hjdlpa till med ut-
redningar och presentera
materialet pd ett begrip-
ligt sitt,

Vill ndgon part Aldgga den
andra tystnadsplikt om 13m-
nad information,madste man
forhandla om detta,tyst—
nadsplikt gdller s& lidnge
forhandlingar pagdr.Om le-
damot i klubbstyrelse far
information kan han alltid
informera sin styrelse.
MEDBESTAMMANDEAVTAL

Lagen ger mdjlighet att
trdffa medbestdmmandeavtal
om fdretagsledningsfragor,

arbetets ledning och for-
delning samt ingdende och
upphdrande av anstdllnings-—
avtal.Fdrhandlingar om det-
ta avtal har inletts mellan
parterna pd central niva.
TOLKNINGSFORETRADE

Vid tvist om medbestdmman-
deavtalet har fackklubben
tolkningsfdretrdde d.v.s.
klubbens tolkning av avta-
let gdller tills tvisten
avgjorts.

Uppstdr tvist om en arbets-
tagare dr skyldig att utfo-
ra ett arbete eller ej,sa
har. fackklubben tolknings-—
foretride.Den enskilde ar-
betstagaren kan aldrig
sjidlv fa tolkningsfdretrd-
de.

Vid lonetvister gidller som
nu,att arbetsgivaren har
tolkningsfdretridde.

FACKLIGT VETO

Om arbetsgivaren ténker
anlita en entreprendr mis-
te han fdrhandla med klub-

ben,om inte arbetet &r
kortvarigt eller krdver
speciell sakkunskap.

Kan man inte komma Overens,
gadr frdgan till central
forhandling.Hir kan fack-
klubben ligga in veto,om
man anser,att atgirden kan
bryta mot lag eller avtal
eller mot praxis inom bran-
schen.

FREDSPLIKT

Aven 1 fortsdttningen gidl-
ler fredsplikt,ndr ett av-
tal ingatts.

Tridffas 16neavtal men inget
medbestidmmandeavtal,finns
kvarlevande stridsrédtt i
medbestdmmandefrédgor.Denna
far dock endast utnyttjas
pd central niva.Om olovlig
stridsadtgidrd skulle utbry-
ta maste arbetsgivaren
och fackklubben omedelbart
tridffas och resonera ige-
nom problemet f&r att fa
eventuella problem uppkla-
rade.

Bernt Svensson

e
/ idékléickare

Vid tva sammantrdden har
Forslagskommittén behandlat
17 olika fdrslag.Sex av dem
blev beldnade med olika be-
lopp.

4000 kronor att delas mel-
lan de fyra fdrslagsstdll-
arna Hartvig Flah,Hakan
Fléh,Kennert Koch och Tage
Almgqvist blev beldningen
for ett ersidttningsmateri-—
al f6r asbest.

£

Hans Thaysen far 1000 kro-
nor for sitt forslag som
gdller hdjning och sénk-
ning av ytter och innerfor-
mar vid tillverkning av
Anna Ehrners '"'Isabella'.
Mindre summor,tillsammans
1100 kronor,delas ut till
Magnus Frisell,Sven—-Erik
Strom,Ztig Carlzon och
Hakan F1ah.

Till sist kommer en jdtte-
bra gratisidé till alla
uppmdrksamma lHisare av
Mingen:Ett sdkert infla-
tionsskydd,vinn pengar pé
bra fdérslag.Tdnk efter Du
ocksa.

Hir har fotografen fdngat an alla &tta beldnade fOrslags—
stdllare.Ztig Carlzon,Magnus Frisell,Sven-Erik Strom,
Hans Thaysen,Kennert Koch,Hakan F1&h,Hartwig F1ah och

Tage Almgvist.

Byggnads-
underhé_llare

R

—

Snart ett ar har Christer
Johansson arbetat som
underhillstekniker i Kosta.
Han dr chef fdr byggnads-—
sidan inom underhdllsav-—
delningen.

Hans huvuduppgift dr att
vara arbetsledare for
hantverkare och diversear-
betare,svara for byggnads-
underhallet vid industrin
i Kosta,bostadsunderhdllet
i Kosta och s& langt hans
tid medger,hidlpa till

med bostdderna vid de &Sv-
riga bruken.

Christer,27, &r fran Da-
larna och kommer n#drmast
frdn Lenhovda Snickerifa-
brik ddr han var plane-
ringsingenjdr.Han bdrjade
dock anpassningen till
Smaland med en anstdllning
vid Asedahus.




RBODA SHOP

Precis som forr Ar man ute
i vdarlden och letar prylar
som passar att importera.
Dessutom har man borjat de-
signa egna produkter som
tillverkas 1 olika delar av
vdrlden.

For att bittre utnyttjade
personella resurserna kom—
mer Boda Novas Ralph The-
ander att svara for mark-
nadssidan och nyanstdllda
Lars-Erik Billing £6r in-~
kdpen,till bade Nova och
Shop.

Gjutjdrn

Rolf Sinnemark har formgi-
vit en serie grytor och
pannor med trdhandtag och
avsedda att stdllas pa
bordet.Det dr nytt.Vi vill
forma produkter,som kan tas
fran kdket till bordet.En
biAttre kvalitet cook-shop-
attiraljer,siger Kurt.

Dit hdr ocksa Karl Kihl-
bergs nya serie,en upp-
f61jning av hans gjutjidrn-
panna med svarvat tridhand-
tag.Nu finns en hel serie
med grytor och pannor med
lock.

Mangen har

tridffat Kurt Sandklev och fatt veta litet om

Boda Shop,som fdrr hette Boda Import.En stark vitalise-
ring pdgdr nu ndr man blivit vil organiserad och funnit

sin sortimentfilosofi.

En grill av gjutjdrn med
handtag av trd och ldtt att
ta med,har Rolf Sinnemark
gjort.

Trd,porslin
En serie skirbriden kormer
i sommar.Formgivna av Karl
Kihlbery.

Nya bestick ritas av Tage
Jansson,som gjorde IMASTER.,
De kommer f£6rst 1979,
Serviser i porslin frim o=
lika tillverkare,dr en an-—
nan nyhet.

Boda Smide

Det har en tid funnits ett
visst kdpmotstand mot smi-—
de som sdkert hénger sam-
man med mdbelmodet.

I slutet av 60-talet kom
furun,som flyttade fran
sport-och gillesstugor

upp 1 vardagsrummen.Smidda
ljusbdrare fdljde med.Det
var tjusigt med levande
1jus da man hade gister,
men fungerade dialigt till
vardags.

En kombination av fest—och
vardagsarmaturer vill vi

gbéra genom att ge de smid-
da lamporna fint infogade
elektriska 1jus ocksZ.
Bade Bertil Vallien och
Rolf Sinnemark haller pa
med sadana kombinationer

i smide.Rolfs fotogenlamp-
serie har fatt elljus.Kol-
trddslampors varma sken

dr ett bra alternativ,s#-
ger Kurt Sandklev.

Den vdlkidnde mdbelformgi-
varen Hans Ehrlin hiller
just pa med en serie som
dr direkt anpassad till
inredningsmodet.Det blir
olika 1ljusbdrare 1 smide,
trd och glas.Som alterna-
tiv i foérgyllt smide.
Signe Person-Melin arbetar
ocksa med en serie f&r smi-—
dessektorn.

Fran mitten av sommaren
fdr Boda Smide en egen pro-
duktchef. Han heter
Bjdrn Bergquist,exportchef
hos Hans Agne-Jakobsson i
Markaryd.

Specialsektorn spritter

av liv,som synes.

paddia,
cykla, fiska

Kosta Boda rustar f£dr tu-
ristsdsongen.Flera hundra-
tusen midnniskor skall som
vanligt gidsta vara bruk,

I Kosta skall Oppnas en ny
sekundabod,kan man l3isa pa
annan plats.Hembygdsmusé-—
et har rustats upp och det
blir gott om parkering i
sommar .

I Rfors finns FINA STUGAN,
Den skall hallas Oppen for
turister som vill se och
kdpa av brukets unika pro-
duktion.

En extra attraktion pla-
neras 1 Afors.Man skall
kunna hyra en kanot for att
paddla runt p& de vackra
vattnen dar.

I Johansfors finns ett u-

nikt glasmuséum.Fyllt av
kristallglas.Nu forhandlar
Kosta Boda med idrottsfore-
ningen om Oppethdllandet.
Dirtill vill man ordna sa
att den som dr sugen skall
kunna fiska i dammen.

Boda skall som vanligt fa
ett turistkontor.I ar med
cyklar till uthyrning.Att
ta en tur ner till Boda-
sjén eller ut i hagarna,
innan doppet i nya Boda-
badet,kommer sikert att
locka manga.

Boda har fatt
en hast

Ndr Boda Glasbruk fyllde
100 ar 1964 fick man ett
utsmyckningsbidrag.lla var
det meningen att Erik Hog-
lund skulle ha hittat pa
nidgot att stdlla i Parken.

Men tiden gick,och gick
och gick och fdrst nu
skall det bli invigning

av det som blev,ndmligen
en hdst.Design:Bertil Val-
lien.

En dag,framdver 1 sommar,
kommer det att klinga av
musik,dd utsmyckningen
officiellt skall &verldm-

nas.




Marknaderna...

Marknadsavdelningen séljer
det som bruken tillverkar.
De miste ligga 1 pa alla
fronter.Konkurrensen &dr
stenhdrd.

Det kan vara skont for oss
alla att veta om att Kosta
Boda hivdar sej fint pa
alla vdrldens marknader.
Midngen har plockat litet
ur marknadsavdelningens
digra arkiv:

Internationellt:

I Grekland finns nu 5
Kosta Boda affidrer,i Aten
och Pireus. Under aret
skall flera nya Oppnas.
Kosta Boda Studio har haft
en utstdllning med Paul
Hoff dar.

I Frankfurt var man med pa
den viktiga internationel-
la mdssan.Ddr tradffar man
de viktigaste kunderna
fran hela vdrlden.Man sat-
sar pa att visa upp sitt
allra bdsta och aktuella
ansikte,

Hos Paulino 1 Madrid,var
agent 1 Spanien,har det
varit utstiZllning med Ann
Warffs unika gods.Omkring
400 pjdser stdlldes ut 1
den exklusiva butiken.

I Sverige:

Det slitstarka PR-teamet
med glastrumpeterna,Bengt
Heintz,Dick Fagerlund och
Bengt Eneroth har varit i
Orebro och trumpetat in

en ny Duka-butik.Kosta
Boda i frdmsta ledet dir
ocksa.

NK har fyllt 75 ar.De valde
Kosta Boda att represente-
ra glasleverantdrerna.

Vi genomfdrde en brett upp-
lagd utstdllning med hela
det normala sortimentet
plus en utstidllning med

Hdr invigs Duka butiken i Orebro av Kosta-blésarna.

Ann Wiarff i Madrid

Bertil Vallien pd konstav-
delningen.

Atrium i GOteborg har ock-
s& haft jubileum,15 ar.

De firade med en Boda ut-
stdllning och Bertil
Vallien.

0
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Insdndare dr ju till for
att lufta privata meningar
1.88 nu gdr jag det.

Genom mitt arbete med den-
na tidning vet jag att
inga personliga notiser
skall publiceras.Alltsa
dessa smd nyttiga notiser
som berdttar berdttar om
vem som blivit anstdlld
var 0.8.V.

I ett s& stort fdretag som
Kosta Boda dr det ju o-
mojligt att kdnna alla per-
sonligen.Ndgon form av med-
delande maste till.

En personaltidning vdrd
namnet maste vara ritt
plats for dessa meddelan-
den,eller hur?

Saklart kan man diskutera
om alla nya,eller bara vis-
sa, skall presenteras i
Mdngen.Ddr borde nyttan av
publiceringen vara avgdran-
de,tycker jag.

Hur skall man gdra med de
som slutar vid fdretaget?
Det kan vara lika viktigt
att fa veta det.

Vad tycker Du i denna fra-
ga.En diskussion kanske
kan leda till nya regler.
Ring eller skriv.

Ove Alstrdm/redgruppen
0481/240 05 eller
Mangen,Tommy Ragnarsson
Kosta.




