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LATT BLANDAT FRAN BRUKEN

KOSTA, BODA, AFORS, JOHANSFORS

Ordféranden i Svenska Glasbruksforeningen, Erik Hovhammar sade i en
rad10interv1u att glasbruken kommer att f& gé& tillbaka till vedeld-
ning om ol]ekrlsen fortsdtter.

S8 hdar s&g det ut i Afors under vedeldningens dagar. Kommer vi att
f& uppleva samma syn igen ?

Hdar fér du snabbinformation om né&got av inneh&llet i Midngen.

ENKATEN: Vi frégar invandrare om jobbet och spréket bl.a. sid 2

Vi later dej titta i vart gamla FOTOALBUM och jdmfora med idag. sid 4-5
FORETAGSDEMOKRATI.En liten nyttig artikel av Bernt Svensson. sid 7
Vallienarna i USA.Lds om deras Amerikaresa och upplevelser. sid 8-9
Mittuppslaget denna géng dgnas "LJUSET FRAN KOSTA", sid 10-11

BLY. En tung artikel av foretagsdoktorn Radecka-Skoglundh. sid 16




Vi fragar vara invandrare

Visste Du att vi har 90 in-
vandrare i vart foretag?
Det motsvarar 12 % av hela
arbetsstyrkan. Jugoslavien
har storst representation
med Grekland tatt i halar-
na, Nastan tva tredjedelar
av invandrarna kommer fran
dessa lander.

Mangen har talat med nigra
av vAra invandrare. Vi
stdllde nagra fragor kring
spraksvarigheter, jobbet
och den svenskundervisning
som kommer att bekostas av
foretaget.

Biljana Trifunovic, glas-
kammaren i Johansfors.

-Jag har gatt i svensk sko-
la i tva 4r. Jag borjade i
sjunde klass. Det var svart
att komma direkt fran Jugo-
slavien till skolan i Emma-
boda. Under de forsta ména-
derna fick jag specialun-
dervisning tillsammans med
andra elever som var daliga
i svenska.

Sedan fick man borja i en
vanlig klass. Man léarde sig
svenska ganska snabbt men
det finns fortfarande manga
ord som jag inte forstar.
Det ar bra att de som inte
fatt lara sig svenska i
skolan far en mojlighet nu.
Sjalv lar jag inte ha nagon
nytta av den undervisning
som skall starta nu.
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Nikalaos Karabelas, hyttan
i Afors.

-Jag borjade jobba i Norr-
hult 1968, Det var nagra
grekiska kompisar i Norr-
hult som ville att jag
skulle flytta dit. Eftersom
jag hade jobbat med glas i
15 4r i Grekland var det
naturligt att fortsdtta med
det i Sverige.

Jag kom till Afors 1969.
Har trivs jag bra men det
finns inte mycket att gora
pad fritiden. Har arbetar,
iter och sover man bara.

Det ar bra att man far

chansen att lara sig tala
svenska ordentligt. D& kla-
rar man sig bdttre i jobbet
och pa fritiden.

Theodoros Anastassiadis,
slipare i Kosta.

-Jag har varit har i atta
4r. Mina foraldrar kom hit
forst, sedan foljde jag ef-
ter. Den forsta tiden job-
bade jag i hyttan, sedan
flyttade jag till slipe-
riet. I bdrjan hade jag min
bror till hjdlp for att
klara svenskan. Jag larde
mig spraket allt eftersom
och klarar mig bra nu. Det
ar klart att jag skulle
vilja ldra mig skriva lite
battre men i ovrigt gar det
fint.

Dragomir Petcovic, Kosta
Lampan

-Jag kom till Sverige for
fyra &r sedan. Forsta aret
var besvarligt. Jag jobbade
i en fabrik dar jag var en-
sam i ett rum hela arbets-
tiden - ingen att tala med,
ingen som kunde lara mig
svenska.

Till Kosta kom jag for tva
4r sedan. Kosta Lampan har
en storlek som passar mig

- h#ir kadnner jag alla och

talar med alla, Nu har jag
kopt hus i Kosta, och jag

kommer nog att stanna hir

lange.

Svenskundervisningen kommer
nog lite sent for min del,
nu klarar jag mig ganska
bra.
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En summering av 1973

Ar 1973 dr snart till anda.
Det verkar som om aren gar
snabbare och snabbare. Det-
ta kan val kanske forklaras
i de #dndrade arbetsmetoder-—
na, som bl a innebar att
man redan i borjan av ett
nytt &r borjar tdnka pa
problemen som skall losas
nasta ar., Behovet av plane-
ring pa langre sikt blir
allt storre, och investe-
ringarna som maste goras
for att driva ett foretag
idag blir allt mer kapital-
kravande och forutsidtter
betydligt storre utredning-
ar och battre planering é&n
vad som var nodvandigt i
gamla tider, dad utrustning
och marknadsforing var
relativt enkel., Under 1973
har vi borjat en teknisk
och lokalmassig upprustning
av foretaget, som bl a har
resulterat i pabérjandet av
den centrala lagerbyggnaden
i Kosta. Detta mojliggor
interna rationaliseringar
och battre service gentemot
kunderna, i enlighet med
tidigare lamnad redogorelse,
Vi har aven genomfort en
ombyggnad av lokalerna i
Kosta i avseende pa maleri-
och graviorverkstad. I Boda
har glaskammaren varit fo-
remal for teknisk upprust-
ning. Ombyggnad av glaskam-
rarna i Afors och Johans-
fors har paborjats.

MARKNADSFORING

P4 marknadssidan har vi
fortsatt vart arbete for
att med anvandande av mo-
derna marknadsforingsmeto-
der sakerstalla avsdttning-
en bade inom och utom land-
et av vara produkter. For-
sal jningsklimatet i Sverige
har varit ganska karvt, men
vi har trots detta val
hdvdat vdr stdllning och
aven utvidgat var marknads-
andel. Pa exportsidan har
sarskilt utvecklingen i
Tyskland, Canada, Japan och
Australien varit positiv,

For 1974 planerar vi att
tillsammans med agenterna
pa vara huvudmarknader bor-
ja en bearbetning av de o-
lika landerna med metoder
som anvands av oss i Sveri-
ge, alltsa val planerade
och koordinerade annons-—
och forsal jningskampanjer

i affarerna. Vi investerar
f n mycket kapital pa for-
sal jningssidan i form av
utveckling av kartonger,
kataloger och olika tryck-
saker samt annonsering, som
hirt belastar arets och de
narmaste arens resultat,
men som kommer att bli av
stort varde for foretaget
pa lang sikt.

Vi forsoker fora en produkt-
utveckling som utnyttjar
vara produktiva resurser pa
de mest lonsamma sitten.
Den utveckling vi genomfort
inom sortimentsomradena
gjutet, pressat och centri-
fugerat har varit lyckosam,
déd dessa artiklar lamnar
ett vasentligt ekonomiskt
bidrag till bolagets verk-
samhet,

KASSATION

Inom den mera traditionella
produktionen maste vi under
1974 gora ytterligare in-
satser for att fa ner kas-
sationen som i manga fall
ar orimligt hog. Detta
problem har tidigare fram-
hdllits frén min sida, men
allteftersom kostnaderna
stiger och konkurrensen
skarps blir det allt livs-
viktigare att vi far ned
kassationsprocenten och
darmed &dven en reduktion
av den kostnadshojande ef-
fekt som de hoga kassa-
tionsbeloppen utgor.

POSITIV UTVECKLING

Inom specialsektorn har
sarskilt smidessidan ut-

vecklats mycket gynnsamt.
Vi har med hjalp av bl a

en omfattande annonskampanj
lyckats oka forsaljningen
av Kosta Lampan inom Sveri-
ge och hoppas ocksa dari-
genom fa en langsiktig ef-
fekt, Vi dr nu aven pa
lampsidan val representera-
de i de viktigaste affarer-
na och allmanheten har fatt
upp ogonen for denna kvali-
tetsprodukt. Boda Nova har
visat en synnerligen posi-
tiv utveckling, sarskilt pa
exportsidan. Vi hoppas nu
att vi genom en lyckosam
produktutveckling skall
kunna forvandla foretaget
till en vasentlig och fram-
gangsrik del av var verk-
samhet,

Vi har gladjande nog ocksa
lyckats rekrytera manga
yngre medarbetare inom pro-
duktionen, som vi forsokt
ta hand om pa ett battre
satt genom en utbildning.
Det foreligger trots detta
brist pa yrkeskunnig perso-
nal inom vara hyttor, &dven
om den ar mindre domineran-
de an tidigare.

Under aret har Johansfors
blivit en del av Aforsgrup—
pens verksamhet, och vi ar
mycket nojda med det satt
pa vilket detta foretag
fungerar, och med den pres-
tation som personalen pé
Johansfors har gjort sedan
man kom inom vart foretag.
I Johansfors finns mycket
av yrkeskunnande, kvalitets
kidnsla och plikttrohet hos
personalen,

ENERGIKRISEN

Just nu formorkas framtiden
genom den aktuella ol jekri-
sen, Detta ar ju ett helt
oforutsett moment, som kan
paverka var langsiktiga
planering. Kortsiktigt mas-
te vi gora allt for att
spara olja och ovrig ener-—
gi, och ett sarskilt upp-
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rop frén foretagsledning-
ens sida har gatt ut till
alla anstallda pa anslags-—
tavlorna. Den kostnadsfor-
dyring pé 14-2 milj kr per
4r som de okade energipri-
serna kommer att innebéra
ir ett av de manga kost-
nadsfordyrande och negati-
va effekter som drabbar var
verksamhet nadsta ar. Vi
star infor en lonerorelse
som Tormodligen kommer att
b1li mycket kostnadshojande.
Detta medfor i sin tur att
vi maste hoja vara glaspri-
ser med omkring 15 %.

Det ar svart att forutsaga
hur man speciellt pa ex-
portsidan kommer att reage-
ra infor dessa betydande
prisokningar som aven har
skett under tidigare ar,
men dock med mindre pro-
centsatser.

FRAMTIDEN

I vart budgetarbete for
1974 har vi forutsatt en
vasentlig fortsatt okning
av var forsaljning bade
inom och utom Sverige. Den-
na planering bygger pa om-
domet att var kollektion
idag ar aktuell och intres-
sant for kundkretsen, att
vira marknadsforingsatgar-
der samt att vi har lyckats
oppna manga exportmarkna-
der under senare ar for va-
ra produkter, Om darfor
viarldskonjunkturen haller
en normal ulveckling under
1974 bor vi ha stora moj-
ligheter att gora 1974 till
ett relativt framgangsrikt
4r for vart foretag.

Infor helgen och arsslutet -
vill jag framfora ett tack
till alla anstdllda Tor en
helhjirtad insats under det
cangna aret och for ett
gott och trevligt SamarbeteJ
samt tillonska en God Jul
och ett Gott Nytt Ar.

Erik Rosén

Johansfors bruksgata idag.

Gamla Kosta

Vid Stora viagen i Kosta
ligger dtta sma stugor med
siregna namn, Pa gamla kar-
tor kan man se att de fem
nordligaste heter Ninive,
Jerusalem, Pivelund, Betle-
hem och Tdllelund. De andra
tre d4r bara numrcrade men

i dagligt tal kallades de
Babylon, "Snett in" och
Vitabick.

Vem bodde da i stugorna? En
beskrivning fran 1770 ger
besked: "400 alnar fran
bruket adr en plats bebyggd,
bestiende av 8 stufwor,

utom smd fahus, hwaruti
ndgra af sdmre hyttefolket,
wedtorkare och wedhuggare
samt nagra bruksdréngar bo!

1956 renoverade byggmésta-—
ren och hembygdsforskaren
Eric Karlsson nagra av stu-
gorna, Brik, som for nar-
varande arkiverar de otali-
ga gamla ritningar som
finns i Kosta Glasbruks
kallare, berattar: "Under
renoveringen av Tallelund
hittade vi en del intres-
santa detal jer som berdattar
en hel del om stugans his-
toria. Tallelund hette fran

Tdllelund under renovering.




Gammalt

Midngens redaktionsmedlemmar
har rotat i sina egna och
andras byralador for att
hitta gamla kort fran bru-
ken, T detta numret presen-—
terar vi nagra bilder fran
Afors och Johansfors och
berattar samtidigt en his-
toria kring det lilla huset
fran 1731 som Du ser har pa
forstasidan.

Johansfors

Vagen ned till Johansfors
vackra glasbruk har forand-
rats en del under aren.
Till vanster ser Du Bruks-
gatan som den sdg ut kring
1910, Bilden till héger &r
tagen fran samma plats i
ar. En viss skillnad, eller
hur?

Parti ay Johunsfors

Bruksgatan 1910.

borjan Tallelund eftersom
det fanns en dunge med
kraftiga tallar kring stu-
gan.

I en av bjalkarna hade na-
gon huggit in artalet 1731,
Det ar forbryllande efter-
som bruket byggdes forst
1742, Stugan tycks alltsa
ha funnits i Kosta innan
bruket kom hit.

Da vi borjade renoveringen
visste vi att Tdllelund an-
vants som forvaringslokal
for bl a sad. kott, sill
och salt. Arbetarna i hyt-
tan fick namligen en stor
del av sin betalning in na-
tura. Traditionen sdger att
"Material Mistaren'" hade
bott i den ena halvan av
den lilla stugan tillsam-
mans med sin ko. Den andra
halvan hade varit forrad.
Nar vi rivit loss tapeter-
na fann vi att vaggarna i
ett horn av huset var son-
dersparkade. Vid noggranna-
re undersokning hittade vi
aven en del kospillning un-
der golvet., Dar hade tydli-
gen den ko statt som tra-—
ditionen talade om! "Mate-
rial Miastaren'" hade bott
vagg i vigeg med sin ko. Han
hade haft en dorr in till

sitt husdjur. Man kan for-
moda att den var oppen un-
der vintern. Pa sa satt
kunde han ta vara pa virmen
fran kon,

Uppe pa vinden hittade vi
ett par hal i gavlarna,
Dessa kan ha anvidnts som
skotthal, Nagon annan vet-
tig funktion kan jag inte
tédnka mig. Det var ju be-
garliga varor som forvara-
des i huset.

I en forldngning av gavel-
viaggarna 1 hojd med takfo-
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Tdllelund idag.

ten ungefiar 2 m over marken
hittade vi ett hal som vi
ldnge funderade over. Vad
hade det anvidnts till? Sva-
ret fick vi da vi studera-
de omradet kring halet och
den intilliggande viaggens
bjalkar, De var indrédnkta
med fett, '"Material Masta-
ren" hade med alla sakerhet
styckat djurkroppar som han
hade hangt upp pad en stor
som man stack genom hdlet.
Ja, nog kan man hitta

intressanta saker d& man
reparerar gamla hus."




Information frédn lontagar-
representanten i styrelsen

I september ménad var Ing-
var Groon och jag pa en
kursvecka pad Runidskolan for
utbildning av de anstalldas
styrelseledamoter. LO:s ut-
bildning av lontagarrepre-
sentanter skall omfatta
fyra enveckorskurser, vilka
kommer att forlaggas till
10:s kursgard, Runoskolan.

UTBILDNINGENS SYFTE

Utbildningen syftar huvud-
sakligen till att orientera
lontagarrepresentanterna

om motiven till styrelse-
representation, styrelsens
arbetssatt och funktion,
lontagarrepresentantens
roll, lagen om styrelserep-
resentation, delar av ak-
tiebolagslagen och lagen

om ekonomiska foreningar,
erfarenheter fran olika fo-
retag pa det foretagsdemok-
ratiska omradet, foretags-—
ekonomiska begrepp och
problem i teori och praktik,
branschers utveckling och
problem och metoder for att
sjalv skaffa sig mer ingé-
ende kunskaper om olika
forhallanden.

OPPEN ATTITYD

Att arbeta i en styrelse
innebar inte bara att delta
i och sitta av ett antal
sammantriden under aret.
Det innebar framfor allt
att forsoka fa en overblick
over foretagets verksamhet
och att kontinuerligt folja
och vardera utbtvecklingen i
foretaget, For att kunna
4stadkomma detta krivs in-
formation och kontakter
samt kunskap for att forsta
och utnyttja dessa.

Enligt min mening ar det av
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Forsta styrelsesammantrddet med den utokade styrelsen, Fr.v.
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C-H Afors,

Ingvar Groon, Erik Rosén, L-G Magnusson, ULlf Kdhr, Erik Afors, samt

Ulf af Trolle.

stor betydelse att foretags-
ledningen efterstravar
storsta mojliga Ooppenhet
gentemot de anstdllda ro-
rande foretagets forhallan-
den. Att de anstallda over-—
lag far tillrédcklig infor-
mation om foretagsledning-
ens beslut d4r redan i och
for sig av varde fran fore-
tagsdemokratisk synpunkt.

En sddan oppen attityd
gentemot de anstallda bor
underlatta for arbetstagar-
ledamoterna att fullgora
sitt uppdrag.

INTERNINFORMATIONEN

Det ar emellertid ofrankom-
ligt att aven den interna
informationen i viss ut-
strackning maste begrédnsas
av hansyn till foretagets
intressen. Frdgan blir d&
om och i vad mdn arbetsta-
garledamoterna bor ha moj-
lighet att samrada med le-
damoter i foretagsniamnden
och andra fortroendevalda
aven om sadant som i prin-
cip bor hallas hemligt. For
egen del anser jag mig var-

ken kunna eller bora ange
nidgra riktlinjer for ar-
betstagarledamoternas hand-
lande 1 sadana fall. Den
avvagning som har maste
goras mellan olika intres-
sen forutsatter enligt min
mening att fragan i varje
sirskilt fall tas upp till
diskussion i styrelsen.
Hirigenom bor det vara moj-
ligt att efter hand utveck-
la en praxis som tillgodo-
ser saval foretagels som de
anstalldas intressen.

I skrivande stund har jag
ej varit pa nagot styrelse-
méte vid AB Aforsgruppen,
men vi har haft tva infor-
mationsmoten ddr ocksa
suppleanterna har varit
narvarande,

Informationsmotena var

mycket utforliga och givan-

de, och vi hoppas att vi

i framtiden f4r den infor-
mation som behovs for att
vi skall kunna fungera pa
ett tillfredsstdallande satt
i styrelsearbetet.

Lars—-Gosta Magnusson




Foretagsdemokrati

Erik Rosén tog i
forra numret av Mangen upp
ledningens syn pa informa-
tion, samarbete och medin-
flytande.

Bernt Svensson, ombudsman
for Fabriks avd 44, redo-
gor har for sina asikter
om foretagsdemokrati:

Det ar ndstan helt omojligt
att i detalj beskriva hur
det demokratiska foretaget
en gang kommer att se ut.
Det gar heller inte att i
nagra korta meningar defi-
niera sjalva begreppet.

Det framstdr inte heller
som nagot angeldget att nu
precisera slutliga madlsatt-
ningen for foretagsdemokra-
tin. Den mdste nédmligen ses
om en del av den allmanna
frigorelse och demokratise-—
ringsprocessen, Darfor mas-
te, vid varje tidpunkt,
riktlinjerna omprovas med
hansyn till vad som vid
skilda tidpunkter utgor
hinder for individens fri-
gorelsestravan.

Man kan &ven se foretagen
som en samhallsviktig ins-
titution. Manga grupper i
samhallet &ar beroende av de
besiut som fattas i de en-
skilda foretagen.

For det andra méste infly-
tandet grundas pa de kun-
skaper och erfarenheter som
vi har idag. Udden far i
borjan inte riktas mot de
delar av foretagets verk-
samhet, som vi nu &r minst
skickade att skota. Om vi
ligger tyngdpunkten pa om-
ridden dar kunskaper och er-
farenheter finns, kan det
skapas intresse for vidare-
utbildning och darmed in-
satser pa mer krédvande om-
riden.

Utan tvekan finns idag de

storsta hindren inne i fo-
retagen och p& arbetsplat-
serna., I motsats till for-
hdllandet péd fritiden, da

de flesta har det relativt
bra och bekvamt, dr vi pa

arbetet utsatta for hialso-
risker, stress och otrygg-
het,

Man kan betrakta foretagen
som en social organisation,
dar olika manniskor skall
samverka, och dar den soci-
ala behandlingen ocksd blir
olika.

Utvecklingsbetingelser

Om man betraktar foretags-
demokratin pa detta satt
innebdar det att det viktiga
nu dr att soka finna fram-
komliga vagar och ta ratt
pa under vilken forutsatt-
ning en demokratisering kan
komma till stand. N&r man
summerar forutsdttningarna
framtriader fyra krav, som
vi maste stalla pa program-
met.,

For det forsta maste prog-
rammet innehdlla metoder,
som gar att anvanda for en
omedelbar aktion mot utma-
nande inslag i arbetsmiljon
och dessa metoder maste ge
snabba och godtagbara re-
sultat i den enskildes ar-
betssituation. Kan inga
forandringar astadkommas 1
den enskildes vardag kommer
heller inte de flesta upp-
leva att ndgot viasentligt
intraffat.

For det tredje maste man
val ja sddana inflytandefor-
mer att helst varje an-
stalld personligen blir
delaktig i det inflytande
som skapas. Hér réacker inte
den representativa demokra-
tin.

For det fjarde maste man
val ja sddana inflytandefor-
mer att fackforeningsrorel-
sens frihet och oberoende
bevaras, En fordjupad fore-
tagsdemokrati uppldser inte
de naturliga intressemot-
sattningarna pa arbetsmark-
naden, Detta ar ett fack-
ligt dilemma, att p& samma
gang vara en utifran kra-
vande part och en i fore-—
tagens ledning deltagande
och medansvarig part.

De har fyra kraven innebér
att de mest langtgiende
kraven pa inflytande riktas
mot den del av foretagens
verksamhet, som vi har dag-
lig beroring med., Det vill
siga sadana fragor som har
direkt betydelse for ar-
betsmiljon och arbetsfor-
hallanden.
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Arbetets organisation och
ledning

Individen maste ges storre
frihet i det egna arbetet.
Det dr mycket latt att for-
mulera krav pa att arbetet
skall tillfredsstalla bade
psykologiska och sociala
behov, men det kan vara
svidrt att organisera arbe-
tet s& att kraven tillgodo-
ses., Arbetskrav som anses
vara speciellt betydelse-
fulla for arbetstillfreds-
stallelsen &r krav pa moj-
ligheten att lara mera om
arbetet och att fatta egna
beslut.

Skall kraven pa arbetet
kunna uppfyllas maste det
organiseras sa att det for-
utom den okade friheten for
den enskilde, ocksa grupper
av arbetare ges storre fri-
het. Arbetarna maste inom
vissa produktionsavsnitt
eller avdelningar ges stor-
re mojligheter att sjalva
16sa sina interna problem
och sjalva organisera arbe-
tet pa avdelningen,

Arbetstagarna maste ocksa
f§ storre inflytande pa ar-—
betsledningsfunktionen. Ar-
betare och arbetsledning
bor std i ett Omsesidigt
beroendeforhallande till
varandra. Tillsammans bor
de planléagga arbetet inom
avdelningen. Arbetsledning-
en skall inte fungera auk-
toritart som ordergivare
och kontrollanter, utan bor
istallet fungera som sam-
ordnare inom gruppen och
kanske ocksd som gruppens
foretradare gentemot andra
avdelningar i foretaget.
For att forverkliga detta
kriavs att arbetstagarna far
medbestammande over arbe-—
tets organisation, arbets-
ledningsfunktionens utform-
ning och inflytande pa va-
let av arbetsledare,

Vi hart haft en fantastisk
vecka i New York! Det &r en

stad s& fylld av liv, ljud,
dofter, ovanliga, spédnnande
manniskor, konst, aktivi-

tet, rikedom, fattigdom att
varje minut dar fylls av
nigot annorlunda. Fran
forsta dagen till sista,
upplevde vi det som enormt
fascinerande, mest beroende
kanske pa de Oppna och po-
sitiva manniskor vi traffa-
de.

Vi reste fréan Kopenhamn
fredagen den 21 september,
P4 lordagen gick vi runt
och tittade pa konstut-
stdllningar, hamnade i den
italienska delen av New
York dir de hade full folk-
fest, 4t en underbar middag
med mat fran Sezuandelen i
Kina, hamnade i Greenwich
Village och at en sen
spansk maltid.
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Vallienarna i USA

Hela sondagen jobbade vi
med att sdtta upp utstall-
ningen. Det var roligt, det
gick bra och blev snyggt.
Tankte pa alla hemma i A-
fors som hjalpt oss med att
gora grejorna. Ingvar som
s lyhort gor som man helst
vill ha det, Eddy som ilar
och ivrigt sliter med atdv
gora det basta, Hans som
lugnt och sakta skrider
fram och gor det precis som
det skall vara

—

Nar vi fram mot kvallen var
fardiga, hade vi fatt till
en festlig fonsterskyltning
Stora portratt, stor trére-
lieff och glas i olika eta-
ger, Inne i lokalen stod
glaset dels pa bord i olika
hojd, dels i hyllsystem
langs vaggarna. Tackta hyl-
lor med tittsképsgluggar,
dar det stod grupper av
glas,

I forra numret av Mangen
presenterade vi de ordina-
rie ledamoterna i foreta-

Styrelsesuppleanter

gets styrelse, Supplean-
ter till dessa &dr Tage
Fransson, Johansfors och
Alvar Svensson, Boda.
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Qvan Sertil ook Ulrika Hyd-
man-Vallien talade glas med
géneralkonsul Gunnar Lo-
naeus ook hans hustru, inger.
T h Veveca Lindfors, vars en
mansshow “Fam a woman”
alipat diskuteras 1 New York
fanderar pd st s8ava memos
ser tae Svarige Har med Bertid
Lindstrom och P& s utsanda

Mandagkvall; vernissage-—
kvall. Massor av folk,
manga kandisar som Ann
Warff och Bengt Heintze
fran Sverige. Viveka Lind-
fors, generalkonsul Lonéus
osv i basta amerikanska
stil. Man bjod pa mingder
av champagne. Alla var gla-
da, hasplade ur sig kompli-
manger om glaset, stimmade
och stdamningen var uppslup-
pen. En mycket annorlunda
vernissage, jamfort med i
Sverige, Har hemma tittar
alla ordenligt pa utstdll-
ningen, passar pa att kopa,
dricker hogst ett glas
sherry och upptrader stelt.
P4 en vernissage i New York
traffar man mest innefolk,
dricker och &ater, kommer
absolut inte pa tanken att
kopa och har framfor allt
mycket trevligt.

Under resten av veckan tit-
tade vi ofta in till Bon-
niers, dar vi hade utstall-
ningen . Stadmningen var god
och de vdnliga expediterna
ville verkligen forsoka
silja vara glas. De farga-—
de smasakerna gick fort at.

Man [orstar att det kan
vara dags for fargat,
svenskt glas 1 Amerika.

Utstdllningen var koncent-
rerad pa unikt glas, manga
skulpturer och mycket deko-
rerat glas. De reaktioner
vi fick hora var enbart po-
sitiva, manga forundrade
sig Over glasets mojlighe-
ter och hantverksskicklig-
heten hos vara duktiga
glasarbetare. Just detta
faktum , att hantverket séa
klart redovisas, ar en av
fordelarna med utstallning-—
ar av den hidr typen. Folk
far klart for sig att vara
produkter &dr hantverkspro-
dukter och kan da lattare
forstd de hoga priserna pa
svenskt glas, Dessutom tror
vi att unikautstallningar
underlattar marknadsforing-
en av det ordinarie sorti-
mentet genom att de gor
namnet Kosta/Boda mera
kant,

Ulrica och Bertil aterkom-—
mer i nasta nummer med en
berattelse om amerikanernas
syn pa glas,

Dvan Kurt Vonne-
gui, succelorfatla-
ren pas preference,
och skadespelaren
Keven Medrthy

T v Utstaliningens
setiativiagare, Jea
netre Ronoies med
Bertd Lindstram,
UNDFP

Svenskt glas
pa Madison
Avenue

¢ Ulrika och Bertil Hydman
Valfien gér just nu sueee i New
{ York med sitt svenska glas
, Hiromdagen var det vernissa
~ gt hos Bonniers pa Madison
Avenue bland en uppsiy ay
minniskor som kom fOr an
beundra det gracia svenska
Bade Bertil och Wirika har
att pa Konstfack och arbetar
sedan manga ar Ot Boda
Afors. Sedan tva ar ullbaka
har de verkat { USA och Mexs
co och grort svenskt glas tll et
annu mer kdnt kvalitetsnamn
inom den konstndrhiga varkden.

i

Det hade varit en kall natt.
Glasarbetarna fick ge sig
upp tidigt for att skrapa
bort frosten fran bilrutor-
na. In pa bruksomradet i
Kosta kom en bil sakta rul-
lande. Vindrutan var totalt
igenisad forutom en liten
glugg stor som foten pa ett
vinglas, Bilen parkerades
utan problem, men ndr fora-
ren steg ur bilen mottes
han av en arg mastare.

~Varfor i hela vidrlden kor
Du bil utan att skrapa mer
an det dar?

-Jag &ar inte sa& nyfiken.




Ljuset fran

'

Dragomir Petcovié med en plétbit
som skall trycksvarvas till en
lampa-

Zvonimir Gatara vid trycksvarven.

Bill Samuelsson dr en av véra duk-
tiga sprutlackerare.(Ndr detta lda-
ses dr han i FN-tjdnst i Mellersta
Ostern.

Ljuset frén Kosta

Det pastas att elektrikern
var den forste hantverka-
ren pa jorden, Ndr Var
Herre sade: "Varder 1jus"
var elektrikern redan dar.

Elektrikern kom inte forst
till Kosta. Det gjorde som
bekant Koskull och Stael
von Holstein. De grundade
Kosta Glasbruk 1742 och det
drojde dnda fram till 1968
innan man forstod att man
inte langre kunde klara sig
utan att ta med Kosta Lam-
pan i Aforsgruppen.

Langt borta i Védstergotland
hittade man Lampan. Den
hette naturligtvis inte
Kosta Lampan utan Faglavik
Lampan. Lampa som lampa
tankte man och kopte fabri-
ken och installerade den i
mosaikverkstadens lokaler,
Ljuset hade kommit till det
morka Smaland,

Sten Andersson och Per
Sundstedt var med i kopet.
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.Sten har rest land och rike

runt med vara produkter och
en sprudlande goteborgshu-
mor, Per ar formgivare och
bestamde hur produkterna
skulle se ut och hur de
skulle fungera,

Brickorna ar samlade - spe-
let kan borja. Sa enkelt
var det inte, vi glomde na-
got. Lamporna maste ju till-
verkas av nagon. Arbetare
anstdlldes, maskiner koptes.
Glasarbetare blev metall-
arbetare, hemmafruar och
hemmafroknar blev "monte-
ringstanter" och snart sag
de forsta lamporna dagens
ljus.

De historiska efterforsk-
ningar som vi gjort visar
att det i tidernas morgon
jobbade 20 personer pa
Kosta Lampan, De "gamla" i
Kosta kommer sakert ihag
den tiden. Man kopte en
trycksvarv och formade sin
forsta Candela-lampa som
blivit en succé. Man stan-

sade hal, gjorde byglar och :

sprutlackerade den innan
den overlamnades till mon-
teringsarbetarnas flinka
fingrar, De eletriska de-
tal jerna monterades innan
lampan forpackades och
staplades upp pad hyllor un-
der Anders Arnessons over-
inseende. S& gédllde det ba-
ra for Sten att f4 lamporna
placerade hos elhandlarna.

Tiden gick, man blev storre
- fick lite vaxtvark - men
hittade snart en vettig
linje for verksamheten., Det
ar fortfarande Per Sund-
stedt som star for former-
na, den gamla trycksvarven
rullar &dnnu men den har
fatt hjalp av en ny. Det
gamla varmeskipet i male—
riet har fatt ge plats at
en modern tunnelugn.

Omsattningen har okat trots
att personalstyrkan inte ar
sa mycket storre an vid
starten. Pa grund av att de
duktiga arbetarna gor fler
och fler lampor har man




KostaLampan)

"Monteringstanten"Maj-LisJohansson
i farten.

S4 stdller vi in lamporna i lagret
Nils Blomgren och Anders Arnesson
diskuterar packningsproblem.

fatt forstarkning med tva
man pa séaljsidan. Represen-
tanterna sdl jer Kosta Lam-
pan och Boda Smide till
fler och fler. Man har sat-
sat alltmer pi mobelhandeln
for att kunna sdlja det o-
kade antal lampor som
strommar ut fran fabriken.
Kosta Lampan har satsal pa
en "ljuspolitik" som gjort
Lampan kand bland arkitek-
ter och 1juskonsulenter -
man har en formgivning som
passar i bade privata hem
och offentlig miljo. Kosta
Lampan har blivit ettt namn
liksom Aforsgruppen i ov-
rigt,

Man har sina klassiker t ex
sanglampan Candela (fodd i
Viastergotland) och arbets-
lampan Rikta, Candela fick

forra aret en
snart blev en
vara "hinkar"
namn pa grund
med overdelen

storebror som
succé liksom
som Tatt sitt
av likheten
av gamla ti-

ders mjolkhinkar,

Om nu nagon mot formodan

framlevt sitt

stravsamma

liv uwtan att veta hur bra
lampor vi gor i Kosta sa
har han blivit upnlyst (!)
i host., Man har nadmligen
genomfort den storsta lamp-
kampanj som nagonsin gjorts
i vart land, Du har kanske
sett annonserna i dags— och
veckopressen,

Vara grannlinder har ocksé
drabbats av Kosta Lampan,
Genom agenter sprider vi
1jus over Danmark och Norge.
Holland, Belgien, Osterrike
och Tyskland ligger heller
inte i morker, Man har nyss
sant en last lampor &anda
till Kuweit,

Exporten av lampor ar inte
helt problemfri eftersom

varje land har sina saker-
hetsbestdammelser och Sverige]
ar inte alltid viarst.

P4 Kosta Lampan tror man pa
framtiden. Man tar fram
nya, funktionella lampor
och vantar sig att kunderna
i affédrerna skall bli mer
och mer medvetna om skill-
naden mellan bra och daligt

1 jus,

En av blasarna i Johansfors
musikkar var pa dansrestau-
rang i Stockholm. En av or-—
kestermedlemmarna fick reda
pa detta och kom fram till
bordet,

~Jag har hort att Ni tycker
mycket om god musik.

-Ja, men bry dig inte om
det, Spela lugnt vidare,




Var resande Rydén

Lars—-Gunnar Rydén har varje
4r sedan 1970 rest runt i
USA. I 4r har han kombine-
rat sin USA-resa med besok
i Viastindien och Canada.
Sammanlagt var han ute ca
sju veckor i augusti och
september, 1 USA var han en
manad och hann d& avverka
foljande platser: New York,
Washington, Dallas, Chica-
go, Los Angeles, San
Fransisco och Seattle.

Varfor till USA?

Varfor aker da Lars-Gunnar
till USA och vad gor han?
Ja, det &r naturligtvis
viktigt for kunderna att
f4 personlig kontakt med
en representant fran ett
glasbruk i Sverige. Det ar
viktig PR for Aforsgruppen.
Lars—-Gunnar diskuterar
problem av olika natur som
alltid uppstar: kvalitets-
problem, leveransproblem;
han kan ge information om
produkterna och om till-
verkningen; han ser vad
konkurrenterna saljer osv,

Lars—Gunnar besoker dels
butiker som redan for vart
sortiment, men &dven butiker
som inte har vara artiklar.
Forhoppningsvis ténker de
om efter Lars-Gunnars he-
sok., Kannedom om vara olika
marknader &ar mycket viktig
och besok pa platsen ar det
bista sattet att fa denna
kannedom.

Utstallningar

Lars-Gunnar hann aven med
att besoka oppningen av Ann
Warffs utstdllning pa Alt-
mans och Vallienarnas ut-
stallning pa Bonniers i New
York. Dessa &ar de storsta
utstallningar Aforsgruppen
har haft i USA och foljd-.
aktligen sags manga kandi-
sar och journalister pa
oppningarna. Lars-Gunnar
kunde dar frottera sig med
Viveca Lindfors, Bo Holm-
gvist fran TV, Bert Lind-
strom, tidigare Dagens Ny-
heter, nu i FN, m f1. Alla
var mycket imponerade av
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utstallningarna och de kom-
mer sikerligen att fa stort
PR-viarde och hjalpa till
att ytterligare pranta in
Kosta-Boda-namnet i Tolks
medvetande. Det enda man
reagerade litet negativt pa
var priserna, Hur mycket
och vad som salts ar i
skrivande stund inte klart.

Rent allmédnt bedomer Lars-
Gunnar framtidsmojligheter-
na 1 USA som mycket goda.
Han markte i ar en mycket
stor skillnad i positiv
riktning vad betraffar va-
ruexponeringen i butikerna.
Lars-Gunnar namner kartong-
er och antyder darmed att
det &r just vara kartong-
forpackningar som gatt sdr-
skilt bra. Att ha bra och
snygga karlonger ar spe-
ciellt viktigt i varuhus,
dir kunderna sjialva gar
runt och tittar,

Lars-Gunnar Rydén.

De storsta framgangarna i
ar har varit: Party-serien,
Solros-serien, Boda Flagg
samt krokus- och hyacint-
glasen fran Boda. Namnas
bor ocksa att Johansfors’
kollektion, som aven den nu
sdljs genom var represen-—
tant, fick ett mycket posi-
tivt mottagande vid forsta
visningen.

Ovriga svenska bruk #ir vara
svaraste konkurrenter i USA,
Man far inte glomma att

amerikanerna sjalva ar sto-
ra glasproducenter och pro-

ducerar cirka halften av
allt glas som saljs i USA,
Den storsta delen av det
inhemska glaset ar dock
masking jort,

Sal jorganisationen

Slutligen ndgra ord om vAar
representation 1 USA. Rep-
resentationen handhas av
en importor i New York,
Kenton Wholesale Inc, som
alltsa importerar och la-
gerhéaller vara produkter.
De har sedan egna resanden
med olika distrikt, ungefar
som i Sverige,

Vanligen gor Kenton for si-
na storre kunder upp en
speciell inkopsplan. Kenton
bestammer hur stor kvanti-
tet av en viss artikel som
bor finnas i lager. Sedan
besoker resanden kunderna
med jamna mellanrum och gar
pa egen hand igenom lagret
och ser vad som fattas och
skriver sjalva order pa
detta. Kunden behover sedan
bara signera ordern. En ar-
betsam men effektiv for-
sdl jningsmetod!

En ndgot annorlunda kund i
USA &ar en firma, som heter
Kenton Mail Order, som har
specialiserat sig pa post-
orderbranschen. De har bl a
valt ut nagra av vara pro-
dukter som t ex vissa is-
berg, Pippi-vaser, Madame-
karafferna fran Boda, Par-
ty-serien och tekannan fran
Boda Nova. En pédkostad och
sdl jande katalog skickas ut
till kunder over hela USA,
Genom att vi har kommit in
i denna katalog har en
myckef stor forsaljning av
ovanstaende artiklar blivit
resultatet.

I januari nasta ar ar det
dags for en ny USA-resa for
Lars—Gunnar och da ar det '
framst den stora médssan i |
Atlantic City som tilldrar
sig intresset. Lat oss hop-
pas att Lars—Gunnar har li-
ka positiva rapporter med
sig hem efter den resan!




Att lira

De nya grabbar som anstall-
des i somras har haft moj-
lighet att lara sig glas-—
blasning under lugnare for-
mer nagra timmar per vecka.
Under lordagsformiddagarna
har Edi Holub i Afors, Bror
Hausenkamph och Yngve Lind~-
qvist i Kosta instruerat
Mangen fragade ndgra perso-—
ner vad de anser om utbild-
ningen, Edi Holub: "Grabb-
arna ar mycket intressera-
de, De har stora mojlighe-
ter att snabbt komma in i
verkstdderna, Det gialler
bara att hyttmastarna ger
dem chansen. Vi kan bara
visa hur man exempelvis
fangar an. Den viktiga tem-
potrdningen maste ske hemma
i hyttan.,"

Torsten Carlsson, hyttméas-
tare i Johansfors: "Det ar
bra att grabbarna far léara
sig olika moment under lug-
na former. Dessutom dr det
vardefullt att foretaget
visar detta intresse for de
nyanstallda."

Bengt Algotsson ar mastare
i Johansfors, Han har en av
de unga grabbarna, Peter
Karlsson, som benanftangare:
"Det ar bra att de far kan-
na pa lite av varje under
en kunnig instruktors led-
ning, men jag tror att de
lar sig storsta delen av
jobbet genom att komma in

i en verkstad. Om man bara
ger sig tid att ratta till
felen och lara ut finesser-
na sa& kommer de in ganska
snabbt."

Gosta Strand, fackordforan-
de i Kosta: '"Visst ar det
bra med utbildning, det &r
ju nodvandigt for att fore-
taget skall dverleva. Men
jag maste saga all fsreta-—
get borde kunna lagga in
utbildningen péa arbetstid,
Det skulle nog vara en
vinst pa léngre sikt,"

Edi Holub instruerar i Afors.

Loéner pa ADB

Vi berattade i forra numret
om de personaluppgifter som
har lagts in pa ADB. Nu ska
foretaget ha hjidlp av da-
torn i loneutridkningarna,

Tjanstemannalonerna over-—
fordes till ADB redan i
september och nu arbetar
man for fullt pa 1one- och
personalavdelningarna med
att lagga in de kollektiv-
anstdalldas ldner pa samma
satt.,

Den forsta etappen i arbe-—
tet skall vara klar i mars

da arbetarlonerna for fors-—

"ta gangen skall betalas ut

enligt de nya rutinerna,
Efter dnnu ndgra manader
skall datorn ta over ytter-
ligare en bit av det manu-
ella rutinarbetet,

Syftet med omldggningen &ar
att rationalisera det oka-—
de arbetet med lonerutiner-
na, Den separata overtids-,
semester—- och 10nestatis-
tiken kemmer dessutom att
forbattras och forenklas
genom de nya rutinerna.
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Bengt Heintze i USA

I samband med Ann Warffs
utstallning i New York
fick Bengt Heintze till-
falle att bese sina och
Anns skapelser pa ort och
stdlle. Det var en mycket
innehédllsrik resa for
Bengt och det som sarskilt
etsade sig fast i minnet
var utstallningen samt en
utflykt till det kanda
glasbruket Corning.

Oppningen av utstdllningen
var naturligtvis en stor
hdndelse, Bengt: "Dar var
fullt av follk och alla vi-
sade ett mycket stort int-
resse och beundran for vart
glas. Dessutom bjods det pa
massor av champagne.,

Speciellt glad blev Bengt,

nar han forsta dagen traf-
fade Lars—Gunnar Rydén och
fick se litet hur han arbe-
tar nar han &r ute. "Och
det skall jag sdga, att jag
avundas honom absolut inte.
Han far resa mycket och se
sig omkring, men han far
verkligen jobbal"

Traff med svenskar

I New York hann Bengt bl a
med att vara omsvarmad gast
pa en stor middag hos den
svenske generalkonsuln., Han
besokte dessutom Vallienar-
nas utstédllning péd Bonniers
varuhus., Bengt traffade
aven en slakting, Walter
Heintze, Tillsammans med
honom fick han tillfédlle
att besoka Port Jervis. Det
intressanta med den staden,
fran svensk synvinkel, &r
att manga svenska glasbla-
sare flyttade hit pa 1920-
talet, En del av dem lever
fortfarande kvar. Bengt
traffade t o m en gammal
Kostabo, Rolf Nilsson.
Manga av de aldre i Kosta
kommer sdkert ih&g honom.
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Corning

Bengt tycker att det basta
med resan var besoket pa
glasbruket och glasmuseet
Corning. Vi later Bengt be-
ratta: "Jag blev val motta-
gen och fick sedan se det
beromda glasmuseet. Det lar
vara det finaste i USA, Jag
har dromt i aratal om att
kunna besoka detta museum.
Jag maste sdga att det
overtraffar alla mina for-
vantningar! Jag har sett
glasmuseer i Italien och pa
andra hall, men inget i
klass med detta., Har fanns
glas fran Kristi fodelse
och fram till 1973, Dar
fanns bl a en massa fina
saker som Vicke Lindstrand
och Mona Schildt hade
gjort. Orrefors och Strom-
bergshyttan var ocksa vil
representerade. Detta mu-
seum blev ett minne for li-
vet,"

Efter museet fick Bengt be-
se hyttan. "Har fick jag se
allt mojligt som ingen an-
nan fatt se. Ingen utom-
stdende har tidigare f&tt
besoka hyttgolvet." I hyt-
tan traffade Bengt en Sve-
rige-attling, en hytimiasta-
re, bordig fran Eda glas-
bruk. IHan blev Bengts cice-
ron,

Mekaniserad drift

"Den hyttan hade helt andra
arbetsmoment &an vad man ar

vad vid har i Sverige',
fortsatter Bengt. "Fran en
vanna, som gick dygnet runt
rann glaset ner i lampliga
proportioner i den jarnform
som man sedan blaste upp i.
Med en knapp kunde man reg-
lera hur lang tid glaset
skulle rinna ner i formen.
Man gjorde alltsd inte som
vi, dvs fangar an glaset pa
en pipa i ugnen. Pipan kor-
des i stallet i glaset upp-
ifran formen. Darefter bor-
jade man forma glasmassan
och blasa det hela,"

Mjukare glas

Bengt fick ocksd kanna pa
glasets konsistens och bla-
sa litet., Bengt forundra-
des over att det var arbe-
tarna och inte hyttchefen
som bestamde dettal! Glaset
i Corning var mycket mju-
kare och lattare att forma
an i Sverige.,

Corning ar helt och hallet
ett kristallglasbruk, 30-
procentig kristall, och man
tillverkar bara stycksaker,
inga vinglas, Man arbetade
i tva skift, cirka 25 arbe-—
tare per skift, Dessutom
fanns 5 slipare och cirka
20 polermakare, Det var
mycket noga att glaset wvar
blankt, ddrav det stora an-
talet polerare, Bengt frap-—
perades ocksd av att arbe-—
tarna gick ndstan finkladda
inne i hyttan, men si var
den ocksa mycket fin och
val underhallen,

Bengt tyckte att de arbeta-
de langsamt. "Det skulle
inte ga hér i Sverige!" De
jobbade enbart pd timpen-
ning och tjanade 6-7 dollar
i timmen. "Detta var hojd-
punkten pa min resa och ett
minne for livet", slutar
Bengt. "Jag har fatt se
vackert glas fran hela
varlden gjort av skickliga
yrkesman. Nu kan jag njuta
av minnen fran detta land,
dar manniskorna var mycket
gemytliga och gastvanliga,"




SPARA PA ENERGI!

Att glasbruken ar stora
energislukare kanner val
alla till. De hojda kost-
naderna for olja paverkar
darfor direkt vara priser.
Det ar svart att skidra ned
de stora energiposterna
utan att paverka produk-
tionen., Darfor gidller det
att komma med forslag om
energibesparingar inom
andra omrdden dn de som har
en negativ inverkan pa var
produktion.

S4 tank till ett slag. Du
kanske far en idé som Du
kan vidarebefordra till
Din chef,.

Du sparar val pa el, virme
och varmvatten nar Du 4&r
hemma?

Okade sociala kostnader

Foretagets sociala kostna-
der har okat snabbt under
de senaste aren. I samband
med budgeten for 1974 be-
riknar man pa ekonomiavdel-
ningen att de skall uppgd
till 33 procent av kontant
lon for arbetare och 35
procent for tjanstemian.

De Ookande arbetsgivareav-
gitterna drabbar industrier
med stora loneutgifter sar-
skilt hart. En mekaniserad
industri med liten arbets-—
kraft i forhallande till
omsattningen berors inte i
samma grad, Eftersom den
storsta delen av vara ut-
gifter gar till 10ner inne-
bar en okning av arbetsgi-
varavgiften en forhéllande-
vis storre belastning for
oss an for genomsnittsfore-
taget i Sverige.

Kampanjer

Under hosten och hittills

i vinter har vi haft flera
kampanjer i Sverige. I sep-
tember forde vi fram
Ulrica-krukan i rampl juset.
Den foljdes av Boda Bouquet
som nu utgor ett komplett
vinprogram i och med till-
komsten av de nya karaffer-
na samt sherry- och port-
vinsglasen,

Servisen Prins samt 1 jus-
stakarna Polar och Snoboll
fick bra exponering i buti-
kerna 1 oktober, Under sam-
ma manad gjordes en sats-
ning pa serviserna Donna
och Relaxer ur Bodasorti-
mentet,

I samband med Fars Dag och
julhelgen gors arligen sto-
ra kampanjer for Aforsgrup—
pen.

I ovriga Skandinavien har
vi haft kampanjer i mindre
omfattning. I Kdpenhamn har
man pa Rosenthal genomfort
en Kosta Party-kampanj. Att
mycket arbete lagts ned kan
Du se pa vidstaende bild!

ROSENTHAL i Kopenhamn satsar pd KOSTA Party.
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FORETAGSHALSOVARDEN INFOR—
MERAR OM BLY

Metallen bly &r allmant
forekommande i naturen. Med
vatten och fododmnen till-
fores kroppen omkring C,1-
-0,3 mg bly/dygn och fran
luften i genomsnitt 0,02
mg/dygn.

Ungefiar lika stor mangd som
den tillforda avges i av-
foring och urin, varfor det
under ndmnda forhdllanden
inte foreligger ndgon risk
for blyansamling i kroppen.
"Normalvardet" for bly i
blod, for manniskor som
inte i sitt arbete kommer i
beroring med bly ar cirka
15 mg (tusendels gram) -
/100 ml blod, men kan &ven
ligga mellan 0-30.

Yrkesmassigt forekommer
blyhantering i kabelfabri-
ker, ackumulatorfabriker,
smaltverk vid hérdbad, vid
slipning av blyhaltigt
gjutgods, vid tillverkning
av blyhaltig glasyr i te-
gel- och keramikindustri
och av mangen i glasbruk,
vid sprutmalning med bly-
haltig farg eller slipning
och gasbranning av malat
materiel, t ex sidant som
rostskyddsbehandlats med
ménja (varvsindustri bl a).
Olika fortunningar innehal-
ler ofta hiog halt av bly,
Bly finnes som stabilisator
i vissa plasttyper, t ex
PVC. T motorbensin forekom-
mer .alkylblyforeningar
(tetrametyl och tetraetyl-
bly) och man varnar t ex
for gronsaksodlingar langs
stora motorvagar, di det
kan finnas stora mangder
bly i sadana gronsaker.
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Arbetsskyddsstyrelsen har
utformat sdrskilda anvis-
ningar for arbetsplatser,
Dar bly hanteras och vid
arbete som medfor fara for
blyforgiftning skall liakar-
undersokning ske fore an-
stdllning och darefter pe-
riodiskt.

Vid yrkesmédssig blyhante-
ring sker upptaget i huvudsak
genom inandning av blyangor
eller fina blypartiklar., I
lungorna upptas blypartik-
lar mindre d4n 5 u (tusen-
dels mm) snabbt och full-
stdandigt. Vid all hantering
kan bly fastna pa fingrarna,
pa cigarretter, tobak osv,
och sedan inhaleras i sam-
band med rokning. Via mag-
tarmkanalen sker intagning-
en ldngsammare (hogst 10-
-20 %). Organiska blyfor-
eningar t ex i bensin)
kan dven tas in genom hu-
den. '

Upptaget bly transporteras
med blodet, bundet till ro-
da blodkroppar, i forsta
hand till levern, mjalten,
men aven till hj&rnan.
Overskottet lagras i ske-
lettet och utsondras diref-
ter mycket langsamt undan
for undan med en halve-
ringstid pa cirka 2 ar.
(Saledes cirka hdlften av
det i skelettet lagrade
blyet utsondras pa 2 ar.)

I glasbruken ar det smiltar-
na som ar mest utsatta for
eventuell blyforgiftning.
Vid inlédggen bildas bade
blyangor samt blyoxid i
form av blyrok, vilket tas
in i kroppen genom luftva-
garna. Det &Ar darfor som
det dr nodvandigt att an-
vanda friskluftsmasken vid
inlaggen och aven vid arbe-
tet i mangkammaren.

Noggrann uppfoljning av hy-
gieniska foreskrifter ar av
storsta vikt. Forgiftnings-
symptom: de vanligaste &r
trotthet, huvudvark, illa-
maende, buksmirtor, nervo-
sitet och blodbrist. Perso-
ner med bendgenhet for
btodbrist, njurskada, hogt
blodtryck och magsar bor
inte arbeta med blyhante-
ring.

For att kontrollera blyupp-
taget utfor man periodisk
undersokning av bly i blo-
det och ALA i urin. Vid bly
i blodet over 70 ug/100 ml
eller ALA 2,5 mg/100 ml bor
arbetstagaren avstingas en

viss tid fran arbete med
bly och samtidigt skall man
forsoka genomfora sanering
av arbetsplatsen.

Saledes battre utformning
av arbetsplatserna, for-
battrad ventilation, in-
kapslade arbetsprocesser,
dar sa ar mojligt, & ena
sidan, noggrann personlig
hygien och anvédndning av
befintliga skyddsmedel, &
andra sidan, samt hela ti-
den noggrann teknisk och
medicinsk overvakning
minskar faran med blyhante-
ringen till minimum,

Doktor Radecka-Skoglundh

Blyrisk,

—




ARBETSMILJO

Skyddskommittéerna vid Boda,
Johansfors och Afors samt
representanter for indust-
rilakarcentralen och fore-
taget informerades under
november manad om den kart-
laggning av arbetsmil jon
som utforts vid namnda
bruk. Kartlaggningen har
utforts av Torsten Olsson
och Hans Nilsson, Ergonomi-
byran.

Arbetskravsprofiler

Torsten Olsson talade om
att detta utforts pa sa
satt att arbetskravsprofi-
ler har upprattats for
samtliga forekommande arbe-
ten. Dessa arbetskravspro-
filer beskriver de fysiska
och psykiska krav ett ar-
bete stédller pa utovaren,

Som exempel pa faktorer som
ingadr kan namnas arbets-—
tyngd, syn- och horsei-
krav, belastning pa rygg
och leder etc. Med alla
faktorer redovisade erhills
en ganska god bild av ar-
betsuppgifternas krav pé
individen,

Kapacitetsprofil

Eftersom vi alla har varie-
rande egenskaper ndr det
galler exempelvis kropps-
byggnad, syn och horsel
kan man uppradtta ndgot som
kallas for kapacitetspro-
fil. Denna ar en redogorel-
se over en persons fysiska
och psykiska forutsdttning-
ar att klara olika jobb,
Kapacitetsprofilen baseras
pa en lédkarundersokning.

Sammantaget betyder det att
arbetskravsprofilen beskri-
ver de krav som arbetsupp-
gifterna staller. Jamfors
detta med den enskildes ka-
pacitetsprofil kan man se
om den aktuella personen
har forutsattningar for att
klara sina arbetsuppgifter.

Torsen Olsson har upprattat
arbetskravsprofiler for
samtliga arbeten inom bru-
ken. Dr Skoglund utarbetar
vid behov kapacitetsprofi-
ler vid sina undersokning-
ar.

Vidare informerades om ar-
betsmiljoproblem pa en rad
arbetsplatser inom bruken,
samt forslag (ill forbatt-
ringar. Dessa problem och
forslag till atgédrder kom-
mer nu att sarskilt behand-
las inom respektive skydds-
kommi ttéer.,

Torsten Olsson.

Hilsovard i Lessebo

Gothe Gustafsson informera-
de i oktober representan-
ter fran personalorganisa-
tionerna om foretagets moj-
ligheter att ansluta Kosta
Glasbruk till en industri-
hdlsovardscentral.

Anslutning till den befint-
liga centralen i Emmaboda
var det ena alternativet,
den som skall bildas i
Lessebo det andra. Forde-
larna med Emmaboda lag bl a
i de erfarenheter man dér
har av industrihalsovard
och glasbrukens problem,
Foretagets alla anstdllda
kom dessutom att tillhora
samma central. Man skall
ddartill anstédlla en skydds-
ingenjor. For Lessebo tala-
de de kortare avstanden
samt det faktum att centra-
len dar kommer att finnas

i samma kommun som glasbru-
ket.

Avd 122 forordade i en skri-
velse till foretaget att
Kosta Glasbruk skulle an-
slutas till Lessebo indust-
rihdlsovardscentral.

Foretaget har tagit hansyn
till fackets stallningsta-—
gande samt forhallandet att
Kosta tillhor Lessebo kom-—
mun och darfor anslutit
Kosta Glasbruk till hdlso-
vardscentralen i Lessebo,

Man kommer att anstalla en
industrilakare, en sjuksko-
terska, ett sjukvardsbitra-
de samt en lakarsekreterare
vid den nya hdlsovardscent-
ralen, Den kommer att in-
rymmas i nya lokaler och
beraknas borja sin verksam-—
het under sensommaren 1974,

Vi dterkommer langre fram
med mera information nar
sadan finns att ge.
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Méingen blandas

Du haller just nu ett ex-
emplar av tidningen Mangen
i din hand - hoppas du ska
finna den tilltalande och
lasvard., Men sa hir oss e-
mellan - har du nagon gang
tankt pad hur den kommer
til11? Faktum ar att det
ligger en hel del arbete
bakom dess tillkomst - och
det ar just detta vi tanker
beratta lite om.

Redaktionsmote

Det hela borjar med att re-
daktionskommittén samlas.
D4 diskuterar man forstas
i forsta hand om vad nédsta
nummer skall innehélla.
Olika forslag vdcks och
ventileras., Tidningen bor
ju vara en lagom blandning
av saklig information, ar-
tiklar, glimtar fran bru-
ken, intervjuer m m. Nar
riktlinjerna dragits upp
skiljs man for att ater
samlas efter en tid.

Nu gédller det att fordela
materialet, du tar del och
jag tar det osv. Dags alll-
sa att sla sig ner vid
skrivmaskinen och koppla in
forfattarhjdrnan.

'Dummx”

Sa samlas man en tredje
gang. Da forutsdtter man
att malerialet ar fardigt.
Texterna ar utskrivna pa
elektrisk maskin med spe-
cialband i lagom spalt-
bredd (en forutsdttning for
tryckning), foton och andra
illustrationer ar klara.

galler det for redaktionen
att vardera det hela eller
"tvatta"

som det sa vackert

Nu.

heter pa fackspraket. I det
hir skedet har ocksa ett
par andra herrar kopplats

in. Namligen icke helt o-
kande fotografen Ove Ahl-
strom och teknikern och ty-
pografen Karl-Henrik Ottos-
son fran Emmaboda. Det ar
den tekniska delen, de som
slutligen ansvarar for re-
digeringen och tryckningen.
Tillsammans gor man nu en
"dummy". Ett konstigt ord,
men som helt enkelt ar en
kladd eller en forlaga om
man nu sa vill. Dummyn &r
en tidning utan text och i
denna skissas texterna och
foton in. Ett ganska nog-
grannt och petigt jobb.

Rastrering och klistermon-—
tage

Nu ar redakticonens arbete

i stort avslutat och mate-
rialet tas om hand av Ahl-
strom och Ottosson. De 1
sin tur gor forst en lista
over hela det, som vi hop-
pas, digra och vardefulla
innchallet, detta for att
ingenting skall forsvinna

i hanteringen. Karl-Henrik
borjar sa med att gora rub-
rikerna. Till hj#dlp har han
"enuggisar" gnuggbokstiver
1 olika stilar som han
overfor till papperet. Ove
tar hand om bildmaterialet
som han allt efter behov
och utrymme forminskar el-
ler forstorar. Samtliga fo-
ton skall darefter "rastre-
ras" - en tekniskt inveck-
lad grej som dr nddvéndig
for tryckningen.

Nu kommer vi till en viktig
del, det som slutligen be-
stammer hur tidningen ska
se ut., Namligen klister-
montaget, Ett tidsodande
precisionsjobb, I det har
stadiet ar dock hela mate-
rialet fardigt - avfotogra-
ferat i sina rédtta dimen-
sioner. Nu plockas sax,
linjal och klister fram
samt papper, exakt i stor-
lek som tidningssidorna. Sa
klistras for hand in varje

rub-

artikel pa sin plats,
riker och foton dar de hor

hemma, Sida efter sida gors
fardig och efter en nog-
grann retuchering kan man
borja skonja hur tidningen
kommer att se ut. Men myck-
et aterstar dnnu.

Negativa filmer

De fardiga sidorna skall nu
fotograferas av, Till hjalp
har Gve i sin ateljé en
specialutrustad resrokamera
(i 10.000 kronorsklassen)
dir sidorna overfors till
grafisk film i negativ., 1
och med detta moment har
Ove och Karl-Henrik avslu-
tat sin del pa vdAgen till
den féardiga tidningen. Men
nu aterstar sjidlva tryck-
ningen. Och den sker hos
Akessons tryckeri, Emmabo-
da.

Tryckningen

I tryckeriet borjar man med
att montera de negativa
filmerna fyra och fyra pa
stora ark., Man overfor sa
dessa pa en tryckplat av
aluminium, sa kallad off-
setplat, vilka sa framkal-
las med hjalp av olika ke-
mikalier., Tryckplatarna
spanns upp pad en cylinder

i tryckpressen, Papperet
trycks, viks, haftas och
skars, Och plotsligt ligger
den fardiga tidningen dir

i all sin glans. Enkelt,
inte sant?

Har vi tur sa har ni tid-
ningen i er hand till det
datum vi bestamt. Om inte
sa kanske ni forstir att

det kan trassla Lill sig

nagonstans pa vigen,




Kurser

Internutbildning

Vintertid &r kurstid. Inom
Aforsgruppen har vi flera
Xurser pa programmet.

Bulier

I oktober startade Arbetar-
skyddsstyrelsens kurs
"Buller" med deltagare fran
alla fyra bruken. Kursen
gick i Afors under ledning
av s'.yddstekniker Alf
Augustsson, Emmaboda Glas-
verk. De arbetsledare och
skyddsombud som deltog fick
de grundkunskaper om buller
som krdavs for att man skall
kunna fora en diskussion
med de tekniker som gor
bullerprov pa arbetsplat-
serna,

Ni bor lyssna pa era
skyddsombud nar de ber er
anvanda horselkdpor., De vet
vilket buller som &dr far-
ligt, Visste du att det
enda sattet att varja sig
mot buller ar att forstora
horseln - da har du inte
langre nagra besvir med de
héga 1judnivaerna,

ADB

I november drog vi iging en
ADB-kurs med tjugo delta-
gare, Kursen drivs i sam-

arbete med gymnasieskolan

e i

Koncentrationen var det inget fel p& under bullerkursen.

i Lessebo, Studieledarna
fran Emmaboda med Roland
Johansson i spetsen under-
visar deltagarna om datorns
funktion och dess anvand-—
ning inom vart foretag.
Kursen kommer att vara klar
i februari.

ABC

Alla anstallda vid bruken
bor ta chansen att lidra sig
olyckstfallsvard. Vi kommer
abt ha en kurs pid sex tim-
mar under tva kvidllar i
januari. Du kan ha nytta av
det du ldr dig om du dr med
om en olycka na jobbet el-
ler pa fritiden.,

Kursen drivs tillsammans
med Roda Korset,

Vi kommer att bygga pa ut-
bildningen av vissa skydds-
ombud genom ecn skyddssama-
ritkurs pa 15 timmar. Ombu-
den far da en fordjupning
av de kunskaper i olycks-
tfallsvard som formedlades

i sextimmarskursen,

!

Ergonomi - skyddslagstift-
ning

Skyddsombuden har fatt oka-
de befogenheter inom den
nya Mil joskyddslagen., Ar-
betsledare och skyddsombud
kommer att fa information
om dessa genom en tvada-
garskurs i februari, Kursen
kommer att ledas av Torsten
Olsson, ergonom vid hidlso—
vardscentralen 1 Emmabodaa.

Svenska for invandrare

Vi har omkring 50 invand-
rare som skall lara sig
svenska de narmaste fem
aren. Vi borjar under 1974
med den forsta gruppen.
Innan juli 1978 skall alla
haft en chans att fa betald
undervisning i svenska,
Som Ni ser har vi ett om-—
fattande och kostsamt ut-
bildningsprogram., Erfaren-
heterna fran de kurser som
genomforts har varit goda
och vi hoppas att de som
kommer skall ge samma re-—
sultat.

Lagret

Sa hdr sé&g det alltsd ut for nég-
ra ménader sedan. Nu dr det ndst-
an klart.

Vart centrallager i Kosta
ser fardigt ut da man ser
exterioren, Bilden Du ser
dr tagen for tva manader
sedan och da hade man stor-
re delen av takel samt nag-
ra vaggar kxvar. Vi visar
kortet for att Du skall fa
en uppfattning om lagrets
storlck. Jamfor med bilarna!l

Centrallagrets interior har
fastlagts i december. Forst
da detta var gjort kunde
man borja berdkna personal-
behovet., I skrivande stund
ar detta ej klart.
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Korpen

Fr om den 1.1.1974 startar
Aforsgruppens motionsdrive.
Idén har vi tidigare pre-
senterat men kan i korthet
sammanfattas:

Varje gang Du motionerar
erhdller Du en motions-
poang. Ju oftare Du motio-
nerar desto fler poang er-
hiller Du och vinstchanser-
na i motionstdvlingen okar.
Prissumman star i relation
+ill totala antalet mo-
tionspodng, varfor vinst-
uttaget blir storre om vi
alla gor en insats och bor-
jar med ett regelbundet mo-
tionerande.

I detta tidningsnummer
finms tva medsidnda exemplar
pd motionskalendern. Den

ena visar hur Du skall fyl-
la i Din kalender. Dar kan
Du ocksa se hur manga poang
de olika aktiviteterna ger.
Den andra kalendern kan Du
borja anvidnda for Din egen
rakning.,

Ar det nagot som Du vill
fraga om eller i oOvrigt ér
osidker pa sa vand Dig till
Din kontaktman som ar:

Kosta: Ulf Assargard

Boda: 0lle Andersson
Johansfors: Torsten Karls-—
sSson

Afors: Kenneth Koch

Kostnadsramen for -74 ars
korpidrott ar klar och
pengarna racker till ett
flitigt motionerande. Nu
beror det pa Dig om vi ska
kunna utnyttja medlen. De
utgar till storsta delen i
form av priser till de som
motionerar,

Avge ett nyarslofte!
Borja motionera!
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Klagomal

En av vara kunder skickade
ett brev till bruket. Vi

bad att fa publicera det
och det gick bra.

"Lat mig forst sdga att jag
alskar Edert glas och har
massor av det,.....

I dag var vi fyra som skul-
le njuta av en helfiléad
spdtta pa Eder magnifika
glastallrik med samma mo-
tiv. Naturligtvis var fis-
ken varm men inte sadir
"jatte", Sa plotsligt

small det som ett pistol-
skott och en av tallrikarna
ramnade i1 tre bitar....
Eftersom jag dr mycket riddd
om mina aterstiende tall-
rikar sa fragar jag nu:

Kan man inte servera varm
fisk pa dem? Eller kan det
vara ett fel? Jag har bi-
tarna kvar och ar tacksam
for Edert svar",

Neg har brevskrivaren ratt.
Inte skall man behova ata
kall spatta for att tallri-
karna skall halla.
Vi hoppas att kunden blev
nojd med forklaringen att
felet troligen berodde pa
kylspanningar. Naturligtvis
skickade vi en ny tallrik
som ersattning.




