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LATT BLANDAT FRAN BRUKEN KOSTA, BODA, AFORS, JOHANSFORS

Zeppelinare fran Boda till Malmd INNEHALL

NAMNPRISTAVLING Vinnarna. sid 2
I Boda har smidesarbetarna avslutat arbetet pd en PAGAENDE PROJEKT Mil j6f8redk i Boda, glaskaom-
. .. . . ma i Johanefors,centralla-
zeppelinare.Det &r Bertil Vallien, som har utformat re 3 -onen ! .
ger i Kosta sid 4-5
den stora och smdckra farkosten. STIPENDIATRESA I detta nummer kan Du lHsa
D . N om stipendiaternas resa i
en skall, tillsammans med en lika stor luftballong Ssterled. sid 6-7
i smide,hdnga mellan tvé vdningsplan i ett nytt bu- VAD TYCKER TURISTERNA? Vi har minst hundra tusen

turister vid bruken varje é&r.
Vad far de for intryck vid
sina bestk? sid 16

tikscentrum, Caroli City i Malmé,




Vinnande
blandning

Att mang dr den blandning
av bl a sand och blymonja
som smalts till glasmassa
vet vdl alla, som arbetar
vid ett glasbruk. Det var
emellertid bara Per Geze-
lius som kom pa& att "ming-
en" kunde anvidndas som namn
pd var personaltidning. Han
vann namnpristiavlingen med
sitt forslag '"Médngen - latt
blandat frédn bruken',

Pris

Vi hade &aven utlovat ett
andrapris. Det gar till
Stina Pettersson, L-G Mag-
nusson och Erik Kjellander
pa malareverkstaden i Kos-
ta. De hade tillsammans
lamnat in ett flertal trev—l
liga namnforslag,

Pristagarna far som utlo-—
vats en penninglott. Redak-
tionen tackar alla som har
deltagit i tavlingen och
onskar pristagarna lycka
till i penninglotteriets
nista dragning.

Presstopp: Det blev ingen
vinst,

VINNARE I NAMNPRISTAVLINGEN
Fr.v. LARS-GOSTA MAGNUSSON, ERIK KJELLANDER, STINA PETTERSSON OCH PER

GEZELIUS
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Fackrepresentanter
i styrelsen

AB Aforsgruppens styrelse
har utokats med tva arbets-
tagarrepresentanter, Lars-
Gosta Magnusson, Kosta och
Ingvar Groon, Afors, De ut-
sdgs genom fackforenings-
val i juni., Under septem-
ber kommer Grocén och Mag-
nusson att genomgd en LO-
ledd utbildning for arbets-
tagarrepresentanter i bo-
lagsstyrelser,

INGVAR GROON

Nu finns du pa data

De uppgifter som persona-

len, som nu finns spridda

inom olika avdelningar pa

foretaget, kommer att sam-—
manforas till ett register
som sedan skall foras over
pa ADB,

Ett personkort kommer att
upprattas over varje an-
stalld i foretaget. Kortet
innehdller uppgifter om den
anstdlldes namn och adress,
hans yrke och arbetsplats,
hans forsdkringar och fack-
foreningstillhorighet samt

uppgifter om 16n och skat-

teavdrag. Uppgifterna finns
tidigare pa bl a skattsed-
lar, varfor inforandet av
registret endast innebar

en overforing av befintliga
uppgifter till en mera latt-
hanterlig sammanstillning.

Syftet med registret ar i
forsta hand att samordna
befintliga uppgifter om
personalen och darigenom
rationalisera och forenkla
de administrativa rutiner-—
na. P4 langre sikt kan re-
gistret anvidndas som bas
for framtagande av den per-
sonalstatistik som kravs av
stat och fackorganisatio-—
ner samt den statistik som
foretaget behover for sin
egen personalplanering.
Personalregistret kommer
dessutom att forenkla en
eventuell omladggning av
samtliga ldner till ADB,
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Aforsgruppens utveckling i framtiden

PRODUKTUTVECKLING,
MARKNADSFORING

Nar detta skrives har jag
just atervant fran en ldng-
re resa till USA, Canada
och Japan, Jag tror man med
ratt kan konstatera, att vi
flyttar fram vidra positio-
ner pa marknaden hir savil
som i de flesta andra lan-
der till vilka vi exporte-
rar, Man uppskattar vir
progressivitet, nar det
gidller produktutveckling,
marknadsforing och vara
produkter blir mer och mer
vilkdnda bland allménheten.

UTVECKLINGSMOJLIGHETERNA

Vi far ocksa ett allt inti-
mare samarbete med vira
affdrsforbindelser utom-—
lands, och de dr ocksd be-
redda .att sitta in storre
resurser for att stodja var
forsialjning, darfor att de
ser utvecklingsmojligheter-—
na och har fortroende for
framtiden i samarbetet med
0ss, och vi fiar &dven en
allt storre tyngd och bety-
delse for dem genom var
vaxande storlek,

HOGA PRISER - OJAMNHETEN
I KVALITETEN

Vara storsta problem ligger
i vara relativt hoga priser
och ojamnheten i kvaliteten
P& vara leveranser. Det
forstnamnda ar ej mycket
att gora at, men det senare
problemet dr en intern or-
ganisations— och samarbets-
fraga, som vi madste losa
snarast, om vi skall lyckas
i var strdvan att skapa ett
definitivt fotfiaste p§ ut-
landsmarknaden, ddar hela
viarldens glasindustri kim-
par om utrymmet i affirerna
Kampen avgors endast genom
objektiva virderingar av en
vara, och kvalitetsnivdn péa
densamma har darvid en av-
gorande betydelse.

SAMARBETSPROBLEMATIKEN

Jag tar upp denna fraga hair,
darfor att det dels ar ett
s dominerande och svarlost
problem och dels leder in
pd samarbetsproblematiken i
stort inom ett foretag av
Aforsgruppens storlek och
produktsammansattning, dar
arbetstagarens paverkan pd
slutresultatet i de flesta
fall ar storre an de hjalp-
medel som anvidnds i produk-
tionen, nagot som Ar ganska
speciellt for den manuella
glasindustrin., Glasindustrin
dr pa manga satt traditions-
bunden genom lokaliseringen
av foretagen till mindre
platser och den hantverks-
massiga tillverkningskarak-
taren. Detta har varit och
ar en mycket stor styrka,
genom vilket vi har undgdtt
en stor del av de problem
och konflikter som har drab-
bat den hiogmekaniserade
storindustrin.

Vi ar dock

nu pa vag in i ett annat
utvecklingsskede som £61jd
av var storlek, okad meka-
nisering av produktionen
och administrativa rutiner
samt samhdllets och de an-
stdalldas krav pa insyn och
medinflytande, en naturlig
process idag for att skydda
den enskilde individen i en
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allt mer komplicerad och
svarbemastrad viarld,

Det ar en mycket intressant
och nodvandig men svar upp-
gift att nu mera konsekvent
och systematiskt inom virt
foretag finna former for
ett samarbete, som blir me~
ningsfullt for alla parter,
och som successivt leder
till okad forstaelse for
problemen och didrmed under-
lattar losningar, som ger
vart foretag storre livs-
kraft pa lang sikt.

OPPEN POLITIK,SAKLIG IN-
FORMATION

Jag vill personligen att

vi skall fora en sa Oppen
politik som mojligt fran
foretagets sida med saklig
information och Gppna dis-
kussioner med dem som be-
rors av problem och fordnd-
ringar,

SAMARBETE OCH MEDIN-
FLYTANDE

Vi har dock hidr en svarig-
het, som ligger i att vi

av kostnadsskdl har en ad-
ministrationsapparat som ar
vasentligt mindre &n vad
svensk industri i allmédnhet
har. Viara resurser for att
gora omstindiga ytredningar
och lamna alltfor detalje-
rad information, deltaga i
mycket kommittéarbete etc
ar darfor begransade, D3
det dr mycket kédnsligt och
ekonomiskt farligt-att dra
pad sig stora fasta kostna-—
der for ett foretag av var
ligmekaniserade typ, hoppas
jag att vi dock ska hitta
de former for samarbete och
medinflytande som baserar
sig pa sa enkel rormalise-—
ring av kontakterna som
mojligt och mera pa tata
direkta personliga informa-
tioner och diskussioner,
Man undviker dédrigenom en
overdriven fordyring och




byrdkratisering av besluts-—
processen i foretaget, som
annars i sin tur kan leda
till samarbetsproblem genom
den brist pa smidighet och
anpassning som da ofta upp-
star.

STORRE ANSVAR

Vi kan gladja oss at ett
bra samarbete med fackfore-—
ningens och ovriga perso-
nalorganisationers repre-
sentanter. Vi har nu ocksa
blivit underrédttade om vil-
ka anstdllda som har blivit
utsedda att inga 1 bolagets
styrelse. Vi hidlsar dem vil-
komna och de kommer att fa
full insyn i bolagets prob-
lem och darmed underlag for
sitt stdllningstagande, Jag
tror denna nya kontaktmoj-
lighet med de anstdlldas
representanter i styrelsen
kan bli mycket vardefull
for bolaget,

AFORSGRUPPENS UTVECKLING
I FRAMTIDEN

Genom ovanndmnda positiva
forhallanden och nya kon-—
taktytor bor vi genom Oppen-
hjartiga diskussioner kunna
komma fram till lampliga
former for samarbetet mel-
lan foretag och anstallda,

Det kommer naturligtvis
ocksa att leda till ettt
storre ansvar och svara
stdallningstaganden for dem
som darvid kommer att del-
taga i beslutsprocessen som
skall bestimma Aforsgruppens
utveckling i framtiden, da
det kommer att betyda avgo-
rande av fragor av mycket
stora dimensioner och
mycket mera komplicerad
karaktar dn tidigare., Denna
avigsida bor dock kompense-
ras av kanslan och till-
fredstdllelsen av att kunna
pdverka utvecklingen inom
ett foretag i en varld, dar
foranderligheten, som vi
maste anpassa oss till,
blir allt snabbare och
mangsidigare.

Erik Rosén
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NOTERAT NYTT:

Boda

Konstglasbruken har liksom
stora delar av svenska
industrin problem med ar-
betsmiljon. I var industri-

gren ar problemen med bul-
ler och varme de mest fram-—
tradande,

I Boda pagar for narvarande
niagra intressanta forsok
med att eliminera buller
och varme fran glas- och
varmugnar, En av hyttans
varmugnar har byggts in
helt och hallet med flera
plidtlager med mellanliggan-—
de isolermaterial av sten-
ull. Ovanpa ugnarna har man

L I
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DEN GAMLA VARMEUGNEN

byggt en tratt, som for-
battrar utsuget i ugnen,
Hur har d& experimentet
utfallit? T Boda viantar
man med intresse pd resul-
taten av de matningar som
industrilédkarcentralens
ergonom skall utfora.

I hyttan dr man nojd med
ugnen., Bengt Svensson sit-

ter i mastarstolen bredvid
experimentugnen,

—~Isoleringen fungerar bra.

Bade buller och varmestral-
ning har minskat. Varmeiso-
leringen ar sa bra att man
kan ligga handen pé& ugnens
yvtterholje utan att bréanna
sig det minsta. Jag hoppas
att fler ugnar kommer att




byggas in pa samma satt.,

En av Bodahyttans glasugnar
haller &dven pd att byggas
in, Isolermaterialet av
pléat och stenull Ar samma
som vid varmeugnen, men vid
glasugnen har man dessutom
ett vattenkylningssystem,
som forvantas forbattra
varmeskyddet ytterligare,
For att eliminera avgaserna
fran ugnen planerar man
bygga en avgasflakt. Buller
nivan hoppas man kunna sin-
ka lika mycket som vid den
inbyggda varmugnen,

Johansfors

En ganska mérkbar fordand-
ring av glaskammarens och
sliperiets interidrer i
Johansfors kommer att ske
under hosten. D& skall nam-
ligen en s k tvattlinje in-
stalleras, eller om man s§
vill, ett l6pande bandsys-
tem som transporterar gla-
sen mellan de olika statio-
nerna, Vitsen med detta Ar
naturligtvis en rationella-
re drift, men ocksd att det
péd manga sitt Ar arbetsbe-
sparande,

sparande. Det gamla bepro-
vade sdattet med lyftande
och kasande av 1lddor och
vagnar forsvinner sa gott
som helt,

Vissa fordndringar i loka-—
liteterna maste dock till
for att f4 plats med det
nya systemet, dock inge
storre ingripanden,

Personalen som berdrs av
detta nya,; har tidigare
blivit informerade om vad
som kommer att hdnda, och
fick dd ocksd beskedet att
inga fristdllningar blir
aktuella, trots denna
ganska stora rationalise-
ringsatgiard. Ett liknande
system finns redan inkort
i Boda och erfarenheterna
déarifran pekar i positiv
riktning,

MALERIVERKSTADEN EFTER OMBYGGNADEN

Kostas gravorer och malare

kom tillbaka till nya loka-
ler efter semestern. Verk-
staderna ar ljusa och trev-
liga och dessutom betydligt
rymligare &dn tidigare., Ar-
betsgruppen, bestdende av

répresentanter for arbeta-
re, tekniker och konstnar-

rer, har lyckats bra i sina
stravanden att skapa funk-
tionella lokaler med en god
arbetsmil jo.

BODAS UTUKADE UTSTALLNINGSHALL

Den ombyggnad av utstdall-
ningen i Boda, som pabor-
jades forra dret, har nu
avslutats i och med att
andra etappen stod klar

Arbetet med centrallagret
har pagiatt under en lang
tid. Forst efter semestern
kunde vi se det forsta
praktiska resultatet;
grav— och schaktmaskinen
borjade plana ut omradet
bakom sliperiet, Vi viantar
spiant pd fortsdttningen.

Lagret skall ju vara klart
i borjan av nasta ar.

lagom till turistsédsongen.

Den ombyggda utstéallnings-
lokalen ger oss mojlighet
att, pd ett snyggt och
trevligt sidtt, presentera
vart breda sortiment.,
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Stipendiater pa finlandsresa

I forra numret av Triangeln
redovisades vilka som er-—
hallit direktor Afors rese-
stipendium, men vi kunde
inte ange resmdlet. Nu har
resan gjorts., Malet var den
finska glasindustrin som
besoktes under en vecka.

I 4r har resan foretagits

i en hyrd minibuss som
korts av reseledarna. Detta
arrangemang valdes darfor
att det ger stor frihet i
planering av resan samti-
digt som gruppen halls
samman pa ett bra satt.
Erfarenheterna maste sidgas
vara goda,

Programmet var i korthet
foljande:

Bussresa fran Kosta via
Afors och Boda till Lin-
koping. Vi hann med en
blixtvisit i Gamla Lin-
koping dar vi hdlsade pa

i silversmedjan hos Hanne
och handlade lite 1 "snus-
boden',

Efter lunch akte vi buss
till Norrtalje £ v b med
bat till Abo. Vidret var
mycket vackert under hela
resan, och Alands hav 1lag
som en spegel, Abo skir-
giard var fantastisk i mor-
gonsolen,

Vi planerade att besoka
fyra finska glasbruk,
Hummila, Notsjo, Iittala
och Riihimdki och hade ca
tva timmars bussresa fran
Abo till Humppila. Vigen
gdr hiar igenom en ganska
trakig landskapstyp. Vi
sdg &dnnu ingen av landets
omtalade tusen sjoar.

HUMPPILA

Humppila glasbruk ar ett
relativt litet glasbruk.
Det har byggts med tanke pa
turisterna och dr endast
ndgot a&r gammalt. Praktiskt
taget all storre utrustning
ar svensk. Bruket har 86
anstdllda och ar planerat
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pa si satt att besdkaren
kan bese glasarbetet genom
den glasvigg som skiljer
caleteria och hytta.

Turister sléapps inte in i
produktionsavdelningarna.
En turistvardinna informe-
rar om bruket och det arbe-
te man kan se,

En kul detalj, som man ob-
serverade direkt, var att
alla i hyttan hade lika
trojor, orange med brukets
emblem, Enligt uppgift var
de flesta positiva till ett
sadant arrangemang och det
gjorde onekligen ett pryd-
ligt intryck. Fargen pé
trojorna gar dven igen pa
deras presentkartonger,
Hela bruket ar forresten
hallet i denna fiarg.

Man tillverkar relativt
mycket fargat glas, ndgon
blykristall forekommer inte,
Man arbetar i ganska sma
verkstader. Nigon dekore-
ring av betydenhet sag vi
inte utan glaset packades

i presentkartonger efter
planing och kulning.

NOTSJO

Fran Humppila akte vi till
Notsjo glasbruk eller som
det numer heter: Arabia
glas., Detta tillhor den
stora industrikoncernen
Wartsild och ingdr i Ara-
bia-gruppen. Arabia &r val
har hos oss mest kdnt for
sitt porslin och sin kera-
mik, Det kanske kan fore-
falla oss svenskar lite
konstigt med en koncern

STURE EDVARSSON, YNGVE JOHANSSON, DICK FAGERLUND, LEVI ISAKS$ON,

som tillverkar béde is-
brytare, pappersmaskiner,
glas och keramik, mjolk-
maskiner och kaffekoppar.
Och mycket annat!

Notsjo glas ags sedan 1950
av Wartsild men glasbruket
grundades redan 1793 och

dr darmed Finlands &dldsta
glasbruk i drift, Man har

f n 323 anstdllda. I stort
har man tva olika linjer
inom bruket. En gammal
traditionell hytta med de-
gelugnar och en nyare med
en oljeeldad vanna med
automatmaskiner., De bada
linjerna har sina egna kyl-
ror, packning och lager,
Det maskintillverkade gla-
set gors ju i stora serier,
man byter sort ganska s&dl-
lan. Lagret for detta glas
har alltsd en betydande
buffert av fardigpackat
glas, Sortimentet ar litet,
pd maskinglas endast ca 30
artiklar, Nastan allt glas
forpackas i kartonger vars
storlekar anpassats till de
storre ytterkartongerna.
Dessa i sin tur har anpas-
sats till lastpallarna., Ca
33 % av produktionen expor-
teras,

Staden ligger i sydvastra
delen av det finska sjosys-
temet och man kan &dka bat
pad underbara vattenleder
till Tammerfors, en resa pa
ca sex timmar,

IITTALA

Den tredje dagen dgnades at
besok pa Iittala glasbruk.
Vi har val alla sett glas

A-.

HANS GUSTAFSSON OCH ALF ARONSSON TILLSAMMANS MED VARDARNA FRAN IITTALA




fran Iittala i affarerna
har i Sverige. Bruket har
en omfattande export. Det
glas man exporterar har
ganska ladnge haft sin spe-
ciella stil. Formgivare som
Wirkkela och Sarpaneva har
kommit med en formgivning
som pa ett fint satt legat
ratt i tiden och dessutom
ar val anpassad till ratio-
naliserad glasbruksdrift
med vannasmdltning. Till-
verkningen pa Iittala star-
tades i november 1881, Man
hade fran borjan ett stort
antal svenska yrkesmdn som
till fo6ljd av produktions-
omlaggningar vid Limmared
och Steninge glasbruk valt
att fortsdatta sin glasarbe-
tarbana i Finland,

Bruket, som ar Finlands
storsta, smidlter glaset i
vannor och arbetar foljakt-
ligen i tre skift i hyttan.
Man har den mest avancera-
de produktionsapparaten av
de glasbruk vi besokte.
Hyttan saval som Gvriga
lokaler ar relativt nya

och arbetsmiljon bra.

Iittala tillhor Ahlstrom-
koncernen som ar en indust-
rikoncern med médnga olika
verksamhetsfdalt. Just for-
hillandet att saval Notsjo
som Iittala tillhor stora
industrikoncerner gor att
man har betydande resurser
bakom ryggen, savial ekono-
miskt som tekniskt. Nar
man beslutar sig for att
satsa pa ett projekt sa
kan man alltsd ta stora tag
och detta har man gjort pa
Iittala.

RITHIMAKI

Nasta bruk pd programmet
var Riihimaki som vi be-
sokte nasta dag., Som guide
deltog en mdstare, Puonti,
som tidigare arbetat pa
Lindshammar. Riihimdki har
dels tillverkning av em-
emballageglas, dels manuell
tillverkning. Merparten av
glaset smédlts i vannor., Vid
vart besok holl man pi med
reparation av sin kristall-
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FINSK LJUGAREBANK

vanna och smadlte darfor
kristallen i en tvadegels-
ugn, Man arbetar i treskift
i hyttan, 8-9 verkstader
per skift.

I motsats till tidigare be-
sokta bruk har Riihimaki
ett ganska stort sliperi.
Man har ocksa en gravor,
den enda vi sag under var
rundtur, Sliperiet &r in-
rymt i en gammal fabrik,

ca 500 m fran sjalva glas-
bruket, vilket naturligt-
vis inte &r sarskilt ratio-
nellt, I anslutning till
sliperiet har man ocksd en
syrapolering med kvinnlig
personal. Arbetet ar ma-
nuellt, men mekaniska
hjalpmedel anvéands for 1lyft
och flyttning mellan karen,

Det allmédnna intrycket man
fick av var rundtur i finsk
glasindustri kan sammanfat-
tas i foljande punkter:

-vissa bruk har gjort och
nagot planerar stora inves-
teringar for att rationali-
sera produktion och lager-
héllning.

-vissa delar av industrin
ar i stort behov av sddana
satsningar.

-skiftarbete &r vanligt.

-man har mycket kvinnlig
arbetskraft, dven i hyttor-
na Tor hetspréngning, in-
barning o dyl.

—-vannor Ar den dominerande
smaltugnstypen.

och sist men inte minst:
-man visade oss en utomor-
dentlig gastfrihet och 1lat
oss se sa mycket av bruken
som var tid medgav,

Den femte dagen dgnades &t
besok i nagra glasaffirer

i Helsingfors och 4t att se
pa stan innan vi embarkera-
de "Svea Regina" for &nnu
en hirlig sjoresa,

Sett med reseledarens ogon
maste resan betecknas som
mycket lyckad och hur skul-
le den kunna bli ndgot an-
nat., Utsokt vader, fint
mottagande pa alla hill och
en fin anda i ganget.

Denna anda kanske bidst kan
illustreras av en replik
fran ett restaurangbesik
med dans: "Jag fick tag i
ett fruntimmer med glasdgon,
men hon tyckte nog jag var
for gammal - si hon tog av
sig glasogonen',

SEX BJORNAR




Konstnarer till USA

Fran den 20 september till
den 20 oktober staller Ann
Warff ut i USA, samtidigt

i fem stader: New York,
Atlanta, Los Angeles,
Nashville och San Fernando.

Hon kommer att visa ca 150
unika bitar hos Altmans i
New York och ett 60-tal i
var och en av de andra
staderna, Samtidigt stalls
bitar ur det ordinarie
sortimentet ut. Hela kol-
lektionen ar vard flera
hundra tusen kronor.

Syftet med utstdllningen
ar att ytterligare forsoka
fa in namnet pd formgiva-
ren och foretaget och sam-—
tidigt sla ett slag for
svenskt glas over huvudta-
get,

G E b St W L WS e e
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Ann Warffs senaste skulp-
turer har gjorts som glas-
klumpar som sedan klyvts,
slipats och satts ihop

till symmetriska grupper pé
ett fantasieggande sdtt,
Namn som "Grodslottet",
"Gurkans hemlighet" osv kan
kanske ge en antydan vad
det ror sig om. Ann Warff
dr speciellt madn om att
framhdva sliparnas betydel-
se for hennes skulpturer,
De har kanske kommit i

skymunden tidigare.

I USA har man pa senare tid
borjat experimentera mycket
med glas som skulpturmate-
rial och bl a har eti par
universitet tagit upp glas-—
produktion bland kurserna.
Ann Warff dr dock inte sar-
skilt imponerad av deras

nyskapande verksamhet utan
vill garna visa vad tradi-
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ANN WARFF PA LJUGAREBANKEN TILLSAMMANS MED HANS ISRAELSSON, ARTHUR ZIRNSACK,
OCH JAN ERIK RITZMAN

tion och kunnande i1 Kosta
kan dstadkomma.

Ann kommer att aka till USA
lagom till oppnandet i New
York och kommer sedan att
besoka de andra utstall-
ningarna under den ménad

de varar,

Ulrica och Bertil Vallien
kommer att stdlla ut pad en
enda plats; varuhuset Bon-
niers i New York med ver-
nissage den 25 september
och en madnad framat. Det
kommer att handla om ca

250 bitar, vilka kommer att
placeras i ett eget galleri
inne i affdren. Aven
Vallienarna kommer med
spannande saker - sagoskim-
mer och mystik kan sagas
vara ett karaktaristiskt
drag. De vill med den hir
utstdllningen protestera
litet mot alltfor perfekt
teknik vid glasframstall-
ningen,

For Ulrica kan man saga

att sjdlva malningen Aar
huvudsaken, Hon skapar
glasbitar av alla de former
med huvudmélsattningen att
sedan mdla dem i sin friska
litet naivistiska stil.

For Bertil daremot &dr det
sjalva formen som &dr det
viktiga. I utstdllningen pa
Bonneris ar det kuben som
dominerar, Bertil pusslar
ihop fyrkantiga glasblock,
tra och fargat glas, som
bildar stora spdnnande
skulpturer,

Aven Vallienarna kommer
att vara 1 USA nar deras
utstdallning oppnar
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GUSTA STRAND TILLSAMMANS MED NAGRA AV DE NYANSTALLDA GRABBARNA UNDER

EN INTRODUKTIONSTUR PA KOSTA GLASBRUK

I samband med skolavslut-
ningarna gick foretaget
aktivt ut och informerade
om behovet av glasarbetare
i hyttorna. Intresset for
glasarbetaryrket tycks dka
och vi har nu nio unga
grabbar i vara hyttor. For
att dessa och de som borjat
de senaste aren skall fa en
chans att ldra sig grunder-

na i yrket skall vi starta

mastare

Totalt kommer nitton elever
att instrueras. Sju av des-
sa kommer frén Kosta, sex
frin Boda, fyra fran Afors
och tvd fran Johansfors,

Vi planerar &ven att, med
borjan nédsta ar, ge de mer
kunniga glasarbetarna en
mojlighet att préva pa nya
saker under en erfaren
instruktors ledning,

en utbildning i host,

I Afors kommer Eddy Holub
att vara instruktor for en
utbildningsverkstad, Den
kommer att vara igdng varje
lordagsformiddag med borjan
i september. Eddy kommer
att utbilda grabbar frén
Afors, Boda och Johansfors,
Ungdomarna kommer att f§
hjalp med resan och dess—
utom ett utbildningsbidrag.

I Kosta raknar vi med att
utbildningen kan bedrivas
pd arbetstid under de fors-
ta hostmanaderna., Hyttan
har da plats for en utbild-
ningsverkstad., Tva elever
berdknas vara under en in-
struktors ledning medan de
ovriga Kosta—-eleverna arbe-
tar som vanligt. Genom att
byta elever far alla in-—
struktion under veckans
lopp.

Kungligt
Londonbesék

Under ett besok i London
studerade kronprins Carl-
Gustav stadens storsta och
elegantaste varuhus,
Harrods, Eftersom vi har en
specialutstdllning med gra-
verade pjédser pa Harrods
passade kronprinsen pd att
besoka den under var eng-
elske representant Mr Good-
ings ledning,

Amerikaner
studerar glas

AB Aforsgruppen hade under
en vecka besok av tretton
representanter fran Kenton
Corporation, ett foretag
som har hand om var for-
sédljning i USA. Huvudsyftet
med besoket var att ge ame-
rikanerna en mojlighet att
lara sig glastillverkning-
ens grunder genom studie-

besok pa vara bruk. Dess-—
utom fick forsaljarna till-
falle att gora ndgra upp-
skattade utflykter till
andra delar av Smaland.,

Besoket var arrangerat
tillsammans med Kommers-—
kollegium, som &ven beta-
lade resan till Sverige.

Lars—Gunnar Rydén, en av
ciceronerna for vara ame-
rikanska gidster, kommente-
rar:

-Vi hoppas att vi har okat
besokarnas intresse for
glas och glastillverkning,
Pa lang sikt tror vi att
ett arrangemang som detta
kommer att medfora ett for-
battrat forsdljningsresul-
tat.

LARS GUNNAR RYDEN OCH CARL-HENRIK
AFORS TILLSAMMANS MED ETT GANG
GLADA AMERIKANARE




I var artikelserie om olika
yrken planerade vi inter-
vjua en hyttmdstare. Vem
vet mer om detta yrke &an
Allan Winsth, hyttmastare

i Boda sedan 38 ar till-
baka? Allan har nyligen
blivit pensionerad och vi

fragar ddrfor:

-Hur kanner en pensionerad

hyttmastare sig?

instruktor at
tare och hela
ska jag guida
bestimmer jag
sjalv nar jag

till och det &ar bra,

-Det kidnns skont att varva
ned och slippa ansvaret for
hyttan. Men inte slédpper
man alla kontakter med bru-
ket bara for att man ar
pensiondr, Forra veckan
jobbade jag tre natter som

en ny smal-
nista vecka
turister. Nu
emellertid
vill hjalpa

ALLAN WINSTH I GRONGRASET MED
ERIK HOGLUNDS GLAS

Foretagshilsovarden informerar

Doktor Radecka-Skoglundh
rapporterar att hdlsokont-
rollerna har genomforts i
en forcerad takt vid bruken
i Boda och Afors., Hdlsoun-
dersdokningarna av persona-
len i Johansfors har pigdtt
under en léngre period och
ar nu i det ndrmaste av-
slutade.

Kforsgruppens foretag lig-
ger val framme jamfort med
centralens ovriga medlems—
foretag, ndr det galler ge-
nomforda hdlsokontroller,
Industrildkarcentralen i
Emmaboda har nu varit i
verksamhet i 2 Ar. Fran de
anstidlldas sida har man
uttryckt onskemdl om en
redovisning av var verksam-
het och jag tycker att fo-
retagstidningen dr det
riatta forumet for sddant.

Malsdttningen med vir verk-
samhet &r att i enlighet
med SAF-L0O rekommendatio-
nerna bedriva hadlso- och
sjukvard for de anslutna
foretagens anstédllda.
Mycket stor vikt laggs vid
den forebyggande verksam-—
heten., Tidsmassigt forsoker
vi halla oss till 50 % hal-
sovard och 50 % sjukvard.
Jag skriver "forsioker", for
d8 det tyvdrr fortfarande
inte finnsg ndgon vidlordnad
oppen vard i Emmaboda
distrikt, har det varit o-
mojligt att undgd ett stort
tryck pé& sjukvardssidan,
For att kunna arbeta ratio-
nellt har vi tidsbestdll-
ningar for alla besik (sa-
vil hilso- och sjukvird).
Endast plotsliga insjuknan-
den i arbetet och olycks-
fall kan och fir komma o-
medelbart.

Vintetiderna varierar mel-
lan 3-14 dagar, helt bero-

ende pd tillgang av dist-
riktsldkare i Emmaboda. Re-
habiliterande verksamhet

ar beroende av det enskil-
da foretagets mdjligheter.

Under det gédngna &ret har
utarbetats vissa samarbets-
rutiner mellan foretagen
och foretagshdlsovarden.
Som exempel pd sadan verk-
samhet kan ndmnas samar-—
betsgrupper, bl a hos Sten-
berg-Flygt och Emmaboda
Glasverk, i vilka ingdr
foretrddare for personal-
avdelning, industrilékar-
centralen, fackféreningar-
na och dven driftsledningen

Man trdaffas en ging i
mAnaden och i diskussions-
form dryftas gemensamma
angeldgenheter. Pa detta
sdtt gdr impulserna frén
foretagen till industri-
lakarcentralen och omvidnda
vigen. En dag i veckan
(onsdagar) besoker fore-
tagslikaren foretagen. Vid
rond genom foretaget disku-
terar man olika uppkomna
problem, bl a av ergonomisk
natur samt dtgérder, vilka
kunna hidra till mil jofor-
battring. Dessutom deltar
likaren och skdterskan i
skyddskommittéernas arbete,

Under rubriken hilsovird
har man gjort bl a riktade
hiilsokontroller alder 40-67
ar - 372 st,

Ett axplock siffror ur vir
drsrapport:

Antal anslutna anstédllda

var den 31.12,1972 ~ 1943
st och antal anslutna den
1.6.1973 omkring 2200 st.

Industrilidkaren har gjort
64 besok p& foretagen,
samt bevistat 8 olika sam-
mantriden,

Industriskdoterskan har
gjort 242 besok pa foreta-
gen, samt bevistat 9 sam-
mantraden,

Industrilédkarcentralen har
besdokts av 3879 anstdllda,
dirav for sjukvird:

2476 besitk (63,8 %) inklu-
derat 373 besok for olycks-—
fall

och for hidlsovard:
1403 besok (36,2 %)

En vanligaste olycksfalls-
typen var skarsar, som sva-
rade for 61,8 % av alla
skador,

Sjukdomsdiagnostiken domi-
neras av sjukdomar i rérel-
seapparaten och ryggraden,
vilka star for ca 28 % av
fallen. P& andra plats star
nervisa besvir for 10,4 %
fatt foljd av hjart och
kdrlsjukdomar 9,2 %. Mal-
smiltningsorganens sjukdo-
mar utgor 8 % och njur- och
urinvigars 7,4 %, Direfter
kommer infektionssjukdomar
med 7,2 %, hudsjukdomar med
6,3 % och dron- nids- och
hals med 6,7 %.

Yrkesinriktade hdlsokon-
troller for forebyggande av
silikos (dammlunga) -

100 st.

Yrkesinriktade hilsokon-
iroller fér forcbyggande
av bly - 20 st,

Minderdariga - 23 st.

Uppfoljning av hdlsokont-
roller - 150 st,

Nyanstdllningar - 333 st.

Uppf6ljning av nyanstall-
ningar - 66 st.

Vaccinationer — 221 st.

Diverse intyg, korkort
o dyl - 42 st.

Man har utfardat 371 re~
misser till olika lasa-
rettsavdelningar,

Man behandlade sammanlagt
67 omplacerings—- arbets-—
vards— och pensionsirenden,

14 st pensionsintyg blev
skrivna.

Man gjorde 517 st Ekg-un-

dersokningar, 833 st hor—

selkontroller, 801 st syn-
kontroller, 119 st lungka-
pacitetsprov, 56 st kondi-
tionstester.

I laboratoriet har i forsta
hand Ann-Sofie utfort ca
6000 olika underssokningar.

Som framgdr av ovanstdende
har det inte saknats arbe-—
te for vart vidkommande,
For att gora vart arbete
mera #dndamdlsmissigt ar det
onskvart med en utbyggnad
av den tekniska delen av
Industrilédkarcentralen och
forsta steget togs nu under
1973 dd vi fick ergonomen
Torsten Olsson som konsult
under sammanlagt 12 veckor.
Nista steg idr, hoppas vi,
att fd en skyddsingenjor
fast knuten till centralen,
Lika onskvart ar en for-
biattring av distriktslikar-
virden i samhillet, vilket
for oss skulle mojliggora
bittre koncentration pi den
forebyggande delen av verk-—
samheten,
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-Nar borjade Du arbeta med
glas?

-Nagon langre glasarbetar-
tradition har vi inte i var
slakt. Farfar kom hit till
Boda fran Gryt och far ar-
betade som slipare hiar. Som
alla smagrabbar i Boda péi
den tiden borjade jag jobba
i bruket pad sommarloven,
Det var brukspatron som sa
till oss smdgrabbar att vi
skulle hjdlpa till i hytt-
an. Han tyckte inte om att
vi gick sysslolosa pad som-
rarna.

-Hur gamla var ni, da ni
borjade?

~Man fick egentligen inte
borja forrdn man var tret-
ton ar, men de flesta bor-
jade langt innan dess. Nag-
ra gick i hyttan redan in-
nan de borjat skolan.

Eftersom manga pojkar job-
bade olagligt var arbetet
inte utan problem. Nir det
var osamja eller avundsju-
ka mellan Bodaborna var det
inte ovanligt att man stdm-
de sin antagonist om han
lat sina minderariga barn

arbeta i hyttan,

Négra boter behovde man
aldrig betala, det klarade
brukspatron av,

-Hur ldrde man upp ungdom-
arna pa den tiden?

-Arbetstakten var inte s§
h6ég som nu., Inbdrare, form-
hallare och virmare hade
mer tid att ldra sig hur
man arbetade i verkstdder-
na. Man gjorde mycket mer
drivet glas pd den tiden
och sjalv larde jag mig
mycket som varmare i en
drivglasverkstad,

—-Hur kom det sig att Du
blev hyttmastare?

-Det kom som en stor Gver-
raskning for mig da patron
fragade mig om jag ville
bli hyttmistare., Det var
1935, Jag arbetade som an-
fangare och var med i en
grupp, som diskuterade 16-

ner med patron., Nar vi var
klara fragade han om jag
ville bli hyttmadstare. Det
var bara att satta igdng.

-Var det inte svart att
borja som hyttmastare mitt
under depressionen?

-Jo, det var det. Vi hade
alltid haft bra med jobb
har pad Boda men under dep-
ressionen var det svart, Vi
slog inte igen, som minga
andra bruk, men nog fick

vi kampa, Varje morgon vin-
tade vi pa posten for att
se om vi hade fatt nigra
order, Om det fanns ndgra
order var det bara att ga
ut och gora glaset i hyttan.
Fick vi inga order, gick
jag ned i lagret och kont-
rollerade, om det inte
fanns nagra luckor i de
overfulla hyllorna,

-Har hyttmdstarens arbets-
uppgifter forandrats under
Din tid i Boda?

-Arbetsuppgifterna dr stort
desamma., D& som nu deltar
man i planeringen av pro-
duktionen, man fordelar ar-
betsuppgifterna pa de olika

verkstdderna, tar fram pro-
ver, ansvarar for formarna
och kontrollerar glasets
kvalitet.

Forr kanske man hade ett
storre personligt ansvar
for att allt fungerade i
hyttan., D& skulle man all-
tid vara pd sprang om nagot
hiande, Om det var natt el-
ler dag hade ingen betydel-
se, Dessutom fick man ofta
rycka in som bade polis,
kurator och lakare. Vid
slagsmdl och fylleri var
det hyttmédstaren, som fick
lugna och plastra om
stridstupparna.

-Vilka ar de basta och
samsta sidorna i Ditt yrke?

-Den storsta fordelen har
varit att man har kunnat
planera sitt jobb pa egen
hand. Den sjdlvstandigheten
skattar jag hogt.

Det stora ansvaret for hyt-
tan har kédnts betungande i-
bland. Man har aldrig kint
sig riktigt fri fran jobbet,
Problemen i hyttan har man
tagit med sig hem. Nagon
riktig fritid har man ald-
rig haft.

-Men det f4r Du vil nu?

-Som jag sa tidigare, sa
har jag inte sléappt kon-
takten med bruket helt och
hallet, men det #r klart
att jag njuter av min fri-
tid. Nagra fritidsproblem
har jag inte. Tradgirden
kring huset skall skotas
och min hyvelbédnk i kdlla-—
ren har redan kommit till
heders igen,
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Fabriks avd.122
jubilerar

Den 25 mars 1903 samman-—
kallade glasblésaren Gustav
Bergkvist till ett mote i
Lasestugan i Kosta for att
diskutera fragan om bildan-
det av en fackforening vid
bruket. Till motet hade 36
personer infunnit sig., Man
beslot att bilda en fore-
ning. Vid ett nytt mote fy-
ra dagar senare ingick yt-
terligare a&tta medlemmar,
Nar foreningen den 1 april
borjade sin verksamhet hade
den 44 medlemmar. Gustav
Bergkvist valdes till ord-
forande, Manadsavgiften be-
stamdes till 50 ore. Moten
skulle hallas en gdng i ma-
naden. Foreningen anslot
sig till davarande Glasar-
betarforbundet och erholl
avdelningsnummer 21, Det ar
denna forening som Ar ur-—
sprunget till var nuvarande
avdelning, vars sjuttiodri-
ga tillvaro vi firar i &r.

I avdelning 21 var endast
glasblédsare anslutna. Glas-
sliparna bildade en egen
fackforening ett par ména-
der senare., Detta skedde
vid ett hemligt mote pa Ka-
sernvinden, didr socialdemo-
kratiska partiets agitator
Elmgren medverkade. Avdel-
ningen fick vid anslutning
till Glasarbetarforbundet
avdelningsnummer 13. Grov-
och diversearbetarnaorga-—
niserade sig 1904 och in-

12

gick som avdelning 122 i
Svenska Grov—- och Fabriks-
arbetarforbundet. Niar Glas-
arbetarforbundet upplostes
och ‘ingick i Grov- och Fab-
riks ar 1907 anslot sig
glasblasare och slipare till
avdelning 122, 1910 gick
Grov- och Diversearbetarna
ur avdelning 122 och bil-
dade egen avdelning med
nummer 33 i forbundet. Den-
na avdelning lades ned 1935
och dess medlemmar dtervan-
de till avdelning 122,

Det var ingen latt uppgift
att bilda fackforeningar
pd den tiden. Arbetarna ha-

DEN 70-ARIGA FACKFOGRENINGENS NUVARANDE STYRELSE

ersattning for overtid be-
talades inte,

Den forsta arbetskonflikten
vid Kosta utbrot 1906 och
varade i atta minader. Or-—
saken var att tva arbetare,
Rudolf Swahn och Viktor
Lindkvist, delat ut ett
antimilitaristiskt flyghklad
och andra socialistiska
skrifter, For detta blev

de avskedade., Fackforening-
arna ansag att avskedandet
var ett angrepp pad asikts-
friheten och en krankning
av foreningsratten, De
kravde att de avskedade
skulle atertagas i arbetet

Nedre Fr.v. SVANK LEEK, GOSTA STRAND, LARS-GOSTA MAGNUSSON g
Ovre Fr.v. HANS ISRAELSSON, JAN IVAR KARLSSON, JAN ERIK RITZMAN, GORAN

JOHANSSON

de inte négon erkind fore-
ningsratt och de som agite-
rade for bildande av fack-
foreningar riskerade att
bli trakasserade pad olika
satt, Ofta hinde det att

de blev avskedade och svart-
listade,

Det fanns minga uppgifter
for fackforeningen att gri-
pa sin an, t ex forkortning
av den langa arbetstiden
och arbetsgivarnas godtyck-
liga avdrag pad overenskomna
ackordspriser om fortjans-
ten ndgon gang skulle Gver-
skrida den vanliga. Det tog
anda fram till 1907 innan
det forsta avtalet ingicks.
Dar faststdlldes bl a ar-
betstiden till 9 4 timmar
for hyttan och 10 timmar
for ovriga arbeten. Nigon

och understrok detta med
att blockera deras arbets-—
platser.

En del av de 70 4r avdel-
ningen existerat har varit
svara., Forsta och andra
viarldskriget satte sina
spar &aven vid bruket., Den
svaraste perioden var utan
tvekan under 20- och 30-
talen, Arbetslosheten var
stor. Vid julen 1930 avske-
dades inte mindre an 150
man. P4 den tiden hade man
ingen erkind arbetsloshets—
kassa, utan den enda for-
sorjning man kunde fa var
genom de s k AK-arbetena
som bjods ut till dalig
betalning.,

Tiderna har sedan dess fgr-
battrats och arbetarna har
kampat sig till battre och




tryggare tillvaro inom
manga vasentliga omraden.
Man har fatt storre trygg-
het i anstdllningen, for-
battrade lonevillkor, for-
kortad arbetstid och, inte
att forglomma, fyra veckors
semester,

Vid Kosta hade sa tidigt
som 1893 bildats en fack-—
forening med Aron Nilsson
som ordforande, Fackfore-—
ningen lades dock ned 1897
efter en fest, som anord-
nats for medlemmarna, ett
egendomligt slut pad verk-
samheten, 1898 var det &ter
dags for en ny fackforening,
Denna blev dock mycket kort-
varig och lades ned samma
ar., Mellan 1898 och 1903
fanns inte nagon som helst
fackforening.

Fran Kosta-avdelningen har
under &rens lopp skolats
fram en rad personer, som
lagt ned ett mycket aktivt
arbete for glasarbetarki-
ren, Vi kan i detta sam-
manhang ndmna nagra t ex
Oscar Roos, medlem i for-
bundsstyrelsen i ménga ar,
ombudsmannen Ernst Ecke-
strom, Goran Palm och
Ernst Gustavsson, och inte
att forglomma, Ragnar
Bengtsson, som var ordfo-
rande i avd 122 i minga ar
och aven var medlem i For-
bundsstyrelsen ett fler-
tal ar. Den sistnimnde var
under 28 ar avdelningens
ordforande, och man kan nu
traffa honom som ciceron
vid Kosta Glasbruk.

Avdelningens verksamhet har
under denna 70-arsperiod
praglats at en livlig ak-
tivitet. Manga medlemmar
bor tackas for ett for-
tjanstfullt arbete. De
problem vi idag har att ar-
beta med inom avdelningen
skiljer sig en hel del frén
vad pionjdrerna hade att
brottas med. Vi ser med
tillforsikt pd det fortsat-
ta fackliga arbetet inom
avdelningen,

Stig Fjdllén Gosta Strand

Fabriksklubbarna

Skyddsombud: Arne Ottosson,

Fabriksklubbarna i Johans-
fors och Boda hade sina
drsmoten efter pressliagg-—
ningen av forra numret av
personaltidningen, Vi pre-
senterar darfor de nya sty-
relserna i detta nummer.

Fabriks avd 44 klubb nr 6,

Johansfors

Ordf - 0lle Karlsson

v Ordf - Bengt-Ake Karls-
son (AMB)

Sekr - Karl Roos

Kassor -~ Bengt Karlsson

v Sekr - Solve Fransson

Foretagsniamnd: 0lle Karls-

son, Fred Erlandsson, Bir-
ger Gejmark, Rune Axelsson,
Gunnar Wilhelmsson.

Centrala namnden: Olle

Karlsson, Rune Axelsson.

Bertil Engman, Ture Matts-
son,

Fabriks avd 44 klubb nr 4,
Boda

Ordf - 0Olle Andersson.
Sekr - Lennart Berg
Kassor - 0lle Persson
Paul-Evert Svensson

Gustaf Oskarsson
Revisorer - Ingvar Svens-
son, Alvar Svensson, Bernt
Elofsson.

Lokala foretagsnidmnden:
Alf Aronsson, Bernt Elofs-
son, Kennert Christians-
son, Ingvar Svensson, Alvar
Svensson, 0lle Andersson.

Centrala namnden: 0lle An-
dersson, Richard Miiller,

Skyddsombud: Kennert Chris-
tiansson, Ingvar Svensson,
Gustaf Oskarsson, Tord Bra-
néus, Kristian Pumplun.

Smygpropaganda

Centrala foretagsnamnden
beslot att den politiska
propagandan infor valet
skulle stanna utanfor fab-
riksportarna. En omfattan—
de smygpropaganda tycks
dock vara igang pa Kosta
Glasbruk.

Under semestern mdlades
gravor— och malarverksta-—
den om i rott. Svaret kom
emellertid snabbt. Det tog
bara en fredagsnatt att
médla om hyttan - i blatt!
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Centrala namnden

Orderingdngen har varit bra
under forsta halvaret 1973,
Orderstocken var god vid
halvarsskiftet. Fakture-
ringen har i det nédrmaste
natt upp till de hiogt satta
mal som man har i budgeten.
Direktor Rosén podngterade
att foretaget maste skota
produktionen klokt och ef-
fektivt for att hdlla le-
veranserna enligt budget.

Forsal jningen pa export
har utvecklats positivt,
De mest expanderande mark-
naderna ligger i Tyskland,
England, Australien och
Japan,

Forsal jningen inom Skandi-
navien ar oforandrad. Den
konjunkturuppgang som no-
terats inom andra bransch-
er har dnnu ej slagit ige-
nom inom glasforsdl jningen,

Kosta

Arbetet med centrallagret
fortsdtter enligt planerna.
Transporten av glas fran
Kosta kommer att ga genom
sliperiet ut till det nya
lagret. Produkterna fran
Boda, Afors och Johansfors
kommer att transporteras
till en lastbrygga dir de «
tas om hand av lagrets
tryckar, Lastbilstranspor-
terna 1ill och frdn cent-
rallagret kommer att ledas
via en vag bakom bruket.
Hirigenom slipper man den
tunga trafiken over det
centrala bruksomradet.

Den nya syrapoleringen &r
snart klar. En stor arbets-
insats har lagts ned for
att 10sa mil jovardsproble~-
met, Foretagets losning
kommer att minimera de
skadliga utsldppen. Den
testas for ndrvarande,

Forsdl jningen vid sekunda-
boden har varit trdngbodd
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NATURBARN? FORETAGSNAMNDEN I JOHANSFORS HOLL SITT SAMMANTRADE UTE I DEN SKONA
KVALLSSOLEN VID DAMMEN

i sommar. Foretaget skall

darfor undersoka mojlighe-
terna att flytta sekunda-

forsdl jningen till storre

lokaler,

Boda

Boda Nova har utvecklats
bra och foretaget tycks nu
ha stabiliserats., Det ar
kdnt och respekterat bland
konsumenter och i affars-
kretsar bade utom och inom
landets grianser., Nya pro-
dukter skall tas fram sam-
tidigt som satsningarna pa
de gamla fortsatter.

Boda Smide tycks ha en 1jus
framtid., Smidet passar vil
in i den allmdnna smaktren-
den.

Namnden diskuterade mojlig—
heten av att bygga en swim-
mingpool, Poolens langd fo-
reslogs bli antingen 6,5 x
12,5 m eller 5 x 8 m, Om
den skall byggas bor den
placeras mellan skolan och
idrottsplatsen, Vidare kon-
takter skall tas med kommu-
nen for att undersdka om
det gar att f4 kommunala
bidrag.

Afors

Ritningarna till ombyggna-—
den av glaskammaren &ar in-
te slutgiltigt fastlagda.,

Berorda arbetare samt in-
dustrildkaren kommer att
fa yttra sig innan beslut
fattas.,

Erik Rosén foreslog att man
skulle undersoka intresset
for byggnation av egna hem
i Eriksmala. Ndmndledamo-
terna var positiva och
Malte Ericsson fick i upp-
drag att efter kontakt med
byggnadsfirma informera
personalen om vilka mojlig-
heter som kan erbjudas,

Johansfors

Erik Rosén forklarade att
utvecklingen vid Johansfors
Glasbruk ar god, Foretags-—
ledningen ar tillfredstalld
med det arbete som utfors
pd bruket, Arbetarstammen
ar bra och tjinstemdan och
arbetare ar trevliga att
samarbeta med.

Sven Ericsson informerade
om planerna for ombyggna-
tion av hytta och glaskam-
mare, Hyttans och glaskam-—
marens personal kommer att
informeras innan beslut
fattas.

Ombyggnationerna kommer att
medfora en forandring av
layouten pa ugnarna, oka
kylrorskapaciteten samt
forbattra materialflode och
arbetsmiljo i glaskammaren.,




Korpen

“Sparka och spring”

Korpfotbollen sparkades i-
gang veckorna fore semes-—
tern. Ett sextiotal spelare
fran bruken i Kosta, Boda,
Afors och Johansfors samla-
des for att prova krafter
och bollkiansla.

Utgangen av serien Ar oviss
Skall Kostas andralags
starka forsvar halla mot
Bodas offensiv?

Resultat

Kosta 1 - Johansfors 8-5
Afors - Kosta 11 0-8
Boda I - Kosta III 9-2
Boda I - Kosta I 9-8
Boda II -~ Boda I 7-16
Johansfors -Kosta II 2-6
Kosta III - Afors 0-1
Kosta II - Boda II 14-0
Afors - Johansfors 0-~5
Kosta I - Kosta IIT 13-1
Johansfors - Boda II 5-3
Kosta I - Afors 1~-4
Serietabell

Kosta IT 3 3 0 0 28- 2 6 p
Boda I 3 300 34-17 6 p
Kosta I 4 2 0 2 30-19 4 p
J-fors 4 20 2 17-17 4 p
Afors 4202 5-14 4 p
KostalIl 3 0 0 3 3-23 0 p
Boda II 3 0 0 3 10-35 0 p
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Kasper om motion

Erik "Kasper'" Karlsson,
slipare i Kosta, akte i
mars Vasaloppet for tionde
gangen, Kasper trinar for
nasta Vasalopp genom att
lopa runt en motionsslinga
ett par ganger i veckan.

Vi fragade Kasper vad han
ansag om korpidrottarnas
motionsidé:

-Det dr ett fint initiativ,
eftersom alla kan vara med,
Var och en kan ju trana ef-
ter sina forutsdttningar,

Har man vdl borjat motione-
ra ar det svart att sluta.
Man kanner sig helt enkelt
battre bade fysiskt och
psykiskt.

Motion for alla

Vi har tidigare informerat
om att vi under hosten rik-
nar med en korpidrott under
mera organiserade former.
Nu har vi kommit s& langt
att det ar dags att presen-
tera vara tankegdngar:

SEXTON KORPKAMPAR, OVRE RADEN KOSTA 1, UNDRE RADEN JOHANSFORS

Sjdlva grundtanken #r att
s4 minga som mojligt skall
delta i nagon form av re-
gelbunden motion. Nu &r det
som bekant inte alla som
vill eller kan delta i s&-
dana "typiska" korpgrenar
som t ex fotboll och
hockey-bockey. Problemet

ar dé att hitta ndgon korp-
gren som passar de flesta
av oss, Vi tror att en 16s—~
ning pa problemet Hir denna:

-Alla som deltar i ndgon av
nedan upprédknade grenar
tilldelas nagot som vi kal-
lar for motionspoang.

-Denna motionspoidng ger
vinstchanser i en tédvling.
(Ju fler podng Du har,
desto storre vinstchans.)

Har &dr korpgrenarna samt
vilken prestation som kravs
for en motionspodng:

Lopning 2,5 km

Simning 300 m

Cykling 8 km

Snabb promenad 5 km
Badminton 30 min
Fotboll 30 min
Handboll 30 min

Tennis 60 min
Konditionstraning (1lop-
ning+gymnastik) 60 min
10 Bordtennis 60 min

11 Motionscykel 60 min

NoRNe ol Be JNG) SN JURN \G I

I och med att antalet gre-
nar dr sa pass stort finns
det sdkert nagon eller nag-
ra som passar just Dig,

Det innebdr att om Du hell-
re vill knalla vackert pa
en cykel eller g& promena—
der i stdllet for att
fldnga omkring pd en fot-
bollsplan - s& kan Du #&nd§
vara med i Aforsgruppens
korpidrott!

Ett problem som vi &nnu in-
te har lost dar lampliga
priser till motionstavling-
en (tréningsoveraller, cyk-
lar m m??). Vi vill att Du
funderar pad detta och pa
hela den presenterade mo-
tionsidén for att sedan
delge oss Dina synpunkter.
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Hundratusen turister

Vara glasbruk i Kosta, Boda,
Afors och Johansfors fylls
varje sommar av turister.

I Kosta fir vi arligen be-
sok av 100,000 turister.
Under sommaren nds en topp
med upp till 1.000 besokan-
de per dag.

Mrs Underland, Florida:

-Jag kom hit for att kopa
glas, da man handlar mycket
billigare har an i USA,

Efter att ha fatt se alla
de moment, som ingar i en
sadan har hantverksmassig
framstdllning, forstdr jag
att glaset inte dr sa dyrt
som jag tidigare ansett,
Det beror pad att jag tidi-
gare inte vetat nagot om
framstdllningen., Det ar ro-
ligt att veta hur den vara
man kopt framstdllts., Da
kan man berdtta om det for

sina véanner,

Mr Berry, Ohio:

-Mina forfader kommer ifréan
svenska glasbruksbygder.
Jag ville komma hit for att
se den bygd de levt i. Jag
har rest hit med en grupp-
resa. Det har besoket ingér
i resan.

Det var mycket intressant
att verkligen fa gd in och
se glastillverkningen,
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Varfor kommer turisterna
till vara glasbruk? Vilka
intryck far de vid sina be-
sok?

Vi stallde fragorna till
tre utliandska turister.

Mrs Cooke, New Jersey:

-Jag kom hit for jag tyckte
det skulle bli spédnnande
att f4 se ett riktigt hant-
verk. Detta ar ju ett av de
fa som lever kvar,

Det var helt fantastiskt
att vi se hur skickligt
glasblasarna formade gla-
set och hur det sedan be-
arbetades, Man skulle kunna
sidga att alla, som arbetar
med glaset, aAr konsthant-
verkare, Det dr ndgot jag
inte reflekterat sd starkt
over tidigare. Man hor ju
ofta bara formgivarnas namn
namnas,

Virme

Varannan natt drar en smidl-
tare och en ugnsskotare
glas, De, som varit med om
glasdragningen, Ar nog
overens om att det ar ett
slitsamt och varmt jobb.

En ny ugnsskotare pustade
ut efter tvd timmars glas-
dragning.

=Det har jobbet har en stor
fordel, Om man skulle komma
till helvetet da man dor,
kan man be maskinisten
hoja temperaturen =i man
slipper frysa.

Fargstark rikning

Vi horde talas om en mdlar-
rdkning som man funnit i
Nyeds kyrkoarkiv, Da vi
sett en avskrift kunde vi
inte 1lata bli att saxa fol-
jande:

1 Andrat de tio budorden,
sarskilt det sjette, 2,24
kr.

2 Utvidgat himmeln samt in-
satt atskilliga nya stjar-
nor a 3.42,

3 Oversett de tre kloka,
samt forbdattrat dem har och
dar 0,75.

4 Gjort vidrdens &dnde léngre
0.54,

5 Gjort Roda Havet rent som
var mycket smutsigt 1.90.

6 Gjort nya skor pad hidstar-—
na for Elie vagn och nagor-—
lunda betecknat viagen till
himmelen 2,63,

7 Inlagt mera vishet i Jo-
sefs ansikte och fernissat
Potifars hustru 2 kr.

Kvitteras den 2 november
1866

. A P Bjorklund Ullerud




