INFORMATIONSBLAD FOR PERSONALEN I
ORREFORS KOSTA BODA

Redaktér: Birgitta Ottosson

Nr 1 Januari 1994

Anvarig utgivare: Germund Johansson

ISO 9000 - Kvalitetssikring

Vi fortsitter att arbeta mot
malet med var kvalitets-
sakring, som ar att saker-
stdlla Orrefors Kosta Boda
ABs langsiktiga konkurrens-
kraft och lonsamhet.

Kvalitetsmanual och kvali-
tetshandbok tas nu fram
genom betydande insatser
fran var egen personal i
foretagets alla delar, tillsam-
mans med ett antal utomsta-
ende "experter". Alla rutiner
och instruktioner kommer att
finnas definierade i manual
och handbok.

Ordning och reda
Vi som arbetar i Orrefors
Kosta Boda AB far genom
kvalitetshandboken mdojlighe-
ter att

- skapa ordning och reda pé
arbetsplatsen s& att alla arbets-
uppgifter skall kunna utforas
ratt fran borjan.

- se till att samtliga produk-
ter motsvarar vara kunders
krav och konsumenters onske-
mal.

Utbildning

Nu, nér vart ISO-jobb har
kommit s& har langt sa att
dokumentationen borjar bli
fardig, ar det dags for all
personal i Orrefors Kosta Boda
att delta i en viss ISO-utbild-
ning,.

Utbildningen ska ske i sex
avsnitt, som vardera omfattar
tre timmar. Det innebir att alla
anstillda utbildas under 18
timmar.

Berdknad start ar februari
maénad. Handledare blir
arbetsledare och administra-
tiva chefer.

Innan utbildningarna borjar
far alla mer detaljer betr
utbildningsinnehall och
tidsplan, genom sin handle-
dare

Kvalitetspolicy i
Orrefors Kosta Boda

Foljande punkter ar viktiga
ndr det géller att na fram till
vara kvalitetsmal.

- Det ar konsumentens
kvalitetsupplevelse som ar
avgorande.

- Foretagets alla delar omfat-
tas av kvalitetsbegreppet.

- Kvalitet dr resultatet av en
styrd och kontrollerad process.

- Perfektionism maste vara
ledstjdrna i kvalitetsarbetet.

- Vart arbetssétt gar ut pa
att standigt forbittra var
kvalitet.

- Vi kan bara lyckas om alla
anstillda deltar i kvalitetsar-
betet.

Fokus pa konsumenten
Helt avgorande for var fram-
gang dr att vi pa ratt satt nar
konsumenten med vara
produkter. Vi maste alltid
vara medvetna om att var
forsaljning till detaljhandeln
ar meningslos om vi inte
gemensamt lyckas fa konsu-
menterna att kopa det glas vi
tillverkar.

Skolbarnens

Vart féretag medverkar i
Skolbarnens Trafikkalender
som &r en aktion som syftar till att 6ka
trafiksékerheten fGr barn i var kommun,

Samtliga barn i lag- och mellanstadieskolorna
har gratis fatt en kalender i september,
P4 kalendern finns trafiksikerhetsinformation
speciellt anpassat till barnen

Vi och andra medverkande féretag bidrar
till att dven vuxenlivet engageras i aktionen
Var mycket viktiga insats dr att skapa en
tryggare trafikmiljo fér barnen genom att
kdra extra forsiktigt i omraden dar vi vet
att det vistas mycket barn, i narheten
av skolor och vid skolvégar.

Barn dr mycket utsatta i trafiken, och det dr ett
ként faktum att en ldgre hastighet ger goda

trafiksdkerhetseffekter

Tack!

Nigot om vdrens nyheter frin
Orrefors och Kosta Boda och
invigningen av Kosta Bodas nya
utstillningslokal.

Se sid 3.




INTERNKONTROLL

Delegering - fordelning av arbetsuppgifter

Samhallet lagger Orrefors
Kosta Boda AB ett foretagar-
ansvar, som innebar att
foretagets verksamhet be-
drivs under iakttagande av
géllande lagstiftning. Detta
ansvar vilar framst pa VD,
som skall se till att foretaget
lever efter gallande lagar och
forordningar.

Det dar omajligt for VD att
personligen 6vervaka den
omfattande verksamheten i
foretaget. Darfor ar det nod-
vandigt att VD delegerar
vissa arbetsuppgifter.

Ett viktigt syfte med delege-
ring &r att soka uppna okad
tydlighet vad géller fordel-
ning av arbetsuppgifter inom
foretaget for att uppna storsta
mojliga effekt inom omra-
dena sikerhet, hilsa och miljo,
sa att risken for skador pa
maénniskor och natur
minimeras. Detta poangteras
i Arbetarsskyddsstyrelsens
foreskrifter om intern-
kontroll.

Delegering finns redan i
foretaget och foljer naturligt
med arbetsuppgifterna for
chefer.

I det fortsatta arbetet med
delegering géller det nu att
ytterligare fortydliga fordel-
ningen av arbetsuppgifter i
enlighet med lagar och
forordningar.

Utbildning

Utbildning i internkontroll
av arbetsmiljon har genom-
forts for arbetsledare och
skyddsombud.

Sex grupper med samman-
lagt 80 deltagare har fatt en
genomgang av "Orrefors
Kosta Bodas arbetsmiljo-
politik ur praktisk synvin-
kel".

Ledare har skyddsingenjor
Ingemar Nilsson, Foretags-
hélsan i Nybro, varit.

Alla som deltagit har visat
stort intresse for de hér

frédgorna.
Germund [ohansson

FORSLAGS-
BELONINGAR

SANDVIK

Bo Karlsson belonas med

2 000 kr for "ny installnings-
ratt vid varmmaskinen".

Hans Johansson, sliperiet, far
3 000 kr for forslaget "dia-
mantborr och diamanthylsor
som &r utslitna ombelaggs
med diamanter".

John Jakobsen belonas for
tva forslag:

"stod pa fotpinnen vid till-
verkning av -Tiffany Trapp-
stegsfot- belonas med 1 000
kr och for forslag till "forbatt-
ringar pa bendragnings-
maskinen" belonas John med
2000 kr.

Stefan Egeholm far 4 000 kr
for sitt forslag "verktyg for
tillverkning av fargknappar
pa Pepperoni vinglas".

Grattis till beloningarna!
Fortsdtt att limna in goda
forslag uppmanar Forslags-
kommittéerna.

AVSLUTAT UTBILDNINGSPROGRAM

Det omfattande utbildnings-
program som startade hosten
1991, med bidrag fran
Trygghetsfonden SAF/LO.
och Lansarbetsnamnderna i
Kalmar och Kronobergs lan,
har avslutats under 1993.
Totalt innebér detta att
138.500 utbildningstimmar
har genomforts vid véra
bruk.

Utbildningen har varit
mycket betydelsefull for
foretaget, eftersom vip g a
konjunkturldget de senaste

aren tvingats till stora
omorganiseringar och
omplaceringar av anstillda.
Genom utbildningen har
omstallningarna kunnat ske
snabbare och effektivare.

Sammantaget kan vi konsta-
tera att utbildningen har gett
hojd kompetens i stora delar
av var verksamhet och ocksa
vardefulla kunskaper och bra
underlag for véra fortsatta
utbildnings- och utvecklings-
insatser

Germund Johansson

Mitning av
blynedfall

Analysen av nedfallet i de trattar
som varit utplacerade i Orrefors
glasbruks niromrade, &r nu klar.
Normalt fésrekommer alltid ett
visst blynedfall i naturen - ett
bakgrundsvérde.

Om man utgér fran bakgrunds-
vérdet och jaimfsr med vad man
fatt fram i analysen, s& kommer
man fram till att det skulle ta
mellan 230 - 500 &r att fordubbla
blyhalten i marken i Orrefors
glasbruks ndromrade. Positiv
bekriftelse pa vara egna berik-
ningar och i jaimf6relse med

tidigare mossprovsanalys.
AndersDavidsson
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Journalister och kunder var
eniga i omdomet om att Kosta
Bodas nya utstéllning och kontor
pa Norrlandsgatan, centralt i
Stockholm ar en fulltraff. Stora
fonster mot gatan och takfénster
ger ljus och rymd &t lokalen, som
annars ger ett intimt intryck.
Anders Bjorck, Hasse Ljungdahl
och Barbro Akemark lyste ikapp
med alla lyckonskningsbuketter
som strommade in under invig-
ningsdagarna.

Tur att vi har rejila vaser, sa Barbo
Akemark och placerade en hel tridgdrd i
Ann Wihlstroms unikat

"Det édr bara att gratulera"

- Vi dr helt 6vervildigade av
uppmadrksamheten, sa de
samstammigt. P4 pressvisningen
den 19 januari trangdes 120
journalister och fotografer i
lokalen och dagen efter var det
Oppet Hus for sverigekunderna.
Ca 200 personer kom och lat sig
vil smaka av den lackra ost-

buffén.

Cornelis Janssen ar arkitekten
bakom utformningen av lokal
och montrar - tittskdp som liknar
Frankfurtméssans inredning.
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Hasse Ljungdahl fir blommor av en glad Cecilia Westman, NK, Hamngatan

Vivianne Sjolin star f6r produkt-
placeringarna. Nojda , glada och
trotta var Kosta Bodas
marknads- och séljpersonal efter
invigningsdagarna.

I samband med Formex-méssan
22-23 januari forstatte man att
sdlja in nyheterna for varen. Det
verkar inte ha varit ndgot storre
problem. Gott mottagande for
kollektionen i stort rapporteras.
Anna Ehrners nya servis
"Epoque" véckte stort intresse
och saldes in till alla stora
kunder i Sverige under de har
dagarna.
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VAREN AR HAR!
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Lars Hellsten, Jan Johansson, Anne Nilsson och Erika Lagerbielke hiller nim-

ligen vdren i sina hiinder. Det dr ett urval ur Orrefors vdrkollektion som visa-

des for lokalpressen den 24 januari.

- Vi vill skapa produkter for en
yngre sinnad konsument under
vart tema "Det nya svenska gla-
set", sa Oyvind Saetre.

Lars Hellstens serie, Saturnus, ar
tillverkad i en gammal, nu ater-
upplivad, centrifugeringsteknik.
Tre skalar och ett fat i blatt med
klar "Saturnuskant".

Jan Johanssons tva skalar,
Muyflower, klar kristall i blomform
med en ring fargat glas i botten.
Genom ljusets brytning blir hela
skdlen genomfdrgad. Finns med
gult, gront och blatt farginslag.

Tekniken &r ny. Det har tagit tva
ar att komma fram till resultat,
beréttar Jan.

Anne Nilssons "Flora" , tre skalar
och ett fat, centrifugérat, tunt och
blyfritt glas med blastrad dekor i
tre olika monster var bade ny och
rolig. Dekorerad med blommor,
prickar och eklov.

Clown har fatt ett champagneglas
som ocksa det gjort stor succé.
Bade Flora och Clown tillverkas
pa Sandvik.

Kantarellvasen har fatt "tva systrar”
i gult och gront i opaka farger och
tvé storlekar. Nya var vaserna
Gerbera, langa och slanka i fyra far-
ger och tva hojder.

Erika Lagerbielkes Imperial, ett
vinglas, en karaff och en vas. Klart
glas med farginslag, guldmalning
och slipning. En lyxig serie som
ska foéda ha-begir, sa Erika.

Hon har ocksa tvé serier i klassisk
kristall Oberon och Merlin, vardera
med en skal och en vas.




NOTISER

Ny start for produktion
ivanna Il

Den 14 februari startar man pa
nytt med att producera i vanna 2
i Orreforshyttan.
Upptempereringen borjade den
28 januari. Det betyder att fem
personer nu far flytta fran
degelhyttan och en person fran
formservice, till skiftgéng vid
vannan.
Pa det har sattet kor man med
tva vannor fram till semestern.
Efterfragan pé helkristall-
sortimentet har ¢kat och kapaci-
teten behovs dérfor for att
tillverka bl a det traditionella
helkristallsortimentet, hallon-
lyktor, centrifugerade skalar i
mindre storlek och ett visst
Kosta Boda-sortiment. Det blir
ocksd produktion vid en vanna
under hela semesterperioden.
.
Pa sin 50-arsdag fick Drott-
ning Silvia i present av slotts-
personalen, en urna utford i
over- och underfangsteknik i
blatt och gront. Kront med en
propp i klar kristall, formgi-
ven som en krona. Design:
Anna Ehrner.

Foreningen Svensk Form firar
sitt 150-arsjubileum 1995. Som
en hyllning har Penninglotteriet
beslutat att under 1994 illus-
trera alla lotter under ret med
bilder av svensk formgivning
fran sekelskiftet till idag. Ett av
motiven som kommer att finnas
pé en penninglott for 1994 ar
"Amazon", formgiven av
Gunnel Sahlin.

Goran Wirffs kristall seglar
jorden runt med marinens
utbildningsfartyg HMS Carls-
krona. I Vistindien, Honoluly,
Tokyo, Hongkong, Bangkok,
Malaysia, Madras, Karachi,
Marmaris och Barcelona m fl
exotiska platser, kan man se
bade seriproduktion och unikat
av Gorans design.

PERSONAL

Vi hiilsar foljande personer
vilkomna till Orrefors Kosta
Boda.

Tillsvidareanstillda i Orre-
fors

fran den 16 december 1993:
Bjorn Karlsson, putsen
Moniqa Olsson, Kjell
Wallentin ochRos-Marie
Stjernkvist, vannan
Magnus Johansson, lager ut.

Fran den 1 januari 1994:
Gunne Brandstedt, Par
Slattengren och Jonas Jo-
hansson, hyttan

Tommy Karlsson, kant- och
bottensliperiet

Slutat

Den 23 december 1993 gick

Daisy Gunnarsson i pension.

Daisy har arbetat i kant- och
bottensliperiet i Orrefors
sedan 1973.

Kosta

Liselotte Petersson slutade
den 31 december i
Turistshopen.

Vi tackar Daisy och Liselotte
for deras vardefulla arbetsi-
nsats.

NYAR!
betyder hyttkonsert
Infor 1994 konserterade Orre-
fors musikkar i hyttan. Tage
Ljungqvist holl i taktpinnen.
I Kostahyttan ljod Kosta
musikkars toner under ledning
av Robert Sjolin och med
sangsolisten Ingrid Stalne.
Sandvik har ocksa sin tradition.
Dirigenten Martin Ekstrom
ledde Hovmantorps musikkar

under ett uppskattat framtréa-
dande.

Vi vill ge en extra appldd till alla
vdra arbetskamrater i musik-
kirerna for allt det arbete de ligger
ner pd musiken, till glidje for
mdnga.

ARETS STIPENDIATER
TILL ORREFORS

Det ar alltid intressant att
folja utvecklingen for de
stipendiater som kommit till
Orrefors. De kan ju bli fram-
gangsrika formgivare med
tiden.

Fran Hogskolan for Design
och Konsthantverk i Gote-
borg har Anette Akeren
utsetts som stipendiat i ar.
Anette gar i arskurs 3 pa
produktdesignlinjen.

Catharina Kippel kommer
fran Konstfacksskolan i
Stockholm. Catharina gar 4e
aret pa linjen Keramik och
Glas.

ORREFORS GLASBRUKS
PERSONALSTIFTELSE
grundades redan 1949 av ddvarande
dgaren, familjen Beyer. En stiftelse
lyder under stadgar som dr mycket
svdra att dndra. I stadgarna for
Orrefors Glasbruks Personalstiftelse
dr inskrivet att stiftelsens dndamdl
dr bl a att limna bidrag till
personalframjande dtgirder for
anstgllda vid bruken i Orrefors och
Sandvik

I ar inbjuds darfor anstallda
i Orrefors och Sandvik att
anmala sig till en studieresa,
till Paris.

Studiebesok vid ndgon glas-
industri i Belgien planeras pa
nerresan. Mellan den 8 och 14
maj dr man pd resande fot.

Faktorer som spelar in vid
uttagning av deltagare dr bl a
anstéllningstid och delta-
gande i tidigare resor. Make/
maka fér folja med pa egen
bekostnad.
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