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ORREFORS KOSTA BODA I GEMENSAM
MONTER PA FRANKFRUTMASSAN

Montern dr pd ca 300 '
kvm och dr delad i tvd
delar ddr Orrefors och
Kosta Bodas
varumdrken disponerar
var sin avdelning.

Den fasta inredningen
bestdr av éppna, vita
skyltskap med
"tistskdpseffekt.
Garderob, arbets-
platser och telefoner
finns i de mirka
partierna ldngst bak i
bilden.

I mitten syns den
gemensamma baren,
ddr vara kunder bjuds
pd forfriskningar under
mdssdagar.

Informationsbladet fragade VD Goran Bernhoff vad det
betyder for foretaget att de bada varumirkena nu finns i en
gemensam monter i den nybyggda femte vaningen i Hall 10
pa det enorma méssomradet i Frankfurt.

— Frankfurtmissan 4r en av de
viktigaste punkterna i hela vérl-
den dir vi kan f4 kontakt med
véra kunder. Missan har ca 5 000
utstéllare och besOktes i ir av
omkring 100 000 personer.

Det dr ddrfor av stor betydelse for
0ss att vi nu har en gemensam
monter for vara bdda varumirken.
Montem ir ritad av Cornelis
Janssen i samrdd med Orrefors
och Kosta Boda.

Investeringen &r pé ca 1,5 milj kr.
Det &r betydligt billigare &n om vi
skulle haft tvd separata montrar.
Det var bdde ckonomiskt och
praktiskt att vi anlitade
smilindska hantverkare (frin
Ottossons Byggnadsfirma i
Lessebo) att bygga montern. Allt
var klart i tid till fredagskvillen.

Att vart foretag stdr f6r det
svenska och skandinaviska, kan vi
nu tala om p4 ett kraftfullt och
tydligt sdtt. Vi framstir ocksd
som klart modemare i vir form-
givning 4n véra konkurrenter.
Montem uppskattades vildigt
mycket bide av vira kunder och
av de som arbetade dir under
méssdagama. De gemensamma
utrymmena kunde umyttjas pé ett
mycket bra sitt. VAr mélsétining
dr att fora samman Orrefors och
Kosta Boda med bibehdllande av
vart och ett varumarkes speciella
profil.

Ndigra sm4 justeringar behovs i
montem, men i stort sett
fungerade den utmérkt och jag
kénde starkt att vi jobbadg som
en bra enhet under méssar,
summmerade G6ran Bernhoff.

Orrefors hade valt att visa konstglaset pa
brunglaserade cementpelare med dverdel
av hogglans-polerat stdl. Pelarna skulle
ge illusion av klassiska kolonner.
Kontrasten mellan de enkla
naturmaterialen i pelarna och det
eleganta konstglaset var sjilva podngen

i idén.

Kosta Bodas tema "Upptick Kosta
Boda" illustrerades av frestande dukade
bord for festliga och vardagliga tillféllen.
I broschyren med samma tema, som gdr
ut som en annorlunda skyltnings-
inspiration till alla Kosta Boda kunder,
kan man se de dukade borden. Alla pa
Kosta Bodabruken har nyligen ocksd fatt
var sill ex av broschyren . Kosta Bodas
konstglas visades pd vita podier.
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ORREFORS KOSTA BODA
Nytt foretagsnamn

Vid styrelseméte i Orrefors AB
den 9 mars beslutades att VD
skulle foresla bolagsstimman att
foretagets namn dndras till
Orrefors Kosta Boda AB

Att man nu vill 4ndra
féretagsnamnet beror p4 flera
olika orsaker. De stérsta
problemen med namnet Orrefors
Crystal Group har varit att det
har skapat f6rvirring och
frustration frimst intemt men
ocksé extemnt. Bl a giller detta:

— De som arbetar med varumérket
Kosta Boda har svart att
identifiera sig med Orrefors
Crystal Group, beroende pa
konkurrensen som har funnits och
alltjimt finns mellan Orrefors och
Kosta Bodas varumarken.

— Koncemen Orrefors
sammanblandas med varumiirket
Orrefors.

Foretagsnamnet bdr underlitta
identifiering och uppskattning
fran samtliga an3tillda. Likasa

bor foretagsbestimningen
fortydligas for utomstaende, sdger
man i férarbetet till det nya
namnet.

Mainga f6rslag till nya namn-
kombinationer har tagits fram.
Orrefors Kosta Boda fungerar
dock redan i praktiken i de
utléndska dotterbolagen,
framforallt i USA och Australien.
Diirfoér reckommenderar VD nu
denna namnéndring vid
bolagsstimman i maj.

GLASSMALTNING MED NATURGAS

Filtexperiment - Nordiska degelugnsprojektet.

I samarbete med Nordiskt
Gastekniskt Center (NGC) har
GLAFO startat ett projekt som
har som syfte att utveckla och
forbittra tekniken for anviind-
ning av (natur)-gas vid glas-
smiltning i degelugnar. En
forbittrad teknik férvintas ge:
* hogre glaskvalite

* biittre totalekonomi genom
minskad energiférbrukning

* ldgre utsldpp i luften av
kviveoxid.

Intressenter

Intressenter i en projektgrupp
som startade i januari 1991 ar
forutom GLAFO och NGC,
Orrefors, Skruv, Holmegaard,
Iittala, Sv Gastekniskt Center,
Terminalgas, British Gas,
Statoil och NUTEC.

Faltexperiment

I Kosta ér ett filtexperiment
igdng. Det gér i korthet ut pd
att bygga upp en gaseldad
experimentugn och att smélta
och arbeta glas i den. Pilotfor-
sok har tidigare gjorts vid KTH

och vid Drift-tekniska institu-
tionen vid Lunds universitet i
Malmg.

Ny teknik

Forsoksugnen ér utrustad med
mitinstrument for att reglera
forhallandet mellan gas och
luft vid intaget i ugnen, s att
man vid alla tillfdllen har bésta
mdjliga forbrinning i ugnen.
Denna teknik finns p& vannor,
men det ér forsta gdngen man
provar den i en degelugn.
Ugnstrycksreglering for att
kunna hélla konstant tryck i
ugnsrummet och utrustning foér
loggning av alla métvirden
finns ocksa.

Tva olika huvudbrinnare
kommer att provas. En s k flat
flame-brinnare som sitter
monterad i valvet och avger
virme genom strilning till den
fria glasytan i degeln. Detta dr
en ny metod, som vid forsok
har gett en jamn virmefor-
delning i hela ugnen. Dels

Text: Thomas Karlsson

finns en bridnnare med traditio-
nell placering, i h6jd med
degelns dverkant. En 14g-
kviveoxidbridnnare dr placerad
i nivd med degelns botten och
ska koras i kombination med
de tvA forsta. Det finns alltid
tvd brinnare igdng i ugnen.

Fortlopande kontroll

Prover pd glas frén experi-
mentugn och de bdda referens-
ugnarna, en oljeeldad och en
elugn, kommer att tas ut fortls-
pande. Féltexperimentet berdk-
nas vara avslutat till semestern
1993

Stortillverkare av emballage-
glas har redan hoga krav pé
rening av utslidpp i luften av
kviveoxid.

Man kan dirfor forvinta sig att
skérpta regler kommer ocksi
for var industri. Med den hér
beskrivna tekniken dr vi bra
rustade for att mota sddana
krav frin myndigheterna.

1992 ARS
BOKSLUT

Du har vil tagit del av
bokslutet for 19927
Det finns uppsatt p3 alla

anslagstavlor.

Trots att var f6rsdljning minskade
med 3% jamfort med 1991, sd
gjorde koncemen ett resultat efter
kapitalkostnader p4 5,1 Mkr 1992.
Orreforsgruppens forséiljning
under 1992 var 570 Mkr av detta
svarade moderbolaget f6r

430,9 Mkr.

Negativ
forsaljningsutveckling
Forsiljningsutvecklingen har
varit negativ pd i stort sett alla
marknader. Den enda egentliga
ljuspunkten 4r Australien, dér
véra egna butiker och "shop-in-
shops" har gétt bra. I USA har
Orrefors tappat 8% medan Kosta
Boda 6kat med 4%. Skillnaden
har uppstétt genom att efterfrigan
har svingt fran de dyra
produktema i helkristall till det
mer prisvinliga, fdrgade sorti-
mentet.

Kostnaderna minskar

—Nir vi ser tillbaka kan vi
konstatera att huvudskilet till
1992 &rs vinst dr de ingrepp
som gjordes i foretagets
organisation vid fusionen

1990 - 91.

— Vi var tidigt ute med kost-
nadsbesparingar och man kan
kanske tycka att vi tagiti for
mycket. Men i och med detta
hamnade vi i det gynnsamma
ldget att kostnaderna minskade
fortare &n forsiljningen sjonk.
Det ger oss tillforsikt infor
framtiden, men det &r for tidigt
dnnu att komma med nigon
prognos for 1993,
kommenterade Géran Bernhoff
pé Informationsbladets frga.

VETERANER I ORREFORS OCH

SANDVIK

Vid ett jubileum &r det naturligt
att blicka tillbaka p4 de tider och
héndelser som gétt. S& gjorde VD
Goran Bemhoff nir han den

1 mars tackade 15 av foretagets
anstéllda for 25 ar i foretagets
tjanst. Méanga forindringar har
skett, med- och motg&ngar har
avl6st varandra sedan 1967 da
"jubilarerna” anstélldes i foreta-
get. Gbran Bembhoff poéngterade
vikten av personalens lojalitet
och ansvarskinsla gentemot
foretaget, dven i tider d& det 4r
kérvt,

Sédana arbetsinsatser bir upp ett

foretag och gor att vi kan £
trygga och stabila arbetsplatser.

— Tack for att ni har st6ttat
foretaget under alla dessa &r och
stéllt upp lojalt &ven under svara
tider. Vi behtver den sortens
insatser, slutade G6éran Bemhoff.

Veteranerna hyllades med en
lécker lunch i Gistvillan. Som
synligt bevis pa sin 25-4rs-
virdighet fick var och en mottaga
en helslipad kristallskdl, formgi-
ven av Olle Alberius och inlagd i
ett elegant schatull

Fr viinster, stdende: Jonny Johansson, Kurt Bjork, Bjém Johanson, Sven Nyman,
Bill Petersson, Gert Johansson, Kennet Sjékvist, Jouko Karpinen, Roger Robertsson
Fr vinster, sittande: Aina Ottosson, Stina Johansson, Mona Aronsson, Ingrid
Dahlgren, Monika Philipsson. Saknas pé bilden gér Berit Glossner

Fet stil anger Sandvikspersonal

Paverkar 1993

Det stora, enskilda hotet mot
ett bra 1993 ir att hemma-
marknaden fortsitter att for-
svagas. Det giller bade detalj-
handeln och turismen som kan
fortsitta att g tillbaka.

Det finns dock nigra viktiga
hiindelser i var omvirld som
kan ge oss ett bittre lige under
1993.

* Regeringens krispaket med
sinkta arbetsgivareavgifter.

* Sénkta energiskatter gynnar
oss, eftersom det gir &t mycket
energi i vir verksamhet.

* Den svenska kronans
nedskrivning kommer att ge
oss fordel i var export-
forsdljning, vilket man framst
kommer att mérka under andra
halvaret 1993.




ISO 9000 blir ISO 9001

INFORANDE AV KVALITETSSYSTEM

Ja, det dr det vi menar med
projektet ISO 9000. I fortsitt-
ningen kommer vi att kalla det hir
projektet ISO 9001. Detta beror
pa att vart kvalitetssystem skall
byggas upp enligt Svensk Stan-
dard med beteckningen "SS-ISO
9001".

Omfattar allt och alla
Kvalitetssystemet kommer att
omfatta alla aktiviteter i foretaget
som pdverkar kvaliteten. Det
handlar om kundkontakter,
produktutveckling, produktion,
underhAll, leveranser m m. Alla
anstédllda omfattas. ALLA HAR
ANSVAR FOR KVALITEN.,

Germund ansvarar

Tommy samordnar

Germund Johansson ansvarar fér
arbetet med att inf@ra kvalitets-
systemet. Samordnare 4r Tommy
Fransson, som beriknas fa dgna
ISO 9001 ca fyra dagar i veckan.
Han frikopplas ddrfor frén sitt
arbete inom konstruktion-
savdelningen i Kosta.

Lokala projektgrupper

Arbetet skall bedrivas parallellt i
Orrefors, Kosta, Sandvik, Afors,
Boda, SEA, Alghult och Glasma.
Vid varje bruk kommer en "lokal
projektgrupp att ansvara {or
genomfOrandet.

Hur gor vi? Kartlaggning

Forsta delen av arbetet innebdr att

man gor en "noll-revision" som

jamfors med standarden. Detta

sker bl a genom att vi gér runt

och fragar:

— Hur gbr du?

Hiérigenom kartliggs:

— Goda rutiner

— Goda rutiner som behGver
dokumenteras

— DaAliga rutiner

— Saknade rutiner

Syftet med att inféra ett kvalitets-
system 4r att skapa bdittre forut-
sdttningar for anstillda att
utfora sitt arbete. Hirigenom
stérks var konkurrenskraft och
vér produktivitet forbéttras.

LAGAR OCH AVTAL

Semester - fran 27 till 25
dagar

Den lagstadgade semestern
kommer att minskas frin 27 till
25 dagar.

Det omdiskuterade forslaget &r
nu beslutat i riksdagen. Den
semester som ska tas uti ar
berérs inte av det beslutet. I &r
har vi kvar vira 27 dagar. Vi
bdrjar tjdna in nista irs semes-
ter den 1 april och nir den ska
tas ut, under 1994, slr det nya
beslutet igenom - 25 dagars
semester alltsd under 1994.

Andringar i
sjukforsikringen
Riksdagen har ocksd beslutat
om dndring i sjukforsidkringen
fr&n och med den 1 april.

B la inf6r man d4 en karens-
dag. Det blir ocksa sdnkt
ersittning frén sjukforsik-
ringen frdn den 1 april. Efter
90 dagars sjukdom sénks
ersdttningen frdn 90 till 80
procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten.

ORREFORS AB

Fordelning kort/lang frdnvaro 1992 (1991)
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Det ir glidjande att konstatera att frinvaron under 1992 har minskat.
Foretagets malsittning 4r att den korta sjukfrinvaron inte ska dverstiga 3% och att den totala

frinvaron ska ligga under 15%.

Franvaro
EOvr lang frénvaro
CILangtidssjukdom
EOvr kort franvaro
CIKorttidssjukdom

Korttidssjukdom: Mindre 4n
15 dagar

Ovr kort frinvaro mindre 4n
15 dagar = vard av barn,
tjanstledighet och liknande.
Léangtidssjukdom: Mer in

15 dagar.

Ovrig lang frinvaro 6ver

15 dagar = T ex studieledighel,
bams fodelse, militir-
Ljinstgoring.
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