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ENAR FICK SANDVIKS STORSTA

BELONING

Enar har fatt 24 500 kr i
beléning for forbattringar
och vidareutveckling av
bendragarmaskin.

— Jag har jobbat pa forbitiringar
sedan vi fick den forsta ben-
dragarmaskiner for ung fyra r sedan.
Vi hade problem med att fA benen
raka och slata. Tillsammans med
Essemce, som levererat maskinen,
gjorde vi forst en konstruktion, men
den lyckades inte. S& sminingom
kom jag pé att den del som formar
amnet till benet borde ha ligre
vridpunkt. Den skulle ligga under
glasets centrum och di lyckades det.
Flera andra delar har ocksa
forbittrats. Enar berittar att han har
hittat pa ett nytt skiirkol som sitter i
en nykonstruerad héllare. Det gamla
kolet slets ganska hért och fick slipas
om efter hand. Det nya kolet har fyra
sidor och kan latt viandas vid behov.
Nir en sida 4r nersliten, vands kolet
1/4 varv och man har di en ny yta att
arbeta glaset pa. Glasarbetarna kan

sjalva vinda och byta kolet.

Enar Liljegren i hyttan, vid bendragarmaskinen

Det sparar tid bade for produktionen
och for Enar sjilv som var den som
bytte och slipade kolet.

— Nu idr jag glad att jag var envis
nog att h&lla ut med mina idéer,
sdger Enar.

Vi gratulerar Enar och uppmanar
alla som har en idé att lamna in
den till arbetsledning eller
forslagskommitté.

PAUSGYMPA 1
AFORS

Om man kommer till Afors
forddlingsavdelning 10 minu-
ter i tta eller 10 i ett, sd kan
man {4 vara med pd paus-
gympa. Inga-Lill Koch leder
sina arbetskamrater i olika
rorelser under 5 minuter tv
génger om dagen.

Det 4r mest armar, nacke och
axlar som tar stryk i det hér
jobbet och rérelserna hjélper
till att motverka sddana ska-
dor.

— Vi har tre program som vi
kor till rorelsemusik, beridttar
Inga-Lill. Fran b6rjan var det
lite trogt med deltagandet ,
men nu 4r alla med och de
tycker att det &r bra.

Négon statistik pd minskad
sjukfrdnvaro p g a gymnasti-
ken har man inte. Men béde
"gymnasterna", Jorgen
Jacobsen och Kalle Zenkert ir
Overtygade om att gympan
har positiva verkningar.

.

Hdr virmer forddlingen i/ifors upp infor eftermiddagspasset .




KONVERTIBLER
I ORREFORS AB

Du som éger konvertibler
maste senast den 1 mars 1993
ta stillning till om du vill
byta ut konvertiblerna mot
aktier i Orrefors AB, eller
om du i stéllet vill ha
kontanter.

For att det ska vara 16nsamt att
byta ut konvertiblerna till aktier
ska kursen pé Orrefors-aktien
ligga pé 1dgst 78 kronor. Just nu
ar kopkursen 50 kr och séljkursen
60 kr. I det 14get dr det alltsd inte
16nsamt att byta konvertiblerna
till aktier.

Folj ddrfor kursutvecklingen pd
Orreforsaktien fram till den 25
februari sd att du kan besluta hur
du ska gora.

* Konvertibeldgare som &r regist-
rerade hos VPC kommer den 1/2
1993 att  erhdlla ridnta for ett &r
med 10% pa sitt konvertibelinne-
hav. Réntan sitts in pd bank-
kontot, pd samma sétt som tidi-
gare ar.

Den 1/4 1993 6verfor VPC 78 kr
per konvertibel samt 10% rinta
for tiden fram till den 1/4 till
bankkontot.

* Om du har 14nat pengar i bank
for kop av konvertibler ska
skulden betalas senast den 1/4 -
om du inte har gjort annan Gver-
enskommelse med din bank.

Sammanfattningsvis betyder detta
att du inte behdver géra nagot
sjdlv med anledning av att Orre-
fors AB aterbetalar konvertibel-
l4net - om du inte vill ha aktier i
Orrefors AB istéllet for pengar.

Jag rder dig att ta kontakt med
din bank s att du 16ser ev bank-
14n f6rfallodagen den 1/4 1993,
Bo Welander

INTERNKONTROLL

for en battre arbetsmiljo

Den 1 januari 1993 kom en nya lag om kontroll av

arbetsmiljon.

Internkontroll innebdr att féretagsledningen ldgger fast en

policy som innefattar mal och medel f6r det arbetsmiljo-arbete

som ska utfdras i foretaget.

* P& Orreforsbruket har man borjat arbetet med en arbetsmiljo-

inventering.

* Alla bruk och alla arbetsledaromriden ska arbetas igenom.

* Intervjuer med personal kommer att genomféras och de 4sik
ter som kommer fram ska jimféras med bedémda eller
uppmitta vérden. Detta i sin tur ger underlag till framtida
handlings-planer for att forbittra arbetsmiljon.

* Handlingsplanerna tas fram i samrdd mellan resp avdelnings

arbetsledare och skyddsombud.

* Varje arbetsledaromrdde ska ha en Internkontrollpdrm. Den
innehdller all dokumentation for en bra arbetsmiljoinformation for
varje sdrskild avdelning.

P4 Orreforsbruket ansvarar Anders Davidsson {Or detta.

P4 Gvriga bruk ansvarar resp produktionschef,

BLYBESTAMMELSER

Nya bestimmelser om arbete med bly eller blyhaltigt material
trdader i kraft den 1/3 1993.

I allt vasentligt uppfyller vi redan de nya bestimmelserna inom
foretaget.

- De huvudsakliga fordndringarna ar att grinsen for tillatna
blyvarden i blodet siinks.

— De nya grinsvirdena ska gilla fran den 1/1 1994.

— Den grupp som dr viktig att uppmirksamma nir det giller
blyexponering , ar kvinnor i fertil dlder. F n ligger alla som arbetar
i Orrefors hytta under de nya griansvirdena.

Var mélsittning ar att vi ska forsoka innehdlla 1994 Aars
grinsvirden redan i &r, siger Anders Davidsson.

ANTAL ANSTALLDA
' Moderbolaget 1992-12-31

Totalt moderbolaget 888
varav tjinstemdn 162

Orrefors

Sandvik—

~ Afors

FORSLAGSVERKSAMHET - BELONINGAR
OCH RUTINER I ORREFORS OCH SANDVIK

Belonade forslagsstillare
Orrefors:

Mikael Holm far 3 000 kr for
reglage till blankvarmningsugn.

Jon Beyer, Ronny Fagerstrom och
Marcus Johansson delar pd 5 830 kr
for "andrat sitt vid tillverkning av
artikel nr 4027".

Peter Danielsson, 3 000 kr for ett
verktyg for slaggborttagning pé
vannapipor.

290 kr far Saima Westerlund {or
forslaget att sétta solfilm pa
balkongdorren i hyttan.

Erna Anderssons forslag "hallare
for etikettrullar”, belonas med 250
kr.

Sara-Lena Slattman far 500 kr for
sitt forslag med avsédndarsignatur pa
datalistor.

For "NivAmatare till svavelsyratork"
belénas Sonny Slattengren med 500
kr.

Sandvik:

Hans Jacobsson belonas med

2 000 kr for "Metod for rengéring av
anfAngsbigar.”

Stefan Egeholms "verktyg for
Pepperoni-tillverkning" belonas med
4 000 kr. Tommy Wilhelmsson far
2 000 kr for "Kartonginrede for
ljusstakar."

Slutligen den stora beloningen, hela
24 500 kr som gér till Enar Lilje-
gren {Or "maskinforbattringar”.

Om jag fir en idé, hur gor
jag da?

Vi frigade Ann-Marie Johansson
och Anders Davidsson, som bada
ir engagerade i forslagsverksam-
heten. Ann-Marie med administra-
tiva rutiner och Anders med de
konkreta forslagen.

— Man ldmnar sitt forslag till sin
arbetsledare, till ndrmaste chef eller
1ill Anders Davidsson. Dessa
personer kan hjalpa till att formu-
lera forslaget.

— Alla som limnar in forslag far en
lottsedel som idébeloning.

Forslag behandlas forst pa
avdelningsniva

— For att bedomningen ska ske sa
snabbt som mdjligt behandlas
forslaget forst pA avdelningsniva.
Redan hir kan beloning, eller del-
beloning foreslas.

Om man bedomer att forslaget
innehaller mojlighet till hogre
beloning, gar det till forslags-
kommittén

— Anders Davidsson kontrollerar alla
forslag som kommer in.

* Ar det "ratt" person som limnar in
forslaget

* Ar forslaget nytt, eller har det
funnits forut?

* Ar forslaget beriakningsbart?

* Tjanar foretaget pengar pé forsla-
get?

Detta dr négra av de frgor man tar
stiallning till,

Beloningsunderlag

Alla forslagsbeloningar riknas ut
genom att man tar hingyn till de
besparingar man kan gora genom att
intora forslaget i verksamheten.

Det kan vara besparing i arbetstid,
material, minskad kassation m m.
Man riknar ocks4 in vinster i form av
bl a siikerhet, trivsel och kvalitet .
Fran dessa besparingar gar det bort
kostnader i samband med att man
infor forslaget.

Om forslaget inte kan beriknas
ekonomiskt, belonas det med ett
faststallt riktvirde.

Kan man overklaga?

Ja, det kan man.

Om man inte 4r njd med behand-
lingen av ett inldmnat forslag, kan
man Overklaga hos torslagskom-
mittén, som d4 tar upp och granskar
forslaget pa nytt.

L& &N N _§N N _§N & _§ § § |
Rutinerna skiljer nagot mellan
Orrefors och Kosta Boda. Vi
dterkommer i ett senare nummer
om Kosta Bodas forslagsverksam-
het.

Forslagskommittéernas
medlemmar

Orrefors:

Ordftrande, Arne Fransson
Funktionir, Anders Davidsson
Ledamot, Krister Kéhnke

Ledamot SIF/SALF, Peter Johansson
Ledamot Fabriks, Jorma Karppinen.

Sandvik:

Ordforande, Sam Wadin
Funktionir, Anders Davidsson
Ledamot SIF/SALF, Thomas An-
dersson

Ledamot Fabriks, Goran StriAt.

SUCCE FOR
INFORMATIONS-
KVALLAR MED
HYTTSILL

P4 alla bruk pratas det
uppskattande om de infor-
mationskvillar som holls i
slutet av januari och borjan
av februari. Direkta, munt-
liga meddelanden dr latt att
ta till sig. Det var en bra
kombination, med dvergri-
pande information av VD
och platschefen som stod
for det som berdrde resp
bruk. Den festliga inram-
ningen med musik och
hyttsill gjorde ocksa sitt
till.

Det var hog stimning pé
alla bruk och uppslutningen
frdn de anstillda sd gott
som 100 procent . Vilka
musikanter! De kunde hélla
iglng.

Det var ndstan s Augustina
kom i skymundan.




BODA

I Boda har man forstirkt organisa-
tionen. Christian Pumplun 0ver-
gdr frin jobbet som arbetsledare i
produktionen till att i stillet arbeta
med kvalitetskontroll och
konstglas-hanteringen pi Boda.
Per-Olov Israelsson ersitter
Christian som arbetsledare i pro-
duktionen. Per-Olov kommer frin
Orrefors, diar han arbetat som ar-
betsledare och tekniker.

—Det kommer att bli en bra 16sning
for oss hir i Boda, siger Thomas
Andersson. Vi kan renodla arbets-
uppgifterna bittre och med tanke
pa ISO 9000 sa innebir detta att vi
nu har stora mojligheter att ge-
nomfoéra programmet pa ett bra sitt.

Kjell Engmans utstillning

pa Galleri Ikaros, Géteborg "Mystik
och fantasi” blev succé med stor
publik och god forsiljning. Hassel-
grens i Lund med vernissage den
31/3 4r nista evenemang. "Finga
fantasin" ar rubriken.

P4 Konstméssan i Sollentuna i
mitten av mars, deltar Kjell genom
Propersona Galleri i Stockholm.,
Kjell jobbar pa att hitta nya anvidnd-
ningsomriden for det gjutna glaset.
P& Konstmissan bygger han diarfor
upp ett golv av gjutna glasfigurer.
Egentligen ar det tinkt att anvin-
das som glasvigg med dubbel
funktion som ljusinslipp och ut-
smyckning. Det kan man uppni
genom att anvinda bade klart och
fargat glas som monteras ihop till
en helhet. Att det blir ett golv nu,
beror pd praktiska hinder - att
bygga en vigg fordrar hlllfasta
konstruktioner.

Monica Backstrom
arbetar p4 en utsmyckning till
Naturvardsenheten vid Hogsko-
lan i Kalmar. Motivet kretsar
kring natur och miljo och ska
utforas i huvudsak i jarnplat,
planglas och blést glas.

— Jag fick uppdraget runt Advent
och det ska vara slutfort i sep-
tember. Det dr mycket jobb och
man har det stindigt i tankarna,
dnda till dess det blir klart, siger
Monica. En utstillning pd Nord-

iska Kristallmagasinet i Stock-
holm férbereds just nu. "Livets
Nektar" med naturens former i
kristall, litta fiarger, lite gravyr
och lite guld.

STULET GLAS HITTAT

Gliadjande nog dr ndstan allt
stulet glas frln inbrottet natten
mellan den 18 och 19 januari nu
tillbaka i Boda.

Tvé personer 4r hiktade och
enligt polisen ir de bdda bundna
till brottet. Utredning pigar dock
fortfarande och mycket tid gir at
for Thomas Andersson och hans
medarbetare till att hjilpa polisen
i utredningsarbetet.

30 mindre skulpturer med inne-
hall som symboliserar det speci-
clla affarsomradet:

Agri - symboliseras med bl a en
kossa och en ladugérd.
Affarsomrddena Themar, Separa-
tion. Flow och Food har var och
en sina symboler.

Till koncernledningen har man
bestillt ett unikat som innchéller
alla de fem affarsomradenas
symboler, samt férpacknings-
symbolen for tetrapack. Bestill-
ningen omfattar ocksd tio mindre
skulpturer med liknande innehdll
som unikatet.

AFORS

I foradlingsavdelningen installe-
ras nya maskiner for att bl a
bearbeta miniskulpturer av Bertil
Valliens design.

Frén hyttan kommer skulpturerna
i "korvar", De ska sagas, kantas,
planslipas, poleras och tvittas
innan de ar fardiga for leverans.
En pendelsdg har l4nats frin
Kosta. Den bygger Hakan Fl14
och Glive Fransson om, si att
den kan sdga automatiskt, i
bestdmda storlekar.
Bandkantmaskin och polermaskin
har man fétt frAn Johansfors.
Nyinkopt dar dock en sliprobot
som har tva stationer, en for
grovslipning och en for finslip-
ning.

— Vi vill fa bort finslipningen pi
sten och fa tillverkningen mer
modern genom att inféra dia-
mantslipning, sidger arbetsledaren
Kalle Zenkert. Nu nér vi har fatt
de har nya maskinerna forsoker
vi hela tiden hitta nya anvind-
ningsomrdden. P4 det sattet
forbattrar vi arbetsmiljon for de
minniskor som jobbar hir i
toradlingen.

Skulpturer till Alfa Laval

Alfa Laval har bestillt 160
gjutna skulpturer, design Bertil
Vallien.

For varje affirsomrade inom Alfa
Laval tillverkas ett unikat och

_(r
WORLD CHAMPIONSHIP
MHANI

'DBALL
SWEDEN 1993

Under Handbolls-VM, som
arrangeras hir i Sverige
under tiden 9-20 mars,
sponsrar Orrefors Sv Hand-
bollsforbundet genom bi-
drag frdn forsédljningen av
ljusbollen.

Matcherna spelas 1 Umeé,
Karlstad, Goteborg, Malmo,
Halmstad, Eskilstuna och
Stockholm. Genom att
utnyttja VM-spelarna till att
skriva autografer pd kar-
tongen till ljusbollen hos
vara dterforsédljare kan man
hoppas pa stor forsédljning.
Under VM siljs ljusbollen i
VM stidderna med bléstrad
text: "VM 1993". Ju fler
bollar som séljs, ju mer
pengar till handbollen och
givetvis ocksd till vért
foretag, sdger Gunnar
Warsén, som héller i tra-
darna.

«OD SVENSK HANDB o
S "4

KOP ”LJUSBOLLEN”
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