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Jubileumsfirandet inleddes nyarsafton med Kosta Musikkars festkonsert i hyttan.

"Viva Kosta",

Robert Sjélins
Mg nykompor{erade
KO STA hyllnings-marsch, fick
entusiastiska applider.
i) 501992 Midnatisforestillningen,
250 yearsof —# craftimanship serverad med sprudlande
champagne, var mycket
uppskattad och vilbesokt.

Tolvslaget, och diirmed jubileumsaret, ringdes in i den gamla §
villingklockan, som i éldre tider kallat till arbete och rast vid
Kosta Gérd. Nu finns den sedan nigra 4r tillbaka pa bruks-
garden. Det var forsta gAngen, men troligen inte den sista,
som dess klang hérdes 6ver bruket. Sedan brakade det 16st...
Flygande blixtskott knallade, Stjarnbomber exploderade i

oto.' Sten Robért

fargrika kaskader, solfjédrar i alla regnbagens farger steg 4nda upp till 300 meter pA den morka natthimlen under
smatter och knallar. En perfekt regisserad forestillning som kulminerade i KOSTA 250 AR i eldskrift.

En festlig inledning pd jubileumsdret
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JUBILEUMSFEST FOR KOSTA GLASBRUKS PERSONAL 24 JANUARI

Redan pA bruksgarden ridde feststimning. Marshaller
och levande ljus i den stora skulpturen av Bertil Vallien
lyste upp vinterkvillen. I Utstillningshallen hilsade

3 Marknadschef Anders Bjorck vilkommen och gistema
triingdes och trivdes kring jubileumskollektionen,
"Edition '92", formgivarnas hylining till Kosta Glasbruk.
Tre bitar av var och en av de 4tta formgivare som arbetar
pa Kosta Boda-bruken, vackert exponerade pd hoga pelare
med §verstycken av marmor.

HYTTSILL

Sillen med tillbehdr fick strykande Atgéng, och stimningen
stod hogt i tak efter fanfarer pA glastrumpeter, allsdng och
glad musik frin Kosta-Oktetten.

Gick med sdng gjorde
Benny Fihn, forsdljningschef
pd Kosta Boda sedan 1987 .
Eftertrddaren, Hans
Ljungdahl, tidigare
exportchef pd Orrefors och
formgivaren Kjell Engman
skdlar for Kosta. I bakgrun-
den skymtar delar av
vdrldens storsta oktett, 11
musikanter stark, som ska ha
en extra stor appldd for sin
spelglidje!

och Diana Hansén, pidminde om det sekel dd allt bérjade.

De outtréttliga och glada turistvirdinnorna, Margareta Ragnarson

Formgivaren Géran Wirff,
Mastaren Jan Nilsson

och Formmakaren

H-G Samuelsson i
samspradk vid

resultatet av gemen-
samma anstringningar,
"Dragon Wing".




KOSTA BODAS KUNDER OCH SAL]J-
ORGANISATION (Anders Bjirck)

Kosta Bodas huvudmarknad ér Sverige
Vér viktigaste samarbetspartner #r den svenska
fackhandeln, till viken ca 30% av Kosta Bodas
forsiljning sker. En stor del av den svenska
fackhandeln dr organiserad under det samlande
namnet DUKA som &r en sammanslutning av
privatiigda glas- och porslinsbuiker. Andra
viktiga kundgrupper i Sverige dr Cervera,
GP-kedjan och NK. NK p& Hamngatan i Stock-
holm é&r den stoérsta detaljistkunden Kosta Boda
har i virlden. '
Sdlj organisationen for Sverige leds sedan
januari i r av Hans Ljungdahl.
Kundbearbetningar sker i vdra utstidllningsloka-
ler i Kosta, Stockholm, Géteborg och Malmé.

De fyra distriktscheferna ansvarar var och en
for forsédljningen pé ett geografiskt distrikt:
Hans-Erik Hedlund - mellansverige, Katharina
Fihn - Storstockholm, Kennet Rasmusson -
sddra Sverige och Marion Fihn - vistra Sverige.

Nya produkter presenteras for kunderna tva
glnger varje 8r, i januari och augusti, i samband
med Formexméssan. D4 har vi ocksé speciella
visningar for pressen. Det &r viktigt att hélla
press, radio och TV informerade om véra olika
aktiviteter. Den publicitet vi kan fi genom dessa
kanaler dr mycket virdefull.

Foérutom att kunderna kommer till véra utstill-
ningslokaler, gor distriktscheferna séljbesok i
butikerna. Antalet besok varierar beroende pa

bl a kundens storlek. Det ér viktigt att vira
distriktschefer hela tiden ser till butikerna och
hjélper till att exponera Kosta Boda-produkterna
pa ett attraktivt och sédljande sitt. Detta &r ett
krivande jobb, eftersom konkurrensen om -
butikernas yta &r mycket stor mellan olika
leverantdrer.

Kundernas krav p8 service stiger hela tiden. De
senaste dren har kraven okat, sérskilt nér det
giller leveransberedskap. Vara kunder har,
precis som vi, konstaterat hur dyrbart det &r
med lagerhéllning.

Enkelt uttryckt har detta fatt till resultat att de
kdper mindre kvantiteter vid varje tillfille, men
okar antalet inkdpstillfédllen. Detta ger dem ett
lager med riktigare sammansittning. Varorna
lamnar butiken snabbare och det blir ligre
kapitalkostnader och hogre 16nsamhet for var
kund. Vi, inom Kosta Boda, méste anpassa oss
till detta bdde genom flexibel produktion och
lattarbetade order- och lagerrutiner.

Distriktschefernas filtarbete kompletteras och
stods av den order- och lagerpersonal som finns
hemma pa bruken. Telefonorder, framforallt till
orderavdelningen i Kosta, utgér en stor del av
vér forsiljning. Ylva Olsson, Birgit Magnusson,
Siw Karlson och Britt-Marie Frojd bildar en
"sambandscentral” som fyller en nyckelfunktion
for den svenska marknaden.

Centrallagret, under Leif Peterssons ledning, dr
en annan betydelsefull del i sdljarbetet. Nér vi
vil fétt in orderna dr det ju viktigt att snabbt fa
ivég varorna till kunden och det brukar fungera
pa ett bra siitt.

Det viktigaste i sidljarbetet dr att produkterna si
smaningom kommer till konsumenterna. For-
utom att vi producerar produkter som vi tror pé,
gor vi olika siljfrimjande dtgédrder. Dessa ha
olika karaktir

- Annonsering

- Skyltmaterial

- Broschyrer

- Kampanjer

- Samaktiviteter med kunder.

Under 1992 satsar vi mer pé rena butiks-
aktiveteter med olika kampanjer varje ménad
dér Kostas 250-4rsjubileum é&r ett dterkom-
mande tema.

"CHAMPAGNEYRA" &r temat i butikerna
under februari ménad. D4 gors extra séljinsatser
for Kosta Bodas champagneglas.

Detta var nigot om forséljningen till Svensk
detaljhandel. Exportférséljningen dterkommer
jag till vid ett senare tillfille.




UTBILDNINGSPROJEKTET
FORTSATTER

Stora delar av den planerade utbildningen dr
nu igdng. Vid drsskiftet hade 25 437 timmar
utnyttjats i hela foretaget.

Hdr nedan féljer ndgra ungdomars synpunk-
ter pd utbildning i samband med arbetet.

Niklas Stradt, arbetar sedan september -90 i hyttan
pa Sandvik
Niklas tycker att det &r jittebra att f4 ldra mer samtidigt
som man arbetar, Genom projektet har han fatt Iira sig
snabbare och det gor arbetet mer intressant.
Han borjade i servisglasverkstad som virmare och
fotanfAngare. Efter semestern -91 har han arbetat i en
drivglasverkstad och 14r sig dir att géra post, hilla
firg. Finga an till ben och fot till drivet var for dagen
Niklas arbetsuppgift. Han trivs bra med lagarbetet i
hyttan och tinker ldra sig sA mycket som det gér.

*

Gunilla Engstrém borjade 1990 i blisten pa Afors. Nu
har hon under tre veckor ingétt i utbildningsprojektet
for att lidra sig malning. Gunilla tycker det 4r positivt att
fa utbildning pA det hir sittet. Man far prova pa olika
moment i lugn och ro. Det blir annars vildigt pressat
nir man borjar med nya jobb och har krav pi fullgod
prestation frin borjan. PA det hir sittet blir man ocksi
mer méngkunnig och kan ersitta varandra i ett arbets-
lag vid behov.

Anna Gustavsson, Daghyttan, Orrefors
Annas arbetsuppgifter #r att fAnga an till ben och fot. I
utbildningsprojektet ska hon lira sig att bldsa upp
vinglas och tumblers. Anna tycker att tjejerna har férdel
av det hir projektet. Hon tror inte att hon annars hade
ftt préva pa de hir momenten. Ackordssystemet stiller
hga krav pa att man "hinger med" i verkstadens takt.
P4 det hiir sittet fAr man arbeta i lugnare tempo och di
vAgar man mer.

%

Magnus Petersson, Gamla Hyttan i Kosta
har blivit 6verflyttad frin skfiftging vid vannan .
Magnus Idr sig ru att finga an till ben och fot. "Efter-
som jag inte arbetat med manuell tillverkning tidigare,
dr det hiir ett bra sitt att lira sig pa", sdger han. "Jag vill
fortsiitta och arbeta med glas, sa det hir har varit en bra
borjan for mig."

%

S4 hir odelat positivt 4r det naturligtvis inte for alla som
deltar i projektet. PA grund av strukturforéindringarna
har ménga tvingats in i jobb som skiljer sig mycket frin
tidigare uppgifter. P4 sikt bor det dock bli positiva
vinster bade for den enskilde arbetstagaren och for
foretaget genom att man snabbare kan fa en uttkad
kompetens pA minga omriden.

VETERANER I KOSTA BODA

Traditionell hyllning med middag och utdel-

ning av guldklockor for 25 rs trogen anstill-
ning i Kosta Boda var det p4 Kosta Herrgard
i december for nedanstdende jubilarer.
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Frvdnster stdende: Olle Friberg, Bo Carls-
son, Kosta. Sittande: Ronny Gustafsson, f{fors,
Hans Israelsson och Claes-Géran Hjalmar,
Kosta.

SKA VI FORANDRA GLASBLASARPIPAN?
(Sam Wadin)

Véren 1991 borjade en diskussion i Orrefors om
fordndring av glasblisarpipan. Orsaken var att tvd
duktiga glasblasare frin Orreforshyttan var omplacerade
pé grund av krom-nickel allergi.

Efter en del egna experiment, lades projektet ut som ett
examensarbete pA Kungl Tekniska Hogskolan (KTH) i
Stockholm. Detta utmynnade i en rapport med tre
alternativa 19sningar.

Under tiden som projektet pAgatt, har det borjat dyka
upp uppgifter, bl a frAn en doktorsavhandling (Gun
Wigren), om att glasblisarna kan fA i sig metalloxider
frdn pipan.

Per-Olof Persson, vir egen tekniker, har arbetat fram
en prototyp som #r under tillverkning.

Karaktiristiskt for den nya pipan ir:

* Varje glasblasare har sitt eget munstycke med filter
som han/hon sjilv har det hygieniska ansvaret for.

* Pipskaftet har ett 6verdrag av aluminium f6r att
forhindra att kromallergi uppstar.

Pipan ska provas av instruktéren i Orreforshyttan och
och om forsoket blir positivt, dven av en blasverkstad.
Om ca ett 4r beriiknas utvirderingen vara klar.




SOK INCENTIVE STIPENDIET FOR
1992 NU. DET KAN LONA SIG!

Incentive delar ut tre skilda stipendier , samt-
liga for studier, praktik eller forskningsarbete i
Sverige eller utomlands. Alla anstillda inom
Incentive-koncernens bolag kan sdka det.

Tvd personer frdn vdrt foretag har hittills fdtt
stipendiet. Krister Eriksson, gravor i Orrefors
och Toumo Nieminen, glasbldsare i Kosta
gamla hytta.

Krister Eriksson fick stipendiet 1988.

Aret dérpa studerade han koppargravyr i
Tyskland. Fem ménader (av de sex som
stipendiet omfattade) vistades Krister vid den
statliga glasskolan i Zwiesel i Bayern didr man
ir experter pa just den hir tekniken . Niista
"ldroanstalt" for Krister var PILCHUCK Glass
Center i USA, dir han hade en tjeckisk lirare.

"P4 Pilchuck trdffar man intressanta ménniskor
med stort intresse for glas och glashantverk,"
berittar Krister. "Man arbetar mycket fritt och
intensivt och har mojlighet att prova egna
idéer. Omgivningen r rofylld. Anlidggningen
ligger mitt i skogen och det gor att ingenting
stor koncentrationen pa arbetet.”

Tuomo Nieminen, /ncentive-stipendiat 1990
"Min syn pd glaset och dess mdjligheter for-
dndrades genomdet hir stipendiet. Det gjorde
det majligt for mig att komma till glasbruk

i andra ldnder och se hur de arbetar med

glas och det har inspirerat mig och varit
ldrorikt och utvecklande".

Under 10 dagar i januari i &r har Tuomo varit
i Murano i Italien och studerat hur man tillver-
kar handgjorda skulpturer i massivt glas.

Italienvistelsen var en f61jd av studier pa -
PILCHUCK i USA hésten 90 och 91 di
Tuomo hade égaren av hyttan i Murano, Pino
Sinoretti, som ldrare.

HUR MANGA ARBETAR NU I ORREFORS
AB?

Den 31 december 1991 var vi 931 anstiillda.
Fordelade pd kon blir det 623 miin och 308
kvinnor.

NYHETSDAGS FRAN ORREFORS
Nu nir nyhetskollektionen visas skall
bad' i Sverige och i Frankfurtmiissans tionde hall
ir det svart att sia om vad som kommer att s14 bist
bland nya serier som Pepperoni, Nobel, Garbo och
Celeste
Men en sak ir sédker,
hér finns stil och elegans,

i vr samlade produktdans
Vi tackar var hantverkare och artist
vars gemensamma arbete till syvende och sist
dr grunden i all vér glaskonst.
Ja, detta blev vil en annorlunda presentation
av nyheterna frén oss
"pé andra sidan skogen"s redaktion.

Orrefors Gallery '92

I &r presenterar Orrefors sin tredje konstglas-
kollektion, 37 olika pjéser av Orrefors 4tta konst-
nérer. Hir finns prov pd viélkéinda Orreforstekniker
som Graal, Ariel och Ravenna. Upplagan varierar
mellan 10 och 30 f6r varje pj4s. Total upplaga 920
pjdser. Visas forsta gdngen pa Frankfurt-
maissan.

Produktutveckling

Vikande forsiljning har det positiva med sig
att alla delar av verksamheten ifdgasitts for att
vi ska komma underfund med vad som inte ir
bra och ddrmed kan goras bittre.

I'1dgkonjunktur, nir alla blir férsiktiga med pengar,
péverkar det forsédljningen av vara dyrare
helkristallprodukter speciellt mycket.

Diéremot utvecklas vr sandviksproduktion mycket
bra pa de flesta marknader. Man frigar sig varfor?
Forst och fréimst &r svaret prisnivin. Men det kan
ocksd vara konsumentens signal p4 att man 6nskar
strre f6myelse i urvalet.

Hir ligger nyckeln till fortsatta framgéangar. Kon-
sumenten vill ha mer virde f6r pengama och ny
design! Inga smé krav precis, men man far (snillt?)
anpassa sig.

Forutom de nyheter som presenterats i Orrefors
varkollektion, paglr f n ett intensivt utvecklings-
arbete for att fa fram nya produkter som f&renar
god design och hig kvalitet med 14gre pris.

Presentation fore semestern. Infors4ljning till
handeln i augusti!
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