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Det dr nu snart tvd r sedan Orrefors kopte Kosta Boda.

De positiva effekterna av sammanslagningen har
skymts undan av de foréndringar och omstéllningar
som blivit nédvéndiga for att f4 ner kostnadsmassan
i foretaget. Detta har medfort att vi inte har haft tid
eller mojligheter att liira kéinna de olika brukens sérart,
ménniskor och produktion.

I detta och kommande nummer ska vi forsoka rda bot
pa detta genom en serie artiklar om de olika bruken
som ingr i gruppen, om ménniskorna och om
verksamheterna.

o !
Forst ut med en presentation &r AfOl’S, dédr man

menar att ’vi dr ett foretag som &r helt beroende av
ménniskor, hantverkarens skicklighet, mode och
trender. Konsumenten har inga priméra behov av véra
produkter. Han méste tycka om och kéinna for vért glas.
Vad kan vi gora 8t vad konsumenten tycker? Mycket,
inom Orreforsgruppen ir vi dver tusen marknadsforare
och entusiasm smittar !

I Afors har vi tankar om hur man ska kunna stiirka vért
foretag och de tankama vill vi géirna dela med oss till
andra.

— Produktutveckling ir enda riddningen
— Tekniker, formgivare och hantverkare miste arbeta
nirmare varandra
~ — De minskliga relationena inom Orreforsgruppen
' mdste forbittras — vi behéver en gemensam
e anda
"Betraktarna”. Foto: Anders Qwarnstrom — Om vi kiinner att vi 4r VI ir vi ridda om oss.

P4 Afors ir vi 93 anstillda. Platschef &r Jorgen Jacobsen, en ”gammal mistare” frin Hovmantorp
med béde humor och tilamod. Tre formgivare har sina ateljéer hiir. Det 4r Bertil Vallien,

Ulrica Hydman-Vallien och Gunnel Sahlin, som arbetar med den storsta delen av Afors produktion
sdvil konstglas - artist collection - som artiklar for det ordinarie sortimentet.”
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Genom sina formgivare och sin produktion har Afors alltid haft en egen, speciell profil och den dr
man stolt 6ver, det mirker man nir man besoker bruket och triffar de som arbetar dir.




I hyttan jobbar f n 43 personer i 8-9 verkstiider. Produktionen skiftar frin nistan halvmeterhdga
vaser och kannor till de minsta miniatyrer. Grabbarna som jobbar hér 4r mangkunniga och man
kan ersitta varandra vid sjukdom o dyl. P4 det siittet undviks manga produktionsproblem. Man
gor mycket hyttfirdig produktion, dirfér behovs inte sa stor forddlingsavdelning, men 37
personer finns i alla fall hir, de flesta deltidsarbetare. Hir viixlar man ocks& mellan olika arbets-
uppgifter . Packetering, signering, syning, tviittning och vérmning ir _]Obb Som man roterar
mellan, liksom kantning, polering, tennaskning o s v.

I méleriet fir man b&de syn- och luktupplevelser. Hir
doftar apelsin, men det beror inte p4 att tjejerna som
arbetar hér dr speciellt fortjusta i C-vitamin. Det 4r
fargen som fortunnas med Leinos (apelsinolja). Den
beddms som skonsammare dn den fortunning man
tidigare anvinde. Vi mér bittre av den hiir lukten,
forut fick vi litt huvudvirk”, siger en av tjejerna. Ett
konstnarligt handlag och en stadig hand, har mar nytta
av pé den hiir avdelningen, ddr man med pensel och
farg trollar fram ansikten, ormar och tulpaner p4 glasen.
Signeringen dr viktig. Inte bara formgivarens utan ocksi \
mélarens signatur ska finnas med. »Tulpanmélning”. Foto:Sten Robért

Smiltnings- och serviceavdelningarna 4r vil fungerande enheter som arbetar sjilvstindigt och
tar egna initiativ. Det mérks inte minst p4 alla de goda och i bland inkomstbringande forslag som
under dren kommit hérifrén till férslagskommittén.

Genom turistshopen passerar ménga intressanta ménniskor. Ngra blir fast i den lilla
utstéillningslokalen vid sidan av shopen. “Dér kan de g in flera ginger under ett bessk hir och
manga &r helt dvervildigade dver det som visas”, sdger personalen i shopen. ”Glada och trevliga
kunder har vi.Vid den hir tiden pa 4ret letar folk julklappar och tycker att de hiir hos oss hittar
de mest underbara ting att ge bort ".

Bertil Valliens vandringsutstillning Aera II, stdr i unikatavdelningen i vintan p4 att fraktas till
Djurgérden dir det blir pressvisning den 15/11. Skulpturgruppen #r placerad som en skeppssiitt-
ning och nir man tréider in i den kéinner man det som om man befann sig i ett spanningsfilt.
Bertil forklarar att det 4r en framtidsvision av en arkeologisk utgrivning, med kartor éver
fyndplatsen, fynden man grévt fram och i bide foren och aktern, en gigantisk betraktare. Om du
inte upplevde den i Borgholms slottsruin i sommar, se den p4 Djurgérden fram till den 15/12.

I )w—hw:"-

"T* For att hela den hér organisationen ska fungera, behovs
.. hdgon som héller ordning p4 allt, bide stort och smétt. I
\ Afors iir det Anita FIa som skéter de administrativa
\ rutinerna, haller ordning p& papper och vet var folk
befinner sig. Hon #r Afors rost utdt, det &r hon som
svarar nir du ringer och som kan ge besked om det
i mesta. Alla som arbetar p& Afors #r beroende av Anita.
Det &r nimligen hon som ser till att man fér sin 16n.
“Utan Anita skulle vi std oss slitt”, siger Jorgen. Sjilv
tycker Anita att hon har ett mycket omvixlande och
roligt arbete och att det betyder vildigt mycket att ha en
fin atmosfir att jobba i, som man har i Afors.

»Vid skrivbordet”. Foto Sten Robért




PERMITTERING
ALLMANT OM PERMITTERING

Enligt dverenskommelse mellan SAF och LO
innebdr permittering att arbetsgivaren pa grund
av tillfillig arbetsbrist, driftstorning eller annan
sddan omstiéndighet, inte kan tillhandah&lla en
arbetstagare ndgot arbete. I samband didrmed
befriar han abetstagaren frdn skyldighet att
nérvara pé arbetsplatsen.

Arbetstagaren ska inom skilig tid aterga till
arbetet nér det hinder som foranledde
permitteringen upphort. Arbetstagaren ér inte
skyldig att anmdla sig till arbetsférmedlingen
nér han blir permitterad.

Permittering kan avse sammanhingande tid,
enstaka dag eller del av dag. Den kan vara
fortlopande eller &terkomma i perioder.

Under permitteringen #r arbetsgivaren skyldig
att betala permitteringslon. Denna 4r normalt
faststilld genom kollektivavtal. I friga om
utbetalning jimstills permitteringslonen med
vanlig 16n.

Motsvarande regler for permittering saknas for
tjinstemannakategorierna.

PERMITTERING VID ORREFORSBRUKET

For Orreforsbruket innebir beslutet om
permittering foljande:

* I princip permitteras samtliga kollektiv-
anstiillda vid Orreforsbruket under 30 dagar
1991.

* Vannaproduktion och produktion i
kontinuerligt 3-skift fran 3/11 k1 06.00
tom23/12.

* Dagtid och andra skiftformer frin 11/11
tom20/12.

* I lager UT, kristallshop, foto-etsning samt
gravyr- och underhéllsavdelning kommer viss
personal att arbeta under hela eller delar av
permitteringstiden.

*Vid en information for Orreforsbrukets personal
den 8/11 redogjorde VD Goran Bernhoff for den
uppkomna situationen. Han framhéll att den
tillbakagdng som Orreforsgruppen har drabbats
av har sin grund i den ligkonjunktur som nu gir
over hela virlden. Alla har problem, dven vira
konkurrenter. Konsumenterna kdper mindre av
vdra produkter 4n férut. Den storsta tillbaka-
gingen har skett i stockholmsregionen for bida
varumdrkena och i USA f6r Orrefors

kristallsortiment. I vrigt séljer Orrefors-
sortimentet bra pé flertalet exportmarknader i
Europa och nu, efter flera besvirliga &r, dven i
Australien.

Kosta Bodasortimentet har drabbats av storre
minskning 4n Orrefors p4 den svenska mark-
naden, men gér vildigt bra i Europa och USA.

Den svéra forsiljningssituationen har gjort att
det snabbt har byggts upp ett 6verlager f6r bida
varumirkena. Storst dr Gverlagret for
helkristallen. Efter permitteringsperiodens slut
kommer huvuddelen av Gverlagren att vara
borta.

Konstglaset dr ocksé hért drabbat av
lagkonjunkturen, trots att Orrefors har f4 gelikar
i viilden inom denna sektor.

Goran Bernhoff framholl att det dr viktigt att
alla forstar att det inte bara 4r Orreforsprodukter
som drabbas. Aven Kosta Boda och flertalet
varumirken inom vér sektor har det lika
besviirligt.

Han sade sig ocksé vara 6vertygad om att
marknaden kommer tillbaka inom ett till tv4 ir.
Aktiv marknadsforing, djirv design och hogsta
kvalitetskray dr forutséttningarna. Orrefors
unika formsprék, skickliga glasarbetare och
kunniga siljkir, dr oerhort virdefulla tillgingar.

Det kommer att bli en hard satsning pa
produktutveckling for bdde munbldst och slipat
glas och dven inom centrifugerat och
injektionspressat. Dessa produkter bor vara klara
att borja produceras nir permitteringstiden ér
slut. Den nyhetskollektion som nyligen har
tagits fram, har mottagits mycket vil av
kunderna. Trots detta har formgivarna uppdrag
att ta fram fler nyheter inom vissa viil
definierade produktomriden.

Av detta skil har en del personer undantagits
fran permittering och vissa kommer ocks4 att
kallas tillbaka under permitteringstiden.

Aktiviteter under permitteringstiden har ordnats
tillsammans med facket, ABF och kyrkan.
Information har limnats pa anslagstavlorna och
kommer fortlopande att skickas hem till de som
berors. Frigor kan stillas till Germund och Jan
pé personalavdelningen.

Slutligen inbjéd Goran Bernhoff till Lucia-
firande i Orrefors hytta fredagen den 13/12
k1 06.00.




Efter informationen fanns tid for fragor

P4 frigor om forsdljningen, svarade Goran
Bernhoff att man silt enligt den nuvarande
prognosen . I oktober sildes Orreforsprodukter
for 31 milj kronor. Visentligt béttre &n forra
aret. For november kan man inte se ngon trend
dnnu.

En friga om varfor man permitterar i stillet for
att bygga upp ytterligare lager fick till svar:
”Nir overlagret blir for stort finns tv vigar att
gé.

— Ligga kvar och vinta p& konjunkturuppging
— Minska produktionen.

Vi har valt den snabbare vigen, att minska
produktionen genom permitteringar.

Ur dgarnas, Incentive, synpunkt hade det kanske
varit béttre att vélja att producera for lagret, men
den hir atgédrden har vidtagits med sikte pa
foretagets bista. ”

Samtidigt podngterade Géran Bernhoff att
dtgiirderna inte har ndgonting att géra med
forséljningen av Orrefors Crystal Group.
Forsiljningen kan ta frdn en ménad upp till tvd
ir. Han uttryckte fortroende for att Incentive
véljer en kopare som kommer att ha
langsiktighet i sitt gande av Orreforsgruppen.

NOTISER

GASOLKURS

Vid alla vdra bruk anvinds gasol for driften av
invdrmningsugnarna. Gasolhanteringen 4r
reglerad i "Forordning om brandfarliga dmnen
och explosiva varor”. For vért foretag innebir
bestimmelsen att Krister Kéhnke dr
forestdndare och dvergripande ansvarig for
gasolhanteringen och att det vid varje bruk finns
tv3 personer som ansvarar for den lokala
sikerheten.

Den 24-25/10 genomférdes en utbildning i
gasolhantering i Shell GAS regi. Foljande
personer deltog:

Krister Kohnke, Agne Pettersson, Olof Eriksson,
Orrefors

Per-Inge Persson, J. an-Ake Viktorsson, Kosta
Borje Lindgren , Lennart Karlsson, Boda

Hékan Fl4 , Glive Franzén, Afors

Tomas Andersson , Anders Andersson, Sandvik.

Den 25/10 deltog dven personal fran de lokala
rdddningstjénsterna i en gemensam $vning i
slickning av gasolbrand.

HALD GATESTIPENDIET

har i &r gétt till tre skickliga glasbldsare inom
Orreforskoncernen. Vi gratulerar

Lennart Nilsson, Orrefors, Alf Adolfsson,
Johansfors och Olof Palmengren, SEA till den
prestigefyllda utmérkelsen.

FORSLAGSBELONINGAR

Forslagsverksamheten ir en viktig del i
foretaget. Du som har en god idé, tag kontakt
med forslagskommittén, det kan 16na sig.

Foljande uppfinningsrika personer i Orrefors har
nyligen belonats for inlimnade forslag:

Emerik Sillo, for tvd férslag om fixtur,

Saima Westerlund, for tva forslag; backar vid
omkylning av vinglas och bricka for kylning av
flakonger.

Jorma Karppinen har fitt beloning for forslag
om avstingningsventil.

Ola Jonasson och Bengt Karlsson, delar p4
beloning for forslag om mirkning av glas.
Kid Rosengren och Ake Hultgren belonas for
ett gemensamt inlimnat forslag om stédklackar
pé skopningskérlen.

Roland Pettersson fir beléning fér bandputsad
navel.

Inge Mauritzon och Liss-Olof Bergkvist delar
pé beloning for forslag om uppsamlignsskirm
for pimpsten och slutligen

Arne Svensson som belonas for fyra forslag:

* Montering av dorrar i panna 1.

* Redskap for sotning av avgaspanna.

* Forldngt pafyllningsror for olja

* Forenkling av sotningsarbetet.

De 13 forslagen belonas sammanlagt med
10 910 kronor.

SANDVIK

Under hosten har man arbetat intensivt med en
bestéllning for Tiffanys av deras egen design.

17 olika servisglas, varav ett hogt champagne-
glas, som varit komplicerat att tillverka, har man
tagit fram. Formgivningen 4r utford bdde som
sldta glas och med optik. Hittills har man
levererat 27 000 glas och man ska leverera
ytterligare 10 000 fore jul. Order finns pa
sammanlagt 8 000 champagneglas till.

Tiffanys forsiljnings-prognos ligger pa
60 - 70 000 glas per 4r.
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